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отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе, приказов, писем, информаций Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в декабре 2025 – январе 2026 года
НАЛОГОВОЕ	АДМИНИСТРИРОВАНИЕ, 	ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ (часть первая НК РФ).

Приказ ФНС России от 25.11.2025 № ЕД-7-3/1010@ "О внесении изменения в приложение к приказу ФНС России от 29.02.2024 № ЕД-7-3/164@" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2025 № 84784).

ФНС России актуализировала сводный перечень контрольных соотношений к разным декларациям (расчетам). От соблюдения этих КС зависит момент, когда данные из отчетности отразятся на ЕНС налогоплательщика.
Настоящий приказ вступает в силу  с 26 января, и применяется при представлении налоговой отчетности за налоговый период 2025 года.
Письмо ФНС России от 23.12.2025 № КЧ-4-8/11550@ "О направлении информации о рекомендуемых формах и форматах заявлений".
ФНС России направлены рекомендуемые формы (форматы) заявлений о распоряжении денежными средствами на ЕНС. Настоящим письмом направлены формы и форматы:
заявления о распоряжении путем возврата суммой денежных средств, формирующих положительное сальдо единого налогового счета налогоплательщика, плательщика сбора, плательщика страховых взносов и (или) налогового агента;
заявления о распоряжении путем зачета суммой денежных средств, формирующих положительное сальдо единого налогового счета налогоплательщика, плательщика сбора, плательщика страховых взносов и (или) налогового агента;
 заявления о возврате излишне уплаченных сумм налогов, сборов, страховых взносов, не учитываемых в совокупной обязанности.
В связи с вступлением с 15.01.2026 в силу Приказа ФНС России от 07.10.2025 № ЕД-7-8/866@  настоящее письмо действует до 14.01.2026 включительно.
 	Постановление АС Уральского округа от 04.12.2025 по делу № А76-4862/2023.
  	Налоговая неправомерно уменьшила сальдо ЕНС - суды взыскали с нее проценты. Инспекция дважды ошибочно списала с ЕНС организации налог. Позже суммы восстановили. Организация потребовала проценты. Налоговая возразила: деньги не изымали в бюджет, а ошибочно учли на зарезервированном счете. Налогоплательщик не подавал заявление о распоряжении средствами, поэтому оснований для начисления процентов нет.    Суды защитили организацию:
 деньги на ЕНС до списания в счет уплаты налогов - собственность налогоплательщика. То, что у них целевое назначение, не важно;
повторное изъятие сумм сделало их недоступными для распоряжения;
 неправомерное уменьшение сальдо ЕНС - это излишнее взыскание;
 деньги инспекция должна вернуть сама без заявления налогоплательщика;
незаконное изъятие средств компенсируют процентами.
НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (глава 21 НК РФ).
Письмо ФНС России от 26.12.2025 № СД-4-3/11730@ "О доведении рекомендуемой формы счета-фактуры, формы книги покупок и формы книги продаж, применяемых с 01.01.2026".
ФНС направляет для использования в работе с 1 января 2026 года рекомендуемые формы счета-фактуры, книги покупок и книги продаж.  Рекомендуемые формы применяются до утверждения в установленном порядке изменений в Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2011 г. № 1137. Сообщается, в частности, что в обновленных формах учтены изменения, внесенные в НК РФ (ставка НДС 22%, а также дополнительный показатель в счете-фактуре), вступающие в силу с 1 января 2026 года.
Письмо ФНС России от 29.12.2025 № СД-4-3/11802@ "О порядке перехода со ставки НДС 20% на ставку 22%".
В связи с повышением ставки НДС даны разъяснения, которыми необходимо руководствоваться в переходный период. С 1 января 2026 года основная ставка НДС повышается с 20% до 22%. Исключений в отношении товаров (работ, услуг), имущественных прав, реализуемых на основании длящихся договоров, заключенных до 01.01.2026 с переходом на 2026 и последующие годы, не предусмотрено.
При осуществлении расчетов ФНС рекомендует руководствоваться подходами, изложенными в письме от 23.10.2018 № СД-4-3/20667@ «О порядке применения налоговой ставки по НДС в переходный период".
	НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ)
Информация ФНС России "Налоговая политика и практика: как изменится в 2026 году не облагаемый НДФЛ лимит матпомощи при рождении ребенка".
ФНС сообщает, что  не облагаемый НДФЛ лимит материальной помощи на ребенка размером 1 млн рублей распространяется на обоих родителей
С 1 января 2026 года не подлежат налогообложению единовременные выплаты работодателей до 1 млн рублей родителям (усыновителям, опекунам) при рождении (усыновлении) каждого ребенка, установлении над ними опеки, выплачиваемые в течение первого года.
При этом разъяснено следующее:
если ребенок, например, родился в июне 2025 года, а материальная помощь в размере 1 млн рублей будет выплачена в феврале 2026 года, то такая сумма не облагается НДФЛ. В данном случае ориентироваться нужно именно на дату выплаты материальной помощи;
если оба родителя новорожденного ребенка работают в одной организации, то необлагаемую материальную помощь в размере до 1 млн рублей можно выплатить каждому из них.
Также ФНС России напоминает, что с 01.01.2026 единовременная матпомощь при рождении ребенка в пределах нового лимита (1 млн руб.) не будет облагаться и взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний тоже.
Письмо ФНС России от 26.12.2025 № БС-4-11/11726@ (6-НДФЛ по сотрудникам Крайнего Севера: ФНС пояснила, какой код указывать для районных коэффициентов). 
 Для работодателей, которые применяют районные коэффициенты и процентные надбавки, с текущего года уточнили порядок расчета базы по НДФЛ. Изменения касаются выплат, размер которых определяют по среднему заработку.  ФНС пояснила, что в справке о доходах и суммах налога для таких районных коэффициентов и северных надбавок нужно использовать код дохода 2006.
НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ),
Письмо Минфина России от 28.11.2025 № 03-03-07/116223  (О налоге на прибыль при получении дохода в виде гранта).
Минфин России напоминает, что доходы, не учитываемые при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций, перечислены в статье 251 НК РФ. Указанный перечень является исчерпывающим.
Перечень средств, признаваемых средствами целевого финансирования, не учитываемыми в целях налогообложения прибыли организаций, установлен подпунктом 14 пункта 1 статьи 251 НК РФ.
При этом к средствам целевого финансирования относятся в том числе гранты. Так, для целей налога на прибыль организаций грантами признаются только те средства, в отношении которых соблюдены условия, перечисленные в положениях абзацев восьмого и десятого подпункта 14 пункта 1 статьи 251 НК РФ.
Таким образом, если средства, полученные плательщиком налога на прибыль организаций в виде гранта, соответствуют подпункту 14 пункта 1 статьи 251 НК РФ, то они не учитываются в доходах для целей налогообложения прибыли организаций при их целевом использовании.
УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ (гл. 26.2 НК РФ).
Приказ ФНС России от 26.11.2025 № ЕД-7-3/1017@ "Об утверждении формы, порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2025 № 84818).
Начиная с отчетности за 2025 год применяются новые форма и формат налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением УСН. В форме (формате) учтены многочисленные изменения, внесенные в порядок применения упрощенной системы налогообложения (УСН). Внесли такие поправки: изменили штрихкоды в декларации; исключили строку 101 из раздела 2.1.1 и 201 из раздела 2.2 декларации. В этих строках указывали признак применения налоговой ставки;
в раздел 2.1.1 добавили строки 150, 160, 161 и 162, в раздел 2.2 – строки 290, 300, 310 и 320. В них нужно отражать сумму страховых взносов по ст. 430 НК РФ;
порядок дополнили нормами о том, что при изменении в течение налогового (отчетного) периода места постановки на учет указывают ставку по закону субъекта РФ по новому месту постановки. Правило касается заполнения строк 120 - 123 раздела 2.1.1 и строк 260 - 263 раздела 2.2 декларации (п. п. 40 и 65 порядка);
обновили коды способов подачи декларации. Так, исключили коды 03 и 08, добавили код 13 – через ЛК налогоплательщика (приложение 4 к порядку).
Обновленную декларацию нужно подавать начиная с отчетности за 2025 год (п. 3  приказа).  Признан утратившим силу Приказ ФНС России от 02.10.2024 № ЕД-7-3/813@.
 Письмо ФНС России от 30.12.2025  № СД-4-3/11881@ (О налоговой декларации по УСН) .  
В связи с внесением изменений в Налоговый кодекс ФНС разработала новую форму декларации по УСН, которую нужно сдавать по итогам 2025 года. Вместе с тем, из-за поздней регистрации документа в Минюсте РФ он начнет действовать только с 28 февраля 2026 года. А представление декларации по недействующей форме влечет отказ в ее приеме. В этом письме ФНС дает рекомендации как  представить декларацию по УСН за 2025 год. Лучшим вариантом будет использование новой формы. Однако, до 27 февраля инспекторы будут принимать обе формы декларации. по УСН за 2025 год: и по новой, и по старой форме.
Информация ФНС России "Опубликованы методические рекомендации по НДС для плательщиков УСН".
Детальные пояснения о новых правилах для УСН представлены в методических рекомендациях ,опубликованных ФНС России. 
Так, в них можно узнать, когда у организаций  возникает обязанность по уплате НДС с января 2026, и когда такой обязанности нет;
 	как считается объем доходов (20 млн руб.);
	какую ставку можно выбрать. 
Плательщик УСН, который обязан платить НДС с 1 января 2026 года, вправе применять общеустановленные ставки НДС (22%, 10%, 0%) или выбрать одну из специальных ставок НДС 5% или 7%.
Если доход ниже установленного порога (20 млн рублей), то таким лицам, применяющим УСН, освобождение от НДС предоставляется автоматически - специально обращаться в налоговую с каким-либо заявлением не нужно. При этом, как и ранее, от обложения НДС не освобождаются операции, когда плательщик УСН является налоговым агентом по НДС или должен уплатить его при ввозе товаров из-за рубежа.
НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 30 НК РФ),
	Приказ ФНС России от 08.12.2025 № ЕД-7-21/1052@ "О внесении изменений в приложения к приказам Федеральной налоговой службы от 25.07.2019 № ММВ-7-21/377@‚ от 09.07.2021 № ЕД-7-21/646@‚ от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.01.2026 № 84991).
Внесены изменения в формы и форматы документов, связанных с предоставлением налоговых льгот по имущественным налогам организаций.
Уточнения вносятся в приложения к приказам ФНС, которые регламентируют порядок подачи заявлений на предоставление льгот: по транспортному и земельному налогам (Приказ от 25.07.2019 № ММВ-7-21/377@); по налогу на имущество организаций (Приказ от 09.07.2021 № ЕД-7-21/646@).
Скорректированы форматы и порядок заполнения заявлений, в том числе дополнены перечни кодов налоговых льгот по соответствующим налогам. Также новым кодом налоговой льготы дополнено приложение № 6 к Приказу ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@, которым утверждена форма (формат) налоговой декларации по налогу на имущество организаций.
 	Приказ ФНС России от 10.12.2025 N ЕД-7-21/1071@ "О внесении изменений в Приказ Федеральной налоговой службы от 30.06.2020 № ЕД-7-21/409@" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.01.2026 №85010).
Уточнен состав сведений, подлежащих включению в перечень объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется как кадастровая стоимость. 
Внесение изменений направлено на реализацию положений Федерального закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ, на основании которого при формировании перечня объектов недвижимости, облагаемых налогом по кадастровой стоимости, в состав сведений должна включаться информация об объектах, являющихся единым недвижимым комплексом.
Приказ вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.
Информация ФНС России от 08.01.2026 "Стартовала декларационная кампания по налогу на имущество организаций за 2025 год".
Декларации по налогу на имущество организаций по итогам 2025 года должны быть представлены юридическими лицами в налоговые органы не позднее 25 февраля 2026 года. Они подаются по форме, утвержденной приказом  ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@ (ред. от 17.03.2025) "Об утверждении формы и формата представления ...
В декларации, в частности, предусмотрены особенности заполнения для налогоплательщиков, отнесенных к категории крупнейших налогоплательщиков. При подаче отчета за 2025 год крупнейшие налогоплательщики должны придерживаться уточненного порядка заполнения декларации.
Есть нюансы для подачи декларации Организации, которые состоят на учете в нескольких налоговых инспекциях по одному субъекту РФ по месту нахождения принадлежащих им объектов недвижимости, налоговая база по которым определяется как среднегодовая стоимость, вправе подать одну декларацию по ним в любую из указанных инспекций по своему выбору.
 	Для этого организация уведомляет УФНС по субъекту РФ. Уведомление представляется по установленной форме ежегодно до 1 февраля года, являющегося налоговым периодом (в 2026 году - до 2 февраля, поскольку 1 февраля - нерабочий день) в котором применяется указанный порядок представления декларации. 
 Письмо  ФНС России от 19.01.2026 № Д-18-18/2@ "В отношении Федерального закона № 425-ФЗ от 28.11.2025 (п. 10 ст. 101 НК РФ)".
ФНС информирует о порядке применения обеспечительных мер в связи с изменением в НК РФ определения понятия "имущество". В статье 11 НК РФ установлено, что для целей ареста и запрета на отчуждение (передачу в залог) под имуществом понимаются виды объектов гражданских прав, относящихся к имуществу в соответствии с Гражданским кодексом РФ. Указанные изменения вступили в законную силу с 01.01.2026.
Таким образом, ограничение права собственности налогоплательщика в виде запрета на отчуждение (передачу в залог) может быть установлено в отношении всего его имущества, включая имущественные права и объекты интеллектуальной собственности.
В связи с этим сообщается, что положения письма ФНС России от 20.07.2023 № КЧ-4-18/9261@ "В отношении п. 10 ст. 101 НК РФ" прекращают свое действие.
[bookmark: anchor_8][bookmark: anchor_7]СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). ПОСОБИЯ.
Приказ СФР от 17.11.2025 № 1462 «Об утверждении единой формы   «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний	(ЕФС-1) и порядка ее  заполнения». Зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2025 г. № 84665.
Сведения по индивидуальному (персонифицированному) учету и начислениям по страховым взносам на травматизм (ЕФС-1) в следующем году будут подавать по обновленной форме, утвержденной данным приказом. Кроме того, приказом утвержден порядок ее заполнения.  В соответствии	с ним:
       не будут подаваться сведения о страховом стаже с типом «Назначение выплат по ОСС» при подаче заявления на отпуск по беременности и родам или по уходу за	ребенком;
       не будет кодов ДИСТ и	НДОМ;
       отмена режима неполного времени будет отражаться мероприятием ПЕРЕВОД без указания в графе «Код выполняемой функции» кодов НЕПД или	НЕПН;
      в перечень кодов для отражения нюансов исчисления стажа добавили код ЧАЭСКОМ. Его следует указывать в случае командировки сотрудника за пределы территории с радиоактивным загрязнением.
        Документ начал  действовать с 30.12.2025. С этой даты прекратил действие Приказ СФР от 17.11.2023 № 2281.
Письмо ФНС России от 22.12.2025 № БС-4-11/11504@ "Представление расчета по страховым взносам".
ФНС направлены рекомендуемые к применению в 1 квартале 2026 года форма (формат) расчета по страховым взносам (РСВ) и порядок его заполнения.
Сообщается о разработке проекта приказа, которым вносятся изменения в приложение № 1 "Форма расчета по страховым взносам" к Приказу ФНС России от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878@.
До утверждения изменений рекомендовано применять направленные данным письмом форму, формат расчета и порядок заполнения.
В связи с изменениями, вступающими в силу с 01.01.2026, ФНС подготовила проект обновленного расчета по страховым взносам. Но, если утвердить его не успеют, отчитываться по итогам I квартала 2026 года нужно будет по рекомендованной форме. Рекомендованные форма и формат РСВ, а также порядок его заполнения аналогичны тем, которые содержатся в проекте.
При этом плательщики взносов, для которых в 2026 году ничего не изменится, смогут представить РСВ за I квартал 2026 года по действующей сейчас форме.
Письмо СФР от 23.12.2025 № 14-20/66892  (О получении листка нетрудоспособности для оформления отпуска по беременности и родам и выплате пособия работнице, если она находится на больничном в связи с заболеванием). 
Фонд рассмотрел ситуацию: во время больничного по заболеванию срок беременности работницы превысил 30 недель. Она может обратиться за листком по беременности и родам позже, но и в этом случае его сформируют с даты, которая соответствует сроку в 30 недель (при многоплодной беременности - 28 недель). Также женщина вправе подать заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам с более поздней даты, чем указали в больничном.
СФР отметил, что в силу пункта 1 части 1 статьи 1.2 Федерального закона № 255-ФЗ целевым назначением пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам является компенсация утраченного заработка (выплат, вознаграждений) или дополнительных расходов в связи с наступлением страхового случая.
«В этой связи при наложении двух листков нетрудоспособности, когда период листка нетрудоспособности по беременности и родам перекрывает период листка нетрудоспособности работницы по заболеванию, страховое обеспечение за период пересечения дат может быть начислено и выплачено только по одному из них. 
При этом, как было отмечено выше, пособие по беременности и родам назначается за период соответствующего отпуска. 
Учитывая, что пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине в размере 100% среднего заработка, а пособие по временной нетрудоспособности зависит от страхового стажа застрахованного лица и облагается НДФЛ, полагаем, что работнице наиболее выгодным будет оформить отпуск по беременности и родам с выплатой соответствующего пособия с даты, указанной в листке нетрудоспособности по беременности и родам. 
Пособие по временной нетрудоспособности в этом случае подлежит выплате до дня, предшествующего дню начала отпуска по беременности и родам. 
В любом случае за работницей остается право выбора наиболее предпочтительного для нее варианта». 
Письмо ФНС России от 29.12.2025 № БС-4-11/11758@ (О порядке исчисления страховых взносов с выплат и иных вознаграждений руководителям коммерческих организаций с 01.01.2026).
В письме ФНС России сообщает, что с 01.01.2026 для коммерческих организаций установлена обязанность по исчислению страховых взносов с выплат в пользу руководителей исходя из суммы не менее величины МРОТ.  
 Соответствующие требования содержатся в абзаце втором пункта 1 статьи 421 НК РФ. Обязанность по уплате взносов с базы не менее МРОТ возникает в течение всего периода исполнения полномочий единоличного исполнительного органа и не ставится в зависимость от фактического исполнения трудовых функций.
Вместе с тем отмечено, что в случае, если в период исполнения полномочий такое лицо проходит военную службу по призыву, по мобилизации или по контракту, пребывает в добровольческом формировании, то в отношении такого лица отсутствует обязанность по начислению страховых взносов в соответствии с пунктом 1 статьи 421 НК РФ. 
Постановление АС  Северо-Западного округа от 19.11.2025 № Ф07-10537/2025 по делу № А26-884/2025 (Страхователю отменили штраф, так как он не ответил вовремя на запрос по вине оператора).
 ОСФР поступило обращение от работницы о том, что ей не выплатили пособие по больничному листу. После чего фонд проверил представление страхователем сведений, необходимых для того, чтобы назначить и выплатить страховое обеспечение.
Проверка установила, что организация не представила вовремя по запросу фонда документы. Страхователь их представил с нарушением срока. В результате работнице выплатили пособие с опозданием. В связи с несвоевременным представлением обществом запрашиваемых сведений фонд назначил страхователю штраф.
Организация подала исковое заявление с требованием признать незаконным бездействие ОСФР по непринятию мер для получения сведений, необходимых, чтобы назначить и выплатить пособие, отменить решение о назначении штрафа.
Суды удовлетворили заявленные требования. Они пришли к следующим	выводам:
        запрос фонда о предоставлении информации по застрахованному лицу не был получен организацией по вине оператора;
организация  получило его позднее и в этот же день оно подготовило ответ и направило в ОСФР всю необходимую информацию;
         страховщик не направил в адрес организации по почте заказным письмом информацию о том, что у фонда отсутствуют сведения для назначения и выплаты пособия, и не уведомил о необходимости их представить;
         в действиях страхователя отсутствует вина в совершении вменяемого ему нарушения и нет оснований, чтобы привлечь его к ответственности.
Постановление 9-го ААС от 08.12.2025 по делу № А40-116866/2025. (СФР назначил рассмотрение материалов на один день, а решение вынес в другой - суд отменил результаты).
Фонд наказал организацию за то, что она в срок не подала сведения для выплаты пособия и не направила документы по требованию. Страхователь не уплатил штрафы, и СФР обратился в суд.
Судьи ему отказали из-за существенных нарушений процедуры наказания:
 с актами проверки организации направили уведомления о вызове. В них указали, что материалы проверки рассмотрят 29 октября 2024 года и 25 февраля 2025 года;
 решения вынесли 1 ноября 2024 года и 27 февраля 2025 года;
 контролеры не доказали, что извещали о рассмотрении материалов проверки в иные дни;
 решения приняли без страхователя, его лишили права на объяснения, ходатайства и т.д.
Постановление 14-ого ААС  от 15.12.2025 по делу № А19-15216/2025.
Фонд оштрафовал организацию за нарушение срока предоставления документов для выплаты пособия по больничному листу. Запрос направили 6 января 2025 года, ответ получили только 14 января.
    Организация утверждала, что документы подали в срок, в течение 3 рабочих дней со дня получения запроса. СФР неверно определил начало срока. 14-й ААС поддержал общество:
если в Законе № 255-ФЗ нет специальных норм, правоотношения регулируются налоговым законодательством;
запрос получили в первый рабочий день 2025 года – 9 января;
с учетом норм НК РФ срок для подачи документов начинает течь со дня, следующего за днем получения запроса, то есть с 10 января;
подача документов 14 января не нарушила срок (11 и 12 января были выходными).
Постановление 5-го ААС от 16.12.2025 по делу № А59-1775/2025  (Штраф СФР за сведения о больничном суд отменил, так как ошибки в зарплате исправили до проверок).
СФР переплатил больничные пособия, так как страхователь передал неверные данные о среднем заработке. По одному из сотрудников фонд выявил ошибки при камеральной проверке, по остальным - при выездной. Он потребовал возмещения расходов и уплаты штрафа.
Страхователь не выполнил требования, так как до проверок он направил уточненные сведения с признаком "перерасчет", исправив средний заработок, и вернул переплату.
Суд поддержал страхователя:
 в Законе о страховании на случай нетрудоспособности не прописали, как уточнять сведения о зарплате. Однако указали, что порядок привлечения страхователей к ответственности аналогичен порядку из Закона о страховании от несчастных случаев на производстве;
 по этому закону страхователя освобождают от ответственности, если он подал уточненный расчет до того, как узнал об обнаружении ошибки фондом или о назначении выездной проверки, и уплатил недоимку и пени;
 исправив ошибку до назначения проверок, страхователь реализовал право на исправление сведений. Он возместил переплату. Оснований для штрафа нет;
формальный подход к привлечению страхователя к ответственности недопустим. Санкцию применяют с учетом принципов виновности и противоправности деяния, соразмерности наказания, презумпции невиновности.

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ККТ. СТАТИСТИКА
 Информационное сообщение Минфина России от 17.12.2025 № ИС-учет-61. (Особенности  применения поправок, внесенных Законом от 15.12.2025 № 471-ФЗ, регулирующие правила бухгалтерского учета). 
Поправки вступили в силу с 15.12.2025 года. 
Среди новелл закона № 471-ФЗ Минфин отметил следующие:
I. Уточнен порядок формирование отчетности при преобразовании	организации.
       	Отчетным периодом для преобразованных организации является год. Он не прерывается в связи с реорганизацией. Формировать заключительную и	вступительную бухгалтерскую отчетность на дату преобразования,  организациям	не	нужно.
         Несмотря на то, что поправки вступили в силу с 15.12.2025, фактически они применялись с 2014 года после внесения изменений в ГК РФ в соответствии с рекомендациями, размещенными на сайте ведомства.
II. Определен порядок представления промежуточной отчетности:
         ее должны представлять организации, на которые законодательно возложена	такая	обязанность;
 сдавать отчетность нужно в инспекцию по месту нахождения организации;
         срок представления: 30 апреля, 30 июля, 30 октября;
 исправленную отчетность необходимо сдать до 31 декабря отчетного	года;
        Отчетность представляется в электронном виде. Формат и порядок утвердит	ФНС.
        первую отчетность в 2026 году нужно представить по итогам полугодия;
        если отчетность подлежит обязательному аудиту, заключение следует представить вместе с ней или в течение 10 дней с даты утверждения аудиторского отчета.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2025 № 39 "О некоторых вопросах уплаты государственной пошлины при рассмотрении дел в судах".
Пленумом Верховного Суда РФ даны разъяснения о правилах уплаты госпошлины при обращении в суды с учетом вступивших в силу изменений в Налоговом кодексе РФ.
В качестве основных тезисов можно отметить следующее:
размер госпошлины фиксируется на день обращения в суд. Это правило сохраняется, даже если заявление было оставлено без движения или была предоставлена отсрочка/рассрочка ее уплаты;
если в процессе рассмотрения дела истец увеличивает сумму иска, то доплата исчисляется в соответствии с размерами, действующими на день подачи заявления об увеличении исковых требований;
если выигравший дело истец имел освобождение от уплаты госпошлины, с ответчика пошлина взыскивается в том размере, который действовал на день обращения заявителя в суд.
Также постановление содержит разъяснения о способах подтверждения оплаты госпошлины в российских судах; о порядке распределения госпошлины при подаче совместного иска и многое другое.
Информация Роструда от 25.12.2025 (Роструд: закон не обязывает выплачивать 13-ю зарплату).
Выплата 13-й зарплаты может быть предусмотрена Правилами внутреннего трудового распорядка (ПВТР), положением о премировании, коллективным или трудовым договором. По закону она необязательна.
Роструд  пояснил, что 13-я зарплата аналогична годовой премии. Ряд организаций закрепляет такую выплату только для тех, кто эффективно работал весь год. Другие организации дают ее всем сотрудникам. Она может зависеть также от стажа специалиста в организации или на должности.  	Письмо Минтруда России от 29.12.2025 № 14-1/ООГ-5888 (О порядке расчета выходного пособия при   суммированном учете рабочего времени).
При определении среднего заработка работника с суммированным учетом рабочего времени используют средний часовой заработок (кроме случаев оплаты отпусков и компенсации за неиспользованный отпуск).
Минтруд пояснило, что в расчет среднего заработка включают всю фактически начисленную зарплату и фактически отработанное время в расчетном периоде. Среди прочего учитывают время работы ночью, сверхурочно, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также выплаты за работу в это время.
  В  письме, также  отмечено, что Порядок исчисления среднего заработка, который вступил в силу 1 сентября 2025 года, не устанавливает новых правил, а сохраняет действующие до этого с незначительными уточнениями формулировок.
Размер выходного пособия не зависит от обстоятельств, возникших после увольнения. Число нерабочих праздничных дней в месяце, следующем за увольнением, не влияет на размер выходного пособия.

Информация Онлайн инспекция. рф от 14.01.2026 (Аванс за первую половину января может быть больше зарплаты).
Роструд на своем сайте для онлайн-консультаций разъяснил следующее. Работодатель может рассчитать аванс за январь с учетом фактического количества рабочих дней. Например, оплатить сотрудникам работу с 1-го по 20-е число, а не за половину месяца (по 15-е число).
С учетом длинных праздников, в этом случае сотрудники получат аванс в большем размере. Это не противоречит закону при условии соблюдения общих требований к срокам выплаты зарплаты, указывает Роструд.  Нарушением является уменьшение размера зарплатного аванса, а не его увеличение.  При этом важно помнить, что изменение порядка расчета авансов должно быть заранее согласовано с работниками и закреплено в ЛНА работодателя. 
В соответствии со статьей 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
 Постановление АС Западно-Сибирского округа от 16.12.2025 по делу № А27-8999/2025.
     Организация компенсировала работникам расходы на проезд к месту отпуска и обратно. Взносы на травматизм на выплаты не начисляла. Компенсацию выплачивала на основании колдоговора и отраслевого соглашения. В трудовом договоре ее не было.
     При выездной проверке СФР начислил недоимку, пени и штраф.     Суд поддержал страхователя:
     выплаты носят социальный характер, не обладают признаками зарплаты, не относятся к стимулирующим, не зависят от квалификации, сложности, качества, количества и условий работы;
     трудовые отношения не означают, что все выплаты работникам производят за труд. При расчете средней зарплаты наниматели должны учитывать не только основную зарплату, но и районные коэффициенты и северные надбавки. К указанным выплатам применяются разные шкалы подоходного налога: к зарплате – пятиступенчатая, к коэффициентам и надбавкам – двухступенчатая.
      Телеграм-канал Роструда (информация от 15.01.2025).
       При увольнении сотрудника работодатель обязан выплатить ему денежную компенсацию за неиспользованные дни отпуска.    При этом, важно помнить, что компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается в том числе сотрудникам, которые отработали меньше года.
      Так, если сотрудник проработал 11 месяцев, компенсация ему выплачивается исходя из количества отпускных дней за полный рабочий год. Также компенсацию отпуска за полный рабочий год получают сотрудники, проработавшие у этого работодателя от 5,5 до 11 месяцев, если они увольняются в связи с:
ликвидацией организации (филиала, представительства); сокращением штата; реорганизацией; поступлением на военную службу.
Период работы, за которые начисляется компенсация, исчисляется в полных месяцах. При этом, если сотрудник отработал:
    полмесяца или более, этот месяц учитывается в расчете как целый;    менее половины месяца, то этот месяц не учитывается.
 Количество дней неиспользованного отпуска, за который выплачивается компенсация, можно округлять только в пользу работника, т.е. в большую сторону.
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