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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОГСЭ. 04 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения контрольно-оценочных средств 

Контрольно-оценочные средства (КОС) являются частью нормативно-

методического обеспечения системы оценивания качества освоения обучающимися про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 26.02.05 Эксплуатация 

судовых энергетических установок укрупнённой группы специальностей: 26.00.00 Техни-

ка и технологии кораблестроения и водного транспорта и обеспечивают повышение каче-

ства образовательного процесса. 

КОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контролирующих 

материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установ-

ленных результатов обучения. 

КОС по учебной дисциплине используется при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в виде дифференцированного 

зачёта. 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) 

освоенные умения 

У1 использовать английский язык при обслуживании и ремонте оборудования машинного 

отделения, несении и передаче вахты, докладах о работе главного двигателя и механизмов; 

У2 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

У3 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

У4 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности. 

усвоенные знания 

З1 профессиональный лексический минимум связанный с обслуживанием и ремонтом 

оборудования машинного отделения, несением и передачей вахты, докладами о работе 

главного двигателя и механизмов; 

З2 правила оформления документов и построения устных сообщений; 

З3 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

З4 расписание по тревогам, виды и сигналы тревог на английском языке; 

З5 организацию проведения тревог на судне с англоязычным экипажем; 

З6 порядок действий при авариях; 

З7 действия при оказании первой помощи в соответствии с консультацией квалифицированного 

специалиста на английском языке; 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания в соответствии с ФГОС и ПООП  

К
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение  
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Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации; современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; осуществлять взаимодействие с 

учетом особенностей межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; особенности межнациональных и 

межрелигиозных отношений, стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности 
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Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающи-

мися следующих личностных результатов программы воспитания: 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
№ Формулировка  

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, до-

стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их дости-

жения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

В рамках программы учебной дисциплины обучающиеся должны иметь професси-

ональные навыки, знать и уметь в соответствии с МК ПДНВ 

Функция: Судовые механические установки на уровне эксплуатации (Глава III 

Стандарты в отношении машинной команды. Раздел А-III/1 Обязательные минимальные 

требования для дипломирования вахтенных механиков судов с обслуживаемым или пери-

одически не обслуживаемым машинным отделением. Таблица A-III/1 Спецификация ми-

нимального стандарта компетентности для вахтенных механиков судов с обслуживаемым 

или периодически не обслуживаемым машинным отделением): 

Код 

К 
графа 2 

 Знание, понимание и профессиональные навыки 

К 2 К 2 Использование английского языка в письменной и устной форме.  

Достаточное знание английского языка, позволяющее лицу командного соста-

ва использовать технические пособия и выполнять обязанности   механика 

 

2. КОДИФИКАТОР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Функциональный признак 

оценочного средства  

(тип контрольного задания) 

Метод/форма контроля 

Расчётная задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, 

лабораторная работа, практические занятия, дифференциро-

ванный зачёт, экзамен 

Практическое задание 
Лабораторная работа, практические занятия, дифференци-

рованный зачёт, экзамен 

Тест, тестовое задание Тестирование, дифференцированный зачёт, экзамен 

Проектное задание 
Учебный проект, исследовательский, обучающий, сервис-

ный, социальный творческий, рекламно-презентационный 

Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений 

Содержание учебного 

материала по программе 

учебной дисциплины 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 У4 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 

Тема 1.1 

Английский язык в про-

фессиональной деятельно-

сти. 

ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 1.2 

Предоставление и получе-

ние личной информации. 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 
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Содержание учебного 

материала по программе 

учебной дисциплины 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 У4 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 

Тема 1.3 

Общение в экипаже. 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 1.4 

Типы судов. Устройство 

судна. 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 1.5 

Экипаж. Работа на борту 

судна. 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 1.6 

Чрезвычайные ситуации 

на борту. 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 1.7 

Подготовка к 

 практике. 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 1.8 

Предупреждение загряз-

нения водной 

среды. 

ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 2.1 

Обсуждение итогов прак-

тики. Обязанности членов 

машинной команды. 

ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 2.1 

Обсуждение итогов прак-

тики. Обязанности членов 

машинной команды. 

ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 2.3 

Ремонтные работы. 

 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 2.4 

Бункеровочные  

операции 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 2.5 

Морская безопасность ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Тема 2.6 

Деловое письмо 
ПР ИЗ ОК ОК ФО ТК ТК ТК ТК ТК ТК 

Промежуточная 

аттестация 
ДЗ 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 

 

Условные обозначения: 

ФО – фронтальный (устный) опрос; 

ТК – тестовый контроль; 

ОК – проверка опорных конспектов; 

ИЗ – выполнение индивидуальных заданий; 

ПР – выполнение практической работы; 

ДЗ – дифференцированный зачёт; 

Э – экзамен. 
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3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО КАЖДОМУ ОЦЕНОЧНОМУ СРЕДСТВУ 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной 

шкалой (таблица) 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

80-89 4 хорошо 

70-79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

Критерии оценки выполненного практического задания 

Оценка 5 («отлично») ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочётов. 

Оценка 4 («хорошо») ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии 

в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочёта, не более трёх недочётов. 

Оценка 3 («удовлетворительно») ставится, если обучающийся правильно выполнил 

не менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, 

не более одной грубой и одной не грубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной 

негрубой ошибки и трёх недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») ставится, если число ошибок и недочётов пре-

высило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки ответов в ходе устного опроса 

Оценивается правильность ответа обучающегося на один из приведённых вопро-

сов. При этом выставляются следующие оценки: 

«Отлично» выставляется при соблюдении обучающимся следующих условий: 

 полно раскрыл содержание материала в объёме, предусмотренном программой, 

содержанием лекции и учебником; 

 изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя специализированную терминологию и символику; 

 показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 

 продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 

 отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Примечание: для получения отметки «отлично» возможны одна-две неточности 

при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые обучающийся легко 

исправил по замечанию преподавателя. 

«Хорошо» - ответ обучающегося в основном удовлетворяет требованиям на оценку 

«отлично», но при этом имеет один из недостатков: 

 в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и 

информационного содержания ответа; 

 допущены один-два недочёта при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 
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 допущены ошибка или более двух недочётов при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

«Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала, имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии и выкладках, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

 обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при 

выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня 

сложности по данной теме; 

 при знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность основных умений и навыков. 

«Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 не раскрыто основное содержание учебного материала; 

 обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

 допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии и 

иных выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

преподавателя; 

 обучающийся обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного 

материала или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по изучаемому 

материалу. 

Критерии оценки составления и оформления опорных конспектов 

В ходе проверки преподавателем опорные конспекты оцениваются по следующим 

критериям: 

1. Соответствие содержания теме. 

2. Правильная структурированность информации. 

3. Наличие логической связи изложенной информации. 

4. Аккуратность и грамотность изложения. 

5. Работа сдана в срок. 

Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. При выставлении оценки за 

опорный конспект выводится среднее значение оценки по пяти перечисленным критери-

ям, округляемое до целого значения (до оценки) по правилам округления. 

Критерии оценки выполнения практических работ и индивидуальных (в т.ч. зачёт-

ных) заданий: 

1. Задание считается выполненным безупречно, если результат практической рабо-

ты получен при правильном ходе решения задания и аккуратном выполнении. 

2. Задание считается невыполненным, если обучающийся не приступил к его вы-

полнению или допустил в нем погрешность, считающуюся, в соответствии с целью рабо-

ты, ошибкой. 

В ходе оценивания выполнения практических и индивидуальных заданий исполь-

зуется пятибалльная система оценок. Положительная оценка («3», «4», «5») выставляется, 

когда обучающийся показал владение основным умениями в рамках выполнения практи-

ческой работы или индивидуального задания: 

1. «Отлично» выставляется при соблюдении следующих условий: 
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 обучающийся самостоятельно выполнил все этапы решения задач в рамках 

выполнения практических и индивидуальных заданий; 

 работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое 

представление результата работы. 

2. «Хорошо» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 работа выполнена полностью, но при выполнении обнаружилось недостаточное 

владение навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.) в рамках 

поставленной задачи; 

 правильно выполнена большая часть работы (свыше 85 %); 

 работа выполнена полностью, но использованы наименее оптимальные подходы 

к решению поставленной задачи. 

3. «Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 работа выполнена не полностью, допущено более трёх ошибок, но обучающийся 

владеет основными навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.), 

требуемым для решения поставленной задачи. 

4. «Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не владеет 

обязательными знаниями, умениями и навыками работы на ПК или значительная часть 

работы выполнена не самостоятельно. 

Критерии оценки в ходе экзамена 

В основе оценки при сдаче экзамена лежит пятибалльная система (5 «отлично», 4 

«хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудовлетворительно»). 

1. Ответ оценивается на «отлично», если обучающийся исчерпывающе, последова-

тельно, грамотно и логически стройно излагает материал по вопросам билета (теста), не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с решением 

практических задач и способен обосновать принятые решения, не допускает ошибок. 

2. Ответ оценивается на «хорошо», если обучающийся твёрдо знает программный 

материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей 

при ответах, умеет грамотно применять теоретические знания на практике, а также владе-

ет необходимыми навыками решения практических задач. 

3. Ответ оценивается на «удовлетворительно», если обучающийся освоил только 

основной материал, однако не знает отдельных деталей, допускает неточности и некор-

ректные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала и испыты-

вает затруднения при выполнении практических заданий. 

4. Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если обучающийся не раскрыл 

основное содержание материала, допускает существенные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняет практические задания. 

 

4. БАНК КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Текущий контроль 

Вопросы к текущему контролю за 3 и 4 семестр  

по учебной дисциплине Иностранный язык в профессиональной деятельности 

для специальностей 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок  
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1. Типы судов.  

2. Устройство судна. 

3. Оборудование машинного отделения. 

4. Команды в машинное отделение. 

5. Экипаж. Работа на борту судна. 

6. Чрезвычайные ситуации на борту судна. 

7. Плав. практика на борту судна. 

Вопросы к текущему контролю за 5 и 6 семестр  

по учебной дисциплине Иностранный язык в профессиональной деятельности 

для специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

1. Обязанности вахтенного механика. 

2. Устройство ДВС.  

3. Такты работы ДВС. 

4. СВМ машинного отделения. Функции СВМ. 

5. Котлы. 

6. Предупреждение загрязнения водной среды. 

Вопросы к текущему контролю за 8 семестр  

по учебной дисциплине Иностранный язык в профессиональной деятельности 

для специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

1. Ремонтные работы в машинном отделении. 

2. Неисправности в работе двигателя и способы их устранения. 

3. Характеристики топлива. 

4. Морская безопасность. Спасательные средства и средства пожаротушения. 

5. Морская безопасность. Действия членов экипажа судна при пожаре. 

4.2. Дифференцированный зачет 

Вопросы к дифференцированному зачёту за 4 семестр  

по учебной дисциплине Иностранный язык в профессиональной деятельности 

для специальностей 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок  

1. Типы судов. Устройство судна. 

2. Экипаж. Работа на борту судна. 

3. Чрезвычайные ситуации на борту судна. 

4. Плав. практика на борту судна. 

5. Времена группы Simple. 

6. Действительный и страдательный залог. 

Вопросы к дифференцированному зачёту за 6 семестр  

по учебной дисциплине Иностранный язык в профессиональной деятельности 

для специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

1. Обязанности вахтенного механика. 

2. Устройство ДВС.  

3. Такты работы ДВС. 

4. СВМ машинного отделения. 

5. Функции СВМ. 

6. Котлы. 

7. Предупреждение загрязнения водной среды. 
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8. Времена группы Simple. 

9. Действительный и страдательный залог. 

Вопросы к дифференцированному зачёту за 8 семестр 

по учебной дисциплине Иностранный язык в профессиональной деятельности 

для специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

1. Ремонтные работы в машинном отделении. 

2. Неисправности в работе двигателя и способы их устранения. 

3. Характеристики топлива. 

4. Морская безопасность. Спасательные средства и средства пожаротушения. 

5. Морская безопасность. Действия членов экипажа судна при пожаре. 

6. Морская безопасность. Оказание первой медицинской помощи. 

7. Деловые письма. 

8. Времена группы Simple. 

9. Действительный и страдательный залог. 

 


