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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОП.07 ТЕХНИЧЕСКАЯ ТЕРМОДИНАМИКА И ТЕПЛОПЕРЕДАЧА» 

1.1. Область применения контрольно-оценочных средств 

Контрольно-оценочные средства (КОС) являются частью нормативно-методиче-

ского обеспечения системы оценивания качества освоения обучающимися программы под-

готовки специалистов среднего звена по специальности 26.02.03 Судовождение и обеспе-

чивают повышение качества образовательного процесса. 

КОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контролирующих 

материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установ-

ленных результатов обучения. 

КОС по учебной дисциплине используется при проведении текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся в виде экзамена  

 

1.2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) 

освоенные умения 

У1. Выполнять термодинамический расчет теплоэнергетических устройств и двигателей. 

освоенные знания 

З1. Общие законы статики и динамики жидкостей и газов; 

З2. Основные понятия теории теплообмена; 

З3. Законы термодинамики, характеристики топлив. 

 

1.3. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Код 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01  распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; 

 определять этапы решения задачи; 

 выявлять и эффективно искать инфор-

мацию, необходимую для решения за-

дачи и/или проблемы; 

 составлять план действия; 

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смежных 

сферах; 

 реализовывать составленный план; 

 оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

 основные источники информации и ре-

сурсы для решения задач и проблем в про-

фессиональном и/или социальном контек-

сте; 

 алгоритмы выполнения работ в профес-

сиональной и смежных областях; 

 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02  определять задачи для поиска инфор-

мации; 

 номенклатуру информационных источ-

ников, применяемых в профессиональной 
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 определять необходимые источники 

информации; 

 планировать процесс поиска; 

 структурировать получаемую инфор-

мацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска; 

 применять средства информационных 

технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современ-

ное программное обеспечение 

деятельности; 

 приёмы структурирования информации; 

 формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 04  организовывать работу коллектива и 

команды; 

 взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

 психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенно-

сти личности; 

 основы проектной деятельности 

ОК 05  грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе 

 особенности социального и культур-

ного контекста; 

 правила оформления документов и по-

строения устных сообщений 

ОК 06  описывать значимость своей специ-

альности; применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

 сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

 значимость профессиональной деятель-

ности по специальности; стандарты анти-

коррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специальности, 

учитывать изменении климата в различ-

ных жизненных и профессиональных си-

туациях 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающи-

мися следующих личностных результатов программы воспитания: 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
№ Формулировка  

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 
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2. КОДИФИКАТОР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Функциональный признак 

оценочного средства  

(тип контрольного задания) 

Метод/форма контроля 

Расчётная задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, ла-

бораторная работа, практические занятия, дифференциро-

ванный зачёт, экзамен 

Практическое задание 
Лабораторная работа, практические занятия, дифференциро-

ванный зачёт, экзамен 

Тест, тестовое задание Тестирование, дифференцированный зачёт, экзамен 

Проектное задание 
Учебный проект, исследовательский, обучающий, сервис-

ный, социальный творческий, рекламно-презентационный 

Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений. 

Содержание учебного материала по  

программе учебной дисциплины 

Тип контрольного задания 

У1 З1 З2 З3      

Раздел 1 Законы газов и жидкостей. Основные параметры состояния. 

Тема 1.1. 

Общие законы статики газов и жид-

костей. Законы идеальных газов. 

ПР ОК ОК ОК      

Тема 1.2. 

Теплоёмкость газов. 

ПР ОК ОК ОК      

Раздел 2 Законы термодинамики. 

Тема 2.1. 

Закон сохранения энергии. 

ПР ОК ОК ОК      

Тема 2.2. 

Термодинамические процессы газов. 

ПР ОК ОК ОК      

Тема 2.3. 

Сущность второго начала термоди-

намики. 

ПР ОК ОК ОК      

Раздел 3 Циклы тепловых двигателей и процессы компрессорных машин. 

Тема 3.1. 

Цикл Карно теплового двигателя 

ПР ОК ОК ОК      

Тема 3.2. 

Энтропия. 

ПР ОК ОК ОК      

Тема 3.3.  

Процессы компрессорных машин. 

ПР ОК ОК ОК      

Тема 3.4. 

Термодинамические циклы ДВС.  

ПР ОК ОК ОК      

Тема 3.5. 

Характеристики топлив. 

ПР ОК ОК ОК      

Раздел 4 Водяные пары 

Тема 4.1. 

Общие свойства жидкостей и паров, 

таблицы и диаграммы. 

ПР ОК ОК ОК      

Тема 4.2. ПР ОК ОК ОК      
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Термодинамические процессы водя-

ных паров. 

Тема 4.3. 

Истечение газов и паров. 

ПР ОК ОК ОК      

Промежуточная 

аттестация 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ      

Условные обозначения: 

ФО – фронтальный (устный) опрос; 

ТК – тестовый контроль; 

ОК – проверка опорных конспектов; 

ИЗ – выполнение индивидуальных заданий; 

ПР – выполнение практической работы; 

ДЗ – дифференцированный зачёт 

ЭК - экзамен 

3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО КАЖДОМУ ОЦЕНОЧНОМУ СРЕДСТВУ 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шка-

лой (таблица) 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

80-89 4 хорошо 

70-79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

Критерии оценки выполненного практического задания 

Оценка 5 («отлично») ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочётов. 

Оценка 4 («хорошо») ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии 

в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочёта, не более трёх недочётов. 

Оценка 3 («удовлетворительно») ставится, если обучающийся правильно выполнил 

не менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не 

более одной грубой и одной не грубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной не-

грубой ошибки и трёх недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») ставится, если число ошибок и недочётов превы-

сило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки ответов в ходе устного опроса 

Оценивается правильность ответа, обучающегося на один из приведённых вопросов. 

При этом выставляются следующие оценки: 

«Отлично» выставляется при соблюдении обучающимся следующих условий: 

 полно раскрыл содержание материала в объёме, предусмотренном программой, 

содержанием лекции и учебником; 

 изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя специализированную терминологию и символику; 
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 показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 

 продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 

 отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Примечание: для получения отметки «отлично» возможны одна-две неточности при 

освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые обучающийся легко испра-

вил по замечанию преподавателя. 

«Хорошо» - ответ обучающегося в основном удовлетворяет требованиям на оценку 

«отлично», но при этом имеет один из недостатков: 

 в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и 

информационного содержания ответа; 

 допущены один-два недочёта при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 

 допущены ошибка или более двух недочётов при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

«Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала, имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии и выкладках, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

 обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при 

выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности 

по данной теме; 

 при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность 

основных умений и навыков. 

«Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 не раскрыто основное содержание учебного материала; 

 обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

 допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии и 

иных выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

преподавателя; 

 обучающийся обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного 

материала или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по изучаемому 

материалу. 

Критерии оценки составления и оформления опорных конспектов 

В ходе проверки преподавателем опорные конспекты оцениваются по следующим 

критериям: 

1. Соответствие содержания теме. 

2. Правильная структурированность информации. 

3. Наличие логической связи изложенной информации. 

4. Аккуратность и грамотность изложения. 

5. Работа сдана в срок. 

Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. При выставлении оценки за 
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опорный конспект выводится среднее значение оценки по пяти перечисленным критериям, 

округляемое до целого значения (до оценки) по правилам округления. 

Критерии оценки выполнения практических работ и индивидуальных (в т.ч. зачёт-

ных) заданий: 

1. Задание считается выполненным безупречно, если результат практической работы 

получен при правильном ходе решения задания и аккуратном выполнении. 

2. Задание считается невыполненным, если обучающийся не приступил к его выпол-

нению или допустил в нем погрешность, считающуюся, в соответствии с целью работы, 

ошибкой. 

В ходе оценивания выполнения практических и индивидуальных заданий использу-

ется пятибалльная система оценок. Положительная оценка («3», «4», «5») выставляется, ко-

гда обучающийся показал владение основным умениями в рамках выполнения практиче-

ской работы или индивидуального задания: 

1. «Отлично» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 обучающийся самостоятельно выполнил все этапы решения задач в рамках 

выполнения практических и индивидуальных заданий; 

 работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое 

представление результата работы. 

2. «Хорошо» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 работа выполнена полностью, но при выполнении обнаружилось недостаточное 

владение навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.) в рамках 

поставленной задачи; 

 правильно выполнена большая часть работы (свыше 85 %); 

 работа выполнена полностью, но использованы наименее оптимальные подходы к 

решению поставленной задачи. 

3. «Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 работа выполнена не полностью, допущено более трёх ошибок, но обучающийся 

владеет основными навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.), 

требуемым для решения поставленной задачи. 

4. «Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не владеет 

обязательными знаниями, умениями и навыками работы на ПК или значительная часть 

работы выполнена не самостоятельно. 

Критерии оценки в ходе экзамена 

В основе оценки при сдаче экзамена лежит пятибалльная система (5 «отлично», 4 

«хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудовлетворительно»). 

1. Ответ оценивается на «отлично», если обучающийся исчерпывающе, последова-

тельно, грамотно и логически стройно излагает материал по вопросам билета (теста), не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с решением 

практических задач и способен обосновать принятые решения, не допускает ошибок. 

2. Ответ оценивается на «хорошо», если обучающийся твёрдо знает программный 

материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей 

при ответах, умеет грамотно применять теоретические знания на практике, а также владеет 

необходимыми навыками решения практических задач. 
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3. Ответ оценивается на «удовлетворительно», если обучающийся освоил только ос-

новной материал, однако не знает отдельных деталей, допускает неточности и некоррект-

ные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала и испытывает 

затруднения при выполнении практических заданий. 

4. Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если обучающийся не раскрыл ос-

новное содержание материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднени-

ями выполняет практические задания. 
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4. БАНК КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Текущий контроль 

4.1.2. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Перечень практических работ 

№  Тема практической работы 
Кол-во 

часов 

1 Определение основных параметров состояния газа 2 

2 Определение теплоемкостей идеальных газов 2 

3 Первый закон термодинамики 2 

4 Исследование газовых термодинамических процессов 2 

5 Второй закон термодинамики 2 

6 Исследование цикла Карно теплового двигателя 2 

7 Компрессорные машины 2 

8 Исследование цикла ДВС со смешанным подводом теплоты 2 

9 Топливо и его горение 1 

10 Параметры водяных паров 2 

11 Применение в технике уравнения Бернулли 1 

 Итого: 20 
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4.2. Задания для промежуточной аттестации 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

вопросов для подготовки к дифференцированному зачету по учебной дисциплине  

ОП.07 ТЕХНИЧЕСКАЯ ТЕРМОДИНАМИКА И ТЕПЛОПЕРЕДАЧА 

для обучающихся по специальности 26.02.03 Судовождение 

1. Уравнения Эйлера, давление и разрежение. 

2. Законы Бойля-Мариотта, Гей-Люссака, Шарля. 

3. Закон Авогадро, уравнение Менделеева. 

4. Теплоёмкость, её виды и характеристики. 

5. Уравнение первого начала термодинамики. 

6. Внутренняя энергия. Закон Джоуля. 

7. Р v- диаграмма. 

8. Работа изменения объема. 

9. Работа изменения давления. 

10.Энтальпия. 

11. Обратимые равновесные процессы. 

12. Изохорный, изобарный процессы. 

13. Изотермический процесс. 

14. Адиабатный и политропные процессы. 

12. Формулировки 2 начала термодинамики.  

13. Круговые процессы (циклы) тепловых машин. 

14. Прямой и обратный циклы. 

15. Цикл Карно теплового двигателя. 

16. К.П.Д прямого цикла Карно. 

17. Энтропия. 

18. Процессы компрессорных машин. 

19. Термодинамический цикл ДВС со смешанным подводом теплоты. 

20. Термодинамический цикл ДВС с изохорным подводом теплоты. 

21. Термодинамический цикл ГТУ с изобарным подводом теплоты. 

22. Физико-технические свойства топлив для дизелей. 

23. Основные параметры состояния жидкости и пара. 

24. Пограничные кривые. Критическая температура. 

25. Таблицы параметров влажного, сухого и перегретого пара. 

26. Тs - диаграмма . 

27. hs - диаграмма. 

28. Термодинамические процессы водяных паров 

29. Законы динамики жидкостей и газов. Уравнение Бернулли. 

30. Истечение газов и паров через суживающееся сопло. 

31. Критическая скорость потока и максимальный массовый расход. 

32. Истечение через сопло Лаваля. 

33. Истечение через диффузоры. 

34. Дросселирование. 

35. Цикл Карно пароэнергетической установки. 

36. Цикл Ренкина пароэнергетической установки. 

37. Перенос теплоты теплопроводностью. 
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38. Конвективный теплообмен. 

39. Теплообмен излучением. 

40. Тепловой режим теплообменных аппаратов. 

41. Тепловой расчет теплообменных аппаратов. 


