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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящий регламент разработан в соответствии с:
– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
– Методическими рекомендациями по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденными Министром образования и науки Российской Федерации от 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн;
– Приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. №636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
– Приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;
– Положением о Беломорско - Онежском филиале ФГБОУ ВО "ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова" (далее - Филиал).
1.2. Настоящий Регламент устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению фондов оценочных средств (далее – ФОС) для установления соответствия уровня подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО).
1.3. Оценочные средства представляются в виде ФОС для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой (государственной итоговой) аттестации.
1.4. ФОС является неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ).
1.5. ФОС представляет собой комплекс методических и контрольно-оценочных средств, предназначенных для определения качества результатов обучения и уровня сформированности компетенций обучающихся в ходе освоения образовательной программы СПО.
1.6. ФОС для текущего контроля и промежуточной аттестации разрабатывается и является составной частью рабочих программ учебных дисциплин/профессиональных модулей/междисциплинарных курсов, а также всех видов практик.
1.7. Предлагаемые критерии и шкалы оценок носят рекомендательный характер. Цикловые (предметные) комиссии при разработке ФОС по отдельным дисциплинам/профессиональным модулям/междисциплинарным курсам могут разработать свои критерии для оценки каждого вида текущего контроля и промежуточной аттестации. При разработке ФОС для государственной итоговой аттестации в виде государственного экзамена и /или выпускной квалификационной работы показатели, критерии и шкалы оценок формируются с учетом компетенций, установленных ФГОС.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОС

2.1. ФОС позволяет оценить достижение запланированных в основных образовательных программах результатов ее освоения и уровень сформированности компетенций (общих/профессиональных), установленных ФГОС СПО.

2.2.
Задачи ФОС:

–  управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков и формированием компетенций, определенных в ФГОС СПО и Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты (далее – МК ПДНВ) по соответствующей специальности;

– управление достижением целей реализации ППССЗ, определенных в виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников;

– оценка достижений обучающихся в процессе изучения учебной дисциплины/профессионального модуля/междисциплинарного курса с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/ корректирующих мероприятий;

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и инновационных методов обучения;

–  самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения.

2.3. Для проведения промежуточной аттестации (прием дифференцированных зачетов/зачетов, экзаменов, защита курсовых работ) преподаватель может применять различные способы реализации форм контроля для оценки соответствующих результатов обучения.
3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КОНТРОЛЮ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ

3.1. Контроль качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию выпускников. 

3.2. В процессе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации проводится, как правило, оценивание локальных результатов обучения – компонентов компетенций (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) по учебным дисциплинам/профессиональным модулям/междисциплинарным курсам, практикам, входящим в состав ППССЗ. 

3.3. Оценка сформированности компетенций выпускника, установленных соответствующим ФГОС СПО, осуществляется на государственной итоговой аттестации.
4. ФОРМИРОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ ФОС 

4.1. ФОС должен формироваться на ключевых принципах оценивания: 

– валидности (соответствие методов и средств оценивания объектам оценки и адекватность поставленным целям обучения и его содержанию); 

– надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений); 

– справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха); 

– своевременности (соответствие оценочных средств уровню и этапу обучения); 

– эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам). 

– системности (содержание оценочных средств связано общей структурой знания); 

– комплексности и сбалансированности; 

– соответствия содержания уровню современного состояния науки; 

– дидактической направленности (формирование у обучающихся стремления к повышению качества учебных достижений); 

– постепенного возрастания сложности и трудоемкости; 

– коллективному характеру разработки. 

4.2. При формировании ФОС должно быть обеспечено его соответствие: 

– ФГОС по соответствующей специальности СПО; 

– ППССЗ и учебному плану специальности СПО; 

– рабочей программе дисциплины/профессионального модуля/междисциплинарного курса, практики; 

– образовательным технологиям, используемым в преподавании данной дисциплины/профессионального модуля/междисциплинарного курса; 

4.3. Фонд оценочных средств по учебной дисциплине/профессиональному модулю/междисциплинарному курсу (Приложение 1) является приложением к рабочей программе дисциплины/профессионального модуля/междисциплинарного курса. 

4.3.1. ФОС по учебной дисциплине/профессиональному модулю/междисциплинарному курсу – совокупность контрольно-оценочных материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения (компетенций). ФОС используется при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

4.3.2. ФОС разрабатывается по каждой дисциплине/профессиональному модулю/междисциплинарному курсу. 

4.3.3. Структурными элементами ФОС по дисциплине/профессиональному модулю/междисциплинарному курсу являются: 

– титульный лист 

– паспорт ФОС; 

– ФОС для проведения текущего контроля, состоящие из устных, письменных заданий, тестов, и других контрольно-оценочных материалов, описывающих показатели, критерии и шкалу оценивания; методические материалы, определяющие процедуры оценивания; 

– ФОС для проведения промежуточной аттестации, состоящие из устных, письменных заданий, и других контрольно-оценочных материалов, описывающих показатели, критерии и шкалу оценивания; методические материалы, определяющие процедуры оценивания. 

4.3.5. ФОС формируется из оценочных средств, разработанных преподавательским составом Филиала. 

Преподаватель дисциплины предлагает к рассмотрению на цикловой (предметной) комиссии комплект оценочных средств и критерии оценивания для данной дисциплины. Выбор оценочных средств, зависит от вида(ов) профессиональной деятельности, установленного(ых) ФГОС СПО, и оцениваемых компетенций. Выбор показателей, критериев и шкал оценивания компетенций зависит от вида оценочного средства и объектов оценивания. 

4.3.6. ФОС формируется на бумажном и электронном носителях. ФОС хранится в методической службе Филиала. 

4.3.7. ФОС рассматривается на заседании цикловой (предметной) комиссии и утверждается заместителем директора Филиала по учебно-методической и воспитательной работе. 

4.4. Фонд оценочных средств по практике является обязательным приложением к программе практики и включает в себя: 

– показатели, критерии и шкалу оценивания; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания. 

4.5. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации выпускников является обязательным приложением к программе ГИА. (Приложение 2)
4.5.1. ФОС государственной итоговой аттестации – совокупность оценочных и методических материалов, предназначенных для установления в ходе аттестационных испытаний выпускников, факта соответствия (или несоответствия) уровня их подготовки требованиям ФГОС СПО. 

4.5.2. ФОС для оценки качества подготовки выпускника по специальности СПО разрабатывается преподавателями профессионального учебного цикла с учетом особенностей образовательных программ. 

4.5.3. Структура ФОС государственной итоговой аттестации выпускников: 

– ФОС выпускной квалификационной работы; 
4.5.4. ФОС выпускной квалификационной работы включает: 

– перечень тем выпускных квалификационных работ; 

– методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС. 

Конкретные требования к содержанию, структуре, формам представления и объемам выпускных квалификационных работ устанавливаются в Положении о ВКР.
5. ПРОЦЕДУРА ЭКСПЕРТИЗЫ И СОГЛАСОВАНИЯ ФОС 

5.1 ФОС для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации рассматривается на заседании соответствующей цикловой (предметной) комиссии, обеспечивающей контроль преподавания учебных дисциплин/профессиональных модулей/междисциплинарных курсов (практики), и является обязательным приложением к рабочей программе дисциплины/профессионального модуля/междисциплинарного курса (практики), утверждаемой заместителем директора Филиала по учебно-методической и воспитательной работе. 

5.2. ФОС государственной итоговой аттестации является составной частью Программы государственной итоговой аттестации по направлению подготовки/специальности, которая разрабатывается соответствующей цикловой (предметной) комиссии, рассматривается на заседании Педагогического совета с участием представителя работодателя и утверждается заместителем директора Филиала по учебно-методической и воспитательной работе. 

5.3. В целях приближения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности к экспертизе оценочных средств могут привлекаться в качестве экспертов представители работодателей. 

5.4 Решение об актуализации, изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в ФОС принимается составителем и отражается в протоколе заседания цикловой (предметной) комиссии.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
	[image: image1.jpg]
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Текст содержит общие сведения (указывается назначение фонда оценочных средств , их состав) 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ
В таблицу вносятся результаты обучения, в соответствии с рабочей программой
Например: 
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

	освоенные умения

	У1. Ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

	...

	усвоенные знания

	З1. Основные категории и понятия философии;

	...


В таблицу вносятся профессиональные и общие компетенции в соответствии с ФГОС СПО
Например:
	Код
	Наименование результата обучения (компетенции) в соответствии с ФГОС СПО

	ПК 1.1.
	Планировать и осуществлять переход в точку назначения, определять местоположение судна.

	...
	...


МК ПДНВ 
Указывается Раздел (код, название), функция: (код. название), код и название компетентности
Например: 

Раздел Кодекса ПДНВ А-II/1 Обязательные минимальные требования для дипломирования вахтенных помощников капитана судов валовой вместимостью 500 или более

Функция: Управление операциями судна и забота о людях на судне на уровне эксплуатации

	ШК-18
	Применение навыков руководителя и умение работать в команде


3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ВИДАМ КОНТРОЛЯ
В таблице указываются: тема учебного занятия, освоенные умения, усвоенные знания, вид промежуточной аттестации, виды контроля (проверка конспектов, устный ответ и т.п.)
Например:
	Тема
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	У1
	У2
	З1
	З2
	З3
	З4
	З5
	З6
	З7
	З8
	Зачет

	Раздел 1. Введение.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1. Метафилософия (введение в философию).
	ПК
	
	ПК
	
	
	
	
	СР
	ПК
	
	


4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
1. Перечисляются виды текущего контроля, например:

Практические занятия

Указывается тема, цели и задачи практического занятия, формируемые компетенции ФГОС СПО и компетентности МК ПДНВ, критерии оценивания.

2. Указываются критерии оценивания видов контроля, указанных в п.3.

Например:
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНСПЕКТА:
· содержательность конспекта, соответствие плану;
· отражение основных положений, результатов работы автора, выводов;
· ясность, лаконичность,  грамотность изложения мыслей обучающегося;
· графическое выделение особо значимой информации;
· соответствие оформления требованиям.
5. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
5.1. Пакет преподавателя 
Указывается перечень вопросов к виду промежуточной аттестации с указанием проверяемых компетенций ФГОС СПО и компетентностей МК ПДНВ

Например:
ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

1. Предмет философии. Функции философии. (ОК 3, ОК 5, ОК 4, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ШК-18)

2. Основные проблемы философии. Основной вопрос философии. Материалисты, идеалисты, дуалисты. (ОК 3, ОК 5, ОК 4, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ШК-18)
Указываются критерии оценивания ответов обучающихся

Например:

Критерии оценивания устного ответа:
Отметка «5»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком, ответ самостоятельный.

5.2. Перечень объектов контроля и оценки
В таблице указывается наименование объектов контроля и оценки, основные показатели оценки результата.

Например:
	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата

	Самостоятельная работа
	Согласно критериям оценки

	Проверка конспектов
	Содержательность конспекта, ясность, лаконичность, грамотность изложения мыслей обучающегося; соответствие оформления установленным требованиям.


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и итоговой аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог


	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


6. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В АТТЕСТАЦИИ

Указывается перечень материалов, оборудования, информационных источников при подготовке и проведении аттестации.

Например:
Вопросы к  зачету

Информационные источники для обучающихся при подготовке к зачету:

Основная литература.

1. Волкогонова О.Д. Основы философии : [Электронный ресурс]: учебник / О.Д. Волкогонова, Н.М. Сидорова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 480 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=466345  
Дополнительная литература.

1. Губин В.Д. Основы философии : [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Д. Губин. - 4-e изд. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=493172  

2. Гуревич П.С. Основы философии : [Электронный ресурс]: учебное пособие / П.С. Гуревич. — М.: КноРус, 2013. — 478 с. — Для СПО. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/915487
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Текст содержит общие сведения (указывается назначение фонда оценочных средств, их состав) 
1.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ

1.1. Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) (в таблицу вносятся результаты обучения, в соответствии с рабочей программой)
Например:

	У1
	выполнять команды, подаваемые на руль

	…
	…

	З1
	требования международных и/или  национальных нормативных правовых актов по организации службы на судах;

	…
	…


1.2. Профессиональные и общие компетенции (в таблицу вносятся профессиональные и общие компетенции в соответствии с ФГОС СПО)

Например:
	Код
	Наименование результата обучения (компетенции) в соответствии с ФГОС СПО

	ПК 2.1.
	Организовывать мероприятия по обеспечению транспортной безопасности.

	…
	…


1.3. Наименование результата обучения (компетентности) Международного кодекса ПДНВ (ШК, МК) (указывается Раздел (код, название), функция: (код, название), код и название компетентности)
Например:

Раздел A-II/1 Обязательные минимальные требования для дипломирования вахтенных помощников капитана судов валовой вместимостью 500 или более

Функция: Судовождение на уровне эксплуатации

	ШК-5
	Действия при авариях


	ШК-6
	Передача и получение информации посредством визуальных сигналов


ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Элемент модуля (указать элемент модуля)
	Форма контроля и оценивания

	
	Текущий контроль
	Промежуточный контроль
	Итоговая аттестация

	МДК.01.01. 

(Указать название МДК) 
	(указать вид текущего контроля, например Наблюдение и  оценка результатов практических занятий) 
	(указать форму промежуточной аттестации, например, дифференцированный зачет) 
	(указать форму государственной итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа)


ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Задания для оценки освоения МДК.(код, название)
Текущий контроль

Раздел 2. (название раздела, курс)
Практические занятия

Указывается тема практического занятия, формируемые компетенции ФГОС СПО и компетентности МК ПДНВ. Например: 
1. Управление рулем и выполнение команд, подаваемых на руль, включая команды, подаваемые на английском языке. Переход с автоматического управления рулем на ручное и наоборот (ОК 1-10,ПК 5.1., ШК- 27, ШК- 20)

Промежуточный контроль
Дифференцированный зачет.

Вопросы к дифференцированному зачету
Раздел 3. (название раздела, курс)
Приводится перечень вопросов для проведения дифференцированного зачета как формы промежуточной аттестации, указываются формируемые компетенции ФГОС СПО и компетентности МК ПДНВ. Например:
1. Вопросы охраны труда в законах и подзаконных актах, межотраслевые и отраслевые правила и положения по охране труда, морские Конвенции и рекомендации международной организации труда. Конвенции СОЛАС -74, ПДНВ.(ОК 1-10, ПК 2.1, ШК-17, ШК-19)

2. Термины и определения, опасные и вредные производственные факторы, химическая и биологическая безопасность. Средства индивидуальной защиты.(ОК 1-10, ПК 2.1, ШК-17, ШК-19)

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫДЛЯЭКЗАМЕНА

4.1. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
Вопросы к экзамену (квалификационному) по ПМ (код, название, проверяемые компетенции ФГОС СПО и компетентности МК ПДНВ). 

Приводится перечень вопросов с указанием проверяемых компетенций ФГОС СПО и компетентностей МК ПДНВ. 

Например: 
Вопросы к экзамену (квалификационному) по ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

(ОК 1-10,  ПК 5.1.-5.7, ШК 20 -31,  МК 18  – 31.)
1. Проверка знаний на программном комплексе «ДЕЛЬТА-МАТРОС» (ПК 5.1.-5.7, ШК 20 -31,  МК 18  – 31.)

2. Определите сигнал, который вы наблюдаете на встречном судне с помощью флагов МСС и доложите вахтенному помощнику капитана. ALFAI have a diver down; keep well clear at slow speed (ПК 5.1, ШК-21, ШК-22, ШК-24).
Критерии оценивания:
Указываются критерии оценивания устного, письменного ответа.
Например:
Результаты экзамена (квалификационного) определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".

При оценке знаний на экзамене учитывается:

· уровень освоения обучающимися материала, предусмотренного учебными программами разделов модуля; правильность и осознанность изложения содержания ответа на вопросы, полнота раскрытия понятий и закономерностей, точность употребления и трактовки  общенаучных и специальных терминов;
· .....
· уровень знаний и умений, позволяющий решать ситуационные (профессиональные) задачи;

· самостоятельность ответа;

· речевая грамотность и логическая последовательность ответа.
Устный ответ:

Оценка "отлично":

полно раскрыто содержание вопросов в объеме учебной программы и рекомендованной литературы;
Оценка "хорошо":...
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой 

.

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Указывается перечень основной и дополнительной литературы, а также Интернет-ресурсов. Например:
Основные источники:
1. Баранов Е.Ф. Основы безопасности жизнедеятельности на водном транспорте : [Электронный ресурс]: учебное пособие для учащихся СПО / Е.Ф. Баранов, В.К. Новиков, В.Г. Сазонов. – М.: Альтаир : МГАВТ, 2015. – 172 с. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=430028  
Дополнительная литература:

1. Ермолин Ю.Д. Курс лекций ПМ.02. Управление безопасностью на транспорте : [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ю.Д. Ермолин. – Архангельск, 2015. – 14 с. – Режим доступа: http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/element/view/12454/
Интернет- ресурсы: 

1. http://base.garant.ru/71353064/ 
2. http://docs.cntd.ru/document/1200035626
Приложение
В Приложении приводятся практические работы, которые позволяют оценить уровень освоения знаний, умений, а также степень сформированности компетенций ФГОС СПО и компетентностей, определенных МК ПДНВ.
В практической работе указывается тема, цель практического занятия, требования к результатам освоения профессионального модуля в соответствии с ФГОС СПО, МК ПДНВ, время выполнения, содержание работы, алгоритм выполнения, оборудование, требования к отчету по практической работе, критерии оценивания, список используемой литературы.
Например:
МДК 01.01 Навигация, навигационная гидрометеорология и лоция

Раздел 1. Навигация, навигационная гидрометеорология и лоция

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1

Тема Решение задач на вычисление географических координат, разности широт и разности долгот с использованием формул и пояснительных чертежей.
Цель практического занятия:

· Закрепление, углубление, систематизация, обобщение теоретического материала;

· Развитие навыков самостоятельной деятельности, навыков по использованию приборов, инструментов и т.п.;

Формирование компетенций/компетентностей в соответствии с требованиями ФГОС СПО/ МК ПДНВ (ОК 1- ОК 10, ПК 1.1,ШК-1)

Требования к результатам освоения раздела профессионального модуля в соответствии с ФГОС СПО: 

Обучающийся должен

уметь: 

· определять координаты пунктов прихода, разность широт и разность долгот;

знать:

· основные понятия и определения навигации

Время выполнения: 2 академических часа

Содержание работы, алгоритм выполнения:

Даются исходные данные: Ф1,Ф2, Л1, Л2, РШ, РД в разных сочетаниях.

Используются формулы:

Ф2 - Ф1 = РШ        Л2 – Л1 = РД

Ф1 + РШ = Ф2       Л1+РД = Л2

Ф2 – РШ = Ф1       Л2 – РД = Л1

Каждое решение сопровождается схематическим рисунком.

Оборудование: тетрадь для выполнения практических работ

Требования к отчёту по практической работе:

Выполненная работа предоставляется преподавателю в тетради для выполнения практических работ.

Критерии оценивания:«зачёт/незачёт»

Задачи решены - зачёт. Задачи не решены – незачёт.

Тексты заданий для осуществления текущего контроля на учебных занятиях (ситуационные задачи, расчетные задачи, вопросы для устного контроля и т.п.) находятся в учебно-методическом комплексе профессиональных модулей преподавателей.
Предлагаемые формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
1. Аудиторные занятия. 

2. Внеаудиторная самостоятельная работа по конспектированию. 

3. Внеаудиторная, самостоятельная работа выполнение индивидуальных проектных заданий. 

4. Выполнение и защита практических работ. 

5. Домашняя работа. 

6. Зачет в форме тестирования. 

7. Защита лабораторных, расчетно-графических и практических работ. 

8. Индивидуальные задания. 

9. Использование различных форм опроса на учебном занятии. 

10. Контрольная работа. 

11. Курсовая работа. 

12. Подготовка и защита докладов, рефератов. 

13. Проверка конспектов лекций, самостоятельных работ. 

14. Проверочные работы по темам. 

15. Решение задач. 

16. Решение проблемных (ситуационных) задач. 

17. Тестирование по теме. 

18. Участие в семинарском занятии. 

19. Экзамен. 

20. Экспертная оценка решения ситуационных задач 

Примерный перечень оценочных средств
	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1. 
	Деловая и/или ролевая игра 
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 
	Описание темы (проблемы), концепции, роли и ожидаемого результата игры 

	2. 
	Задания для самостоятельной работы 
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий 

	3. 
	Зачет 
	Средство контроля усвоения учебного материала, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися. 
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	4. 
	Контрольная работа 
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу 
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	5. 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты 
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. 
	Перечень дискуссионных тем 

	6. 
	Программы компьютерного тестирования 

Электронный практикум 

Виртуальные лабораторные работы
	Средства, позволяющие оперативно получить объективную информацию об усвоении обучающимися контролируемого материала, возможность детально и персонифицировано представить эту информацию
	Перечень компьютерных тестов, электронных практикумов, виртуальных лабораторных работ

	7. 
	Разноуровневые задачи и задания 
	Различают задачи и задания: 

а) ознакомительного, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 

б) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 

в) продуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения, выполнять проблемные задания. 
	Комплект разно-уровневых задач и заданий 

	8. 
	Реферат 
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	9. 
	Сообщение /Доклад 
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы 
	Темы докладов 

	10. 
	Собеседование 
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 
	Вопросы по темам/разделам УД, ПМ 

	11. 
	Типовое задание 
	Стандартные задания, позволяющие проверить умение решать как учебные, так и профессиональные задачи. 
	Комплект типовых заданий 

	12. 
	Творческое задание 
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться индивидуально или группой обучающихся. 
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	13. 
	Тест 
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 
	Комплект тестовых заданий 

	14. 
	Тренажер 
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом. 
	Комплект заданий для работы на тренажере 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации предназначен для оценки умений, знаний, практического опыта и освоенных компетенций обучающихся, освоивших программу подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности (указывается код и наименование специальности, уровень подготовки)

Государственная итоговая аттестация в форме выпускной квалификационной работы (ВКР) способствует систематизации, углублению и закреплению знаний при решении выпускником конкретных задач, рассматриваемых ВКР, определению уровня подготовленности выпускника к самостоятельной работе и направлена на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК), позволяющих решать профессиональные задачи, в рамках установленных ППССЗ видов профессиональной деятельности (ВПД), предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) специальности (указывается код и наименование специальности, уровень подготовки) 

	Виды профессиональной деятельности (ВПД): указываются ВПД

Например:
ВПД 1.Управление и эксплуатация судна. 

	ВПД 2. Обеспечение безопасности плавания. 

	ВПД 3. Обработка и размещение груза. 

	ВПД 4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 


2. КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ МАТЕРИАЛЫ ВКР
Указывается тематика ВКР, темы и задания 
Например:
2.1. Тематика ВКР на 2017/2018 учебный год: 
Специальность 26.02.03 Судовождение
1. Мореходная астрономия

2. Морское право

3. Навигация, навигационная гидрометеорология и лоция

4. Управление судном и безопасность мореплавания.

5. Технология перевозки грузов  
Специальность 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок
1. Устройство и эксплуатация судовых дизельных двигателей, механизмов и систем судна

2. Ремонт судовых дизельных двигателей

3. Современные способы диагностики судовых дизельных двигателей в эксплуатации

4. Автоматические системы судовых дизельных двигателей

5. Современные способы дефектации деталей судовых дизельных двигателей
Специальность 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
1. Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт электрооборудования рулевого устройства судна

2. Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт судовой электроэнергетической системы

3. Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт электрооборудования систем общесудового назначения

4. Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт электрооборудования палубных механизмов
2.2. Темы ВКР: 
Специальность 26.02.03 Судовождение
1. Определение судового времени восхода и захода Луны на маршруте перехода "Карлсруна - Выборг"

2. Правовой режим морских пространства по маршруту Карлскруна - Таллинн

3. Влияние возраста и фазы Луны на приливы и отливы

4. Навигационная проработка маршрута перехода судна по навигационным картам и пособиям.  Расчёт высоты приливов в портах отхода и прихода и в промежуточных портах – убежищах.

5. Расчёт загрузки и составление грузового плана судна с навигационной проработкой маршрута перехода судна по навигационным картам и пособиям.
Специальность 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок

1. Особенности эксплуатация  главного двигателя судовой энергетической установки  при условиях отличных от нормальных.

2. Особенности эксплуатации ДВС в штормовых условиях.

3. Ремонт цилиндро-поршневой группы ДВС без вывода из  эксплуатации судна.

4. Способы ремонта поршней судовых двигателей
Специальность 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
1. Организация эксплуатации, технического обслуживания и ремонта электрооборудования рулевого устройства т/х «Капитан Воронов»

2. Организация эксплуатации, технического обслуживания и ремонта судовой электростанции основного электроснабжения т/х «ОТА-922»

3. Организация эксплуатации, технического обслуживания и ремонта электрооборудования осушительной системы т/х «ОТА-922»

4. Организация эксплуатации, технического обслуживания и ремонта электрооборудования брашпиля т/х «Солнечный город»
2.3. Задания на ВКР 
Специальность 26.02.03 Судовождение
1. Рассчитать высоту прилива в портах отхода и прихода, а также в портах –убежищах по маршруту перехода на момент плавания судна.

2. Произвести расчеты судового времени восхода и захода солнца на маршруте перехода. Рейс: Калининград – Таллинн

3. Подготовить инструменты и приборы для производства астрономических наблюдений и определений в рейсе.

4. Составить описание всех систем разделения движения в Финском заливе. Рассчитать курсы плавания, время плавания в СРД. Расположение  навигационных опасностей, и расстояния до них. Способы определения места судна при плавании  в СРД.

Специальность 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок
1. На основании имеющихся данных проанализировать особенности эксплуатации главного дизельного двигателя судовой энергетической установки при условиях отличных от нормальных.
2. На основании имеющихся данных проанализировать особенности эксплуатации судового дизельного двигателя в штормовых условиях.
3. На основании имеющихся данных проанализировать способы и методы ремонта цилиндро-поршневой группы судового дизельного двигателя без вывода судна из эксплуатации.
Специальность 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
1. На основании имеющихся данных, полученных в период прохождения производственной (в т.ч. преддипломной) практики, а также на основании изучения учебной и справочной литературы, проанализировать способы и методы организации эксплуатации, технического обслуживания и ремонта электрооборудования рулевого устройства т/х «Капитан Воронов». Выполнить все необходимые технические расчёты и выбрать электропривод с целью замены вышедшего из строя в процессе эксплуатации судна электропривода гидравлического насоса рулевого устройства т/х «Капитан Воронов»
2. На основании имеющихся данных, полученных в период прохождения производственной (в т.ч. преддипломной) практики, а также на основании изучения учебной и справочной литературы, проанализировать способы и методы организации эксплуатации, технического обслуживания и ремонта электрооборудования шпиля т/х «Василий Чапаев». Выполнить все необходимые технические расчёты и выбрать электропривод с целью замены вышедшего из строя в процессе эксплуатации судна электропривода шпиля т/х «Василий Чапаев»
2.4. Оценка уровня и качества подготовки выпускника: 
Оценка уровня и качества подготовки выпускника учитывает сформированность общих (ОК), профессиональных (ПК) компетенций выпускника, в том числе компетентностей, установленных национальными и международными требованиями, а также соответствие требованиям, установленным Регламентом о выпускной квалификационной работе в части содержания и оформления.

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение ГИА. 

Оценки объявляются в день защиты ВКР после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК: 

Оценка «5» (отлично): в ВКР представлено всестороннее и глубокое освещение темы, тесная взаимосвязь с практикой. ВКР имеет положительный отзыв руководителя и рецензента. 

При защите ВКР выпускник демонстрирует: 

– владение информацией и умения в рамках предметной области знания; 

– способность разрешать учебные проблемы профессиональной деятельности; 

– отсутствие затруднений при ответах на дополнительные вопросы; 

– коммуникативные умения и навыки в профессиональной сфере. 

Оценка «4» (хорошо): ВКР имеет исследовательский или прикладной характер, логичное и последовательное изложение материала с соответствующими выводами, однако, выводы и предложения не вполне обоснованы. ВКР имеет положительный отзыв руководителя и рецензента. 

При защите ВКР выпускник демонстрирует: 

– владение информацией и умения в рамках предметной области знания; 

– незначительные затруднения при разрешении учебных проблем профессиональной деятельности; 

– незначительные затруднения при ответах на дополнительные вопросы; 

– коммуникативные умения и навыки в профессиональной сфере. 

Оценка «3» (удовлетворительно): ВКР имеет в целом исследовательский или прикладной характер, однако, анализ теоретических положений по теме ВКР выполнен поверхностно, в работе просматривается непоследовательность изложения материала или представлены необоснованные предложения. В отзывах руководителя и рецензента на ВКР имеются незначительные замечания по содержанию и оформлению работы. 

При защите ВКР выпускник демонстрирует: 

– минимально допустимый уровень владения информацией и умений в рамках предметной области знания; 

– затруднения при разрешении учебных проблем профессиональной деятельности и ответах на дополнительные вопросы; 

– слабо выраженные коммуникативные умения и навыки в профессиональной сфере. 

Оценка «2» (неудовлетворительно): ВКР соответствует требованиям, установленным Регламентом о ВКР. В отзывах руководителя и рецензента имеются незначительные замечания по содержанию и оформлению работы. 

При защите ВКР выпускник: 

– не демонстрирует владение информацией и умениями в рамках предметной области знания; 

– испытывает значительные затруднения при разрешении учебных проблем профессиональной деятельности и ответах на дополнительные вопросы; 

– демонстрирует низкий уровень коммуникативных умений и навыков в профессиональной сфере (не выражена личностная готовность к профессиональному самосовершенствованию). 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ОБОРУДОВАНИЯ И ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМОГО В ХОДЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Указывается оборудование учебного кабинета/лаборатории, программное обеспечение.
1. Оборудование кабинета: 

2. Программное обеспечение:[image: image4.png]
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