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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Регламент устанавливает общие требования к структуре, содержанию, оформлению, а также процедуре утверждения и хранения рабочих программ дисциплин/ профессиональных модулей (далее − рабочая программа) в Беломорско-Онежском филиале ФГБОУ ВПО «ГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова» (далее – Филиал).

1.2. Настоящий Регламент разработан на основании нормативных документов, действующих на территории Российской Федерации.

1.3. Рабочая программа учебной дисциплины/профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) для специальностей среднего профессионального образования, реализуемых в Филиале.

1.4. Рабочая программа учебной дисциплины/профессионального модуля предназначена для реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также требований Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты (далее – МК ПДНВ).

2. РАЗРАБОТКА, ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ учебных дисциплин/профессиональных модулей относится к компетенции Филиала и реализуется им самостоятельно.
2.2. Рабочая программа разрабатывается в соответствии Разъяснениями по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, а также Разъяснениями по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, разработанными Департаментом государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации преподавателями Филиала, рассматривается на заседании цикловых (предметных) комиссий и утверждается заместителем директора Филиала по учебно-методической и воспитательной работе. Рабочая программа профессионального модуля согласуется с представителями потенциальных работодателей выпускников.

2.3. Рабочая программа разрабатывается по каждой преподаваемой дисциплине/ профессиональному модулю. 

2.4. Ответственность за разработку рабочей программы несет заместитель директора Филиала по учебно-методической и воспитательной работе. Ответственным исполнителем разработки рабочих программ является председатель цикловой (предметной) комиссии.

2.5. Непосредственным исполнителем разработки (переработки) рабочей программы является ведущий преподаватель. Рабочая программа может разрабатываться коллективом авторов.

2.6. Библиотека Филиала оказывает методическую помощь преподавателям в оформлении п.3.2. Информационное обеспечение обучения, проверяет наличие рекомендуемой литературы в библиотеке и степень ее новизны. При отсутствии необходимого количества экземпляров рекомендованной литературы цикловая комиссия оформляет заказ на ее приобретение. 

2.7. Методическая служба Филиала формирует электронную базу рабочих программ.

2.8. Председатель цикловой (предметной) комиссии несет ответственность за предоставление рабочей программы в методическую службу Филиала и за соответствие печатного варианта рабочей программы ее электронному аналогу.

2.8. Первый экземпляр рабочей программы и ее электронный аналог хранится в Методической службе Филиала. Электронная версия хранится у председателя цикловой (предметной) комиссии. Преподавателям выдается электронная версия рабочей программы для использования  как руководящего документа в учебной и методической работе.

2.9. Срок действия утвержденной рабочей программы определяется сроком действия учебного плана.
3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ И ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ
Рабочая программа учебной дисциплины содержит:
Титульный лист;

На титульном листе рабочей программы учебной дисциплины указывается:
· наименование образовательной организации;
· наименование учебной дисциплины;
· специальность, для которой разработана программа, уровень подготовки;
· место (город) разработки программы.
На оборотной стороне титульного листа указывается перечень документов, на основе которых разработана рабочая программа, содержатся сведения о разработчиках, сведения о рассмотрении и утверждении рабочей программы.
Содержание;
1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины
1.1. Область применения рабочей программы;
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ - указывается принадлежность дисциплины к учебному циклу;
1.3. Цели и задачи дисциплины – указываются компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины, их коды и формулировки, соответствующие ФГОС СПО и МК ПДНВ;
1.4. Общее количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины в соответствии с учебным планом - содержится распределение часов на обязательную аудиторную нагрузку, самостоятельную (внеаудиторную) работу;
2. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы - указывается распределение часов учебной нагрузки, которое должно совпадать с учебным планом по специальности;

2.2. Тематический план;

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины - должен содержать перечень разделов учебной дисциплины с распределением по темам. Структурирование содержания учебного материала в программе должно быть дидактически целесообразно и логично;

3.      Условия реализации учебной дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение - указывается перечень средств обучения.
3.2. Информационное обеспечение обучения - указывается перечень основных и дополнительных источников информации, составленный в соответствии с ГОСТом библиографических ссылок. Список литературы должен содержать информацию об изданиях (печатных и электронных) основной учебной литературы по дисциплинам, изданной за последние 5 лет,
4.     Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

· Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания), формы и методы контроля и оценки результатов обучения;

· Результаты (освоенные профессиональные и общие компетенции), основные показатели оценки результата, формы и методы контроля и оценки;

· Компетентности, определенные МК ПДНВ: сфера компетентности, формы и методы контроля и оценки.

Приложением к рабочей программе учебной дисциплины является фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

Требования к оформлению (Приложение 1):
Титульный лист оформляется по образцу приложения.
Для текста рабочей программы (кроме таблиц): шрифт – Times New Roman, кегль – 12,  выравнивание по ширине, ориентация листа – книжная (кроме раздела 2, пункта 2.3), поля: верхнее – 2 см, левое – 2,5 см, нижнее – 2 см, правое – 1,5 см.
Каждый раздел рабочей программы начинается с нового листа.
Заголовки первого уровня печатаются прописными буквами, кегль – 14, начертание – полужирное, выравнивание – по центру. После заголовка вставляется пустая строка. Точка в конце заголовка не ставится.
Заголовки второго уровня печатаются строчными буквами, кегль – 13, начертание –полужирное. Точка в конце заголовка не ставится.

Дополнения и изменения к рабочей программе вносятся перед началом нового учебного года в произвольной форме (если необходимо).
Содержание рабочей программы профессионального модуля

 и требования к оформлению
Рабочая программа профессионального модуля содержит:
Титульный лист;

На титульном листе рабочей программы учебной дисциплины указывается:
· наименование образовательной организации;
· наименование профессионального модуля;
· специальность, для которой разработана программа, уровень подготовки;
· место (город) разработки программы.
На оборотной стороне титульного листа указывается перечень документов, на основе которых разработана рабочая программа, содержатся сведения о разработчиках. Рабочая программа профессионального модуля рассматривается на заседании цикловой комиссии и утверждается заместителем директора по учебно-методической и воспитательной работе. Рабочая программа рассматривается представителями работодателей выпускников.
Содержание;
1.  Паспорт рабочей программы профессионального модуля
1.1. Область применения рабочей программы - указывается вид профессиональной деятельности;

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля - указываются компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения профессионального модуля, их коды и формулировки, соответствующие ФГОС СПО и МК ПДНВ;
1.3. Общее количество часов на освоение программы профессионального модуля - указывается максимальное количество часов, распределение часов на обязательную аудиторную нагрузку, самостоятельную (внеаудиторную) работу, практические занятия, учебную и производственную практику;

2. Результаты освоения профессионального модуля – указываются общие и профессиональные компетенции и компетентности, определенные МК ПДНВ;
3.Структура и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля – указываются коды компетенций ФГОС СПО и компетентностей МК ПДНВ, наименования разделов профессионального модуля, объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов), распределение часов на учебную и производственную практики (таблица);
3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю - указывается перечень разделов с распределением по темам, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект), объем часов и уровень освоения. Структурирование содержания учебного материала в программе должно быть дидактически целесообразно и логично;

4.Условия реализации профессионального модуля

4.1. Материально-техническое обеспечение - указывается перечень средств обучения;

4.2. Информационное обеспечение обучения - указывается перечень основных и дополнительных источников информации, составленный в соответствии с ГОСТом библиографических ссылок. Список литературы должен содержать информацию об изданиях (печатных и электронных) основной учебной литературы, изданной за последние 5 лет;

4.3. Организация образовательного процесса - описываются условия проведения учебных занятий;

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса - заполняется в соответствии с ФГОС СПО;
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

· Результаты (освоенные профессиональные компетенции и компетентности, определенные МК ПДНВ), основные показатели оценки результата, формы и методы контроля и оценки;

· Результаты (освоенные общие компетенции), основные показатели оценки результата, формы и методы контроля и оценки

Приложением к рабочей программе профессионального модуля является фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

Требования к оформлению (Приложение 2):
Титульный лист оформляется по образцу приложения.
Для текста рабочей программы (кроме таблиц): шрифт – Times New Roman, кегль – 12,  выравнивание по ширине, ориентация листа – книжная (кроме раздела 2, пункта 2.3), поля: верхнее – 2 см, левое – 2,5 см, нижнее – 2 см, правое – 1,5 см.
Каждый раздел рабочей программы начинается с нового листа.
Заголовки первого уровня печатаются прописными буквами, кегль – 14, начертание – полужирное, выравнивание – по центру. После заголовка вставляется пустая строка. Точка в конце заголовка не ставится.
Заголовки второго уровня печатаются строчными буквами, кегль – 13, начертание –полужирное. Точка в конце заголовка не ставится.
Дополнения и изменения к рабочей программе вносятся перед началом нового учебного года в произвольной форме (если необходимо).
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(код, наименование дисциплины)
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности (код, наименование специальности, уровень подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников при освоении рабочих профессий в соответствии с приложением к ФГОС СПО по специальности (код, наименование специальности).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:

Учебная дисциплина входит в (наименование цикла) учебный цикл (код).

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

знать:

(Указываются требования к умениям и знаниям в соответствии с ФГОС по специальности, а также требования к знаниям, пониманию и профессиональным навыкам в соответствии с требованиями МК ПДНВ)
В результате освоенных знаний и умений формируются общие, профессиональные компетенции (ОК и ПК) и компетентности в соответствии с требованиями МК ПДНВ (наименование квалификации). 
1. ФГОС СПО специальности (код, наименование специальности)

	Код
	Наименование результата обучения (компетенции) в соответствии с ФГОС СПО


2.МК ПДНВ 

Раздел Кодекса ПДНВ (номер раздела, наименование раздела)
Функция: (наименование функции)

	Код
	Сфера компетентности

	
	


1.4. Общее количество часов на освоение рабочей программы дисциплины в соответствии с учебным планом:
– максимальной учебной нагрузки обучающегося ______ часов, в том числе:

– обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося ______ часов;

– самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающегося ______ часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося (всего)
	

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	

	практические занятия
	

	лабораторные занятия
	

	Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающегося (всего)
	

	Промежуточная аттестация (форма аттестации, курс, семестр)


2.2. Тематический план

	Коды профессиональных компетенций ФГОС СПО (ОК и ПК) и компетентностей МК ПДНВ (ШК/МК/ЭК)
	Наименование разделов (тем) учебной дисциплины
	Объем времени, отведенный на освоение учебной дисциплины.

Макс/обязательная/самост. учебная нагрузка, часов

	ОК , ПК, ШК/МК/ЭК
	Раздел 1. 
	-/-/-

	ОК , ПК, ШК/МК/ЭК
	Раздел 2.
	-/-/-

	ОК , ПК, ШК/МК/ЭК
	Раздел 3. 
	-/-/-

	ОК , ПК, ШК/МК/ЭК
	Раздел 4. 
	-/-/-

	ОК , ПК, ШК/МК/ЭК
	Раздел n.
	-/-/-

	Всего:
	-/-/-


2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная
(самостоятельная) учебная работа обучающихся
	 Объем часов (макс/обяз/сам.р)
	Уровень освоения

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.  
	-/-/-
	

	Тема 1.1.  

ОК, ПК, ШК/МК/ЭК
	Содержание учебного материала.
	
	

	
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	Практические занятия.
	
	

	
	3. 
	
	

	
	4. 
	
	

	
	Лабораторные занятия.
	
	

	
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета _____________; мастерских _______________; лабораторий__________ (указываются при наличии)
	Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Наименование кабинета/лаборатории 
	Оснащённость кабинета/лаборатории
	Перечень лицензионного программного обеспечения

	Код, наименование дисциплины
	Адрес

№ кабинета, название
	Комплект учебной мебели (столы, стулья, классная доска), и т.д. 
	Microsoft Corporation Windows XP (Договор 12080/SPB9 от 31.07.2009; и т.д.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы (образец заполнения)

Основные источники:

1. Башмаков М. И. Математика : учебник для учреждений нач. и сред. проф. образования / М. И. Башмаков. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 256 с.
2. Справочник по элементарной математике : [Электронный ресурс] / сост. В.М. Лебедева. – СПб.: Издательство ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова, 2015. – 32 с. – Режим доступа: http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/element/view/7921/
Дополнительные источники:

1. Башмаков М.И. Математика. Задачник: учебное пособие / М.И. Башмаков. - М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 416 с.

2. Сухотерин М.В. Сборник задач по математике. Аналитическая геометрия, математический анализ : [Электронный ресурс] / М.В. Сухотерин. – СПб.: СПГУВК, 2012. – 74 с. – Режим доступа: http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/element/view/5571/
Интернет ресурсы:

1. http://window.edu.ru/ 
2. http://studentam.net/ 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(Преподавателем описываются условия выполнения практических работ, лабораторных работ, тестирования, зачета, дифференцированного зачета, экзамена) Например: проведения практических занятий, лабораторной работы, а также проведения экзамена и т.п..)

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· 
	Текущий контроль в форме 

Промежуточная аттестация  в  форме 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· 
	Текущий контроль в форме.

Промежуточная аттестация  в  форме 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций.

	Результаты (освоенные профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 
	- демонстрация понимания

- демонстрация умения 
	Текущий контроль в форме.

Промежуточная аттестация  в  форме 

	ПК 
	- демонстрация опыта 

- демонстрация знаний 
	

	ПК
	- демонстрация знаний и умений

- расчет-
	

	ОК 
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	

	ОК 
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач

- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	


Компетентность МК ПДНВ

	Сфера компетентности
	Формы и методы контроля и оценки

	ШК/МК/ЭК
	Текущий контроль в форме 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (код, наименование профессионального модуля) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности (код, наименование специальности, уровень подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

(наименование вида профессиональной деятельности) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	код

	Наименование результата обучения (компетенции) в соответствии с ФГОС СПО

	Например:
	

	ПК 3.2.
	Соблюдать меры предосторожности во время погрузки и выгрузки и обращения с опасными и вредными грузами во время рейса.

а также компетентностей, определенных МК  ПДНВ:


(код раздела, наименование)
(функция, наименование)

(код. наименование компетентности)

Например:
Раздел A-II/1 Обязательные минимальные требования для дипломирования вахтенных помощников капитана судов валовой вместимостью 500 или более

Функция: Обработка и размещение грузов на уровне эксплуатации

	ШК-10
	Наблюдение за погрузкой, размещением, креплением и выгрузкой грузов, а также за обращением с ними во время рейса


1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:
уметь:

знать:

(Указываются требования к умениям и знаниям в соответствии с ФГОС по специальности, а также требования к знаниям, пониманию и профессиональным навыкам в соответствии с требованиями МК ПДНВ)
1.3. Общее количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего – _________  часов:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – ______ часа, в том числе:

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – _______ часов

самостоятельная работа обучающегося – ______ часа;

Учебная и производственная практика- _____- часов

Производственная практика (в т.ч. преддипломная) – ______  часа

Учебная практика - _____ часов
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Результатом освоения программы профессионального модуля (код, название профессионального модуля)  является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности:

(название вида профессиональной деятельности);

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, а также компетентностями, определенными МК  ПДНВ: 

	Код
	Наименование результата обучения (компетенции) в соответствии с ФГОС СПО

	
	


2.2. Наименование результата обучения (компетентности) Международного кодекса ПДНВ (ШК)
(код раздела, наименование)
(функция, наименование)

(код. наименование компетентности)

Например:

Раздел A-II/1 Обязательные минимальные требования для дипломирования вахтенных помощников капитана судов валовой вместимостью 500 или более

Функция: Обработка и размещение грузов на уровне эксплуатации

	ШК-10
	Наблюдение за погрузкой, размещением, креплением и выгрузкой грузов, а также за обращением с ними во время рейса


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Тематический план профессионального модуля

	Коды компетенций (ПК и ОК) ФГОС СПО и компетентностей (ШК) МК ПДНВ
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебная практика
	
	
	

	Производственная практика (в т.ч. преддипломная)
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (код, название профессионального модуля)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
(макс/обяз/сам.р)
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК.(код, наименование)
	 
	

	Раздел 1. 
	--/--/--
	

	Тема 1.1. 


ОК, ПК, ШК/МК/ЭК
	Содержание учебного материала.
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	Самостоятельная работа 
	
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
	
	

	1. 
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 
	
	2

	Тематика курсовых работ.
	
	

	
	
	

	Самостоятельная работа 
	
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
	
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	4. Курсовая работа.
	
	2

	Производственная практика (в т.ч. преддипломная)
	
	3

	Всего
	
	


	Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

	1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

	2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

	3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация профессионального модуля требует наличия кабинета _____________; мастерских _______________; лабораторий__________ (указываются при наличии)
	Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Наименование кабинета/лаборатории 
	Оснащённость кабинета/лаборатории
	Перечень лицензионного программного обеспечения

	Код, наименование дисциплины
	Адрес

№ кабинета, название
	Комплект учебной мебели (столы, стулья, классная доска), и т.д. 
	Microsoft Corporation Windows XP (Договор 12080/SPB9 от 31.07.2009; и т.д.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы (образец заполнения)

Основные источники:

1. Живлюк Г.Е. Судовые энергетические установки : [Электронный ресурс]: Ч.1.: курс лекций для студентов спец. «Судовождение»/Г.Е. Живлюк, А.П. Петров. – СПб.: ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова, 2013. – 122 с. – Режим доступа:http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/element/view/4793/
Дополнительные источники:

1. Косыгин И.А. Судовые вспомогательные системы и механизмы :[Электронный ресурс]: курс лекций / И.А. Косыгин, О.А. Тюрина.– М.: Альтаир-МГАВТ, 2014. - 78 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429995
Интернет ресурсы:

http://window.edu.ru/ 
http://studentam.net/
4.3. Организация образовательного процесса

(Описываются условия организации учебного процесса при освоении обучающимися профессионального модуля)
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

(Описываются требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профессиональному модулю)

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Код ПК
Название ПК.

МК ПДНВ

Код, название компетентности
	- демонстрация понимания 

- демонстрация знания

- демонстрация умения 
	Текущий контроль в форме Промежуточная аттестация по разделу профессионального модуля в форме 

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю в форме  

Итоговый контроль в соответствии с программой ГИА.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Название ОК
	- демонстрация
	Наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ во время производственной практики.
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