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	1.8. Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий МДОУ

	1.9.Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующий МДОУ

	2. Меры по совершенствованию функционирования МДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МДОУ.
	Постоянно
	Заведующий
МДОУ

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь 2017г.
	Комиссия по инвентаризации

	2.3. Проведение внутреннего контроля:
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий МДОУ

	2.4.  Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МДОУ
	Постоянно
	Заведующий МДОУ


	2.5.  Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий МДОУ


	2.6. Размещение  информации по антикоррупционной тематике  на официальном сайте МДОУ  и на стендах в  МДОУ:
· копия лицензии на право ведения образовательной деятельности;
· свидетельство о государственной аккредитации; 
· режим работы;
·  порядок комплектования муниципальных образовательных учреждений.
	Постоянно
	Заведующий
МДОУ


	2.7.Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего и сотрудников МДОУ  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	По мере поступления
	Заведующий МДОУ,
Комиссия по противодействию коррупции

	2.8. Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение года
	Заведующий МДОУ

	2.9. Проведение групповых и общих  родительских собраний с целью разъяснения политики МДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий МДОУ,
воспитатели

	2.10. Проведение отчётов заведующего МДОУ перед родителями воспитанников.
	1 раз в год
	Заведующий МДОУ

	2.11. Инструктивные совещания работников МДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 
	В течение года
	Заведующий МДОУ

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников  МДОУ и их родителей

	3.1. Проведение мероприятий по гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» с детьми и взрослыми
	В течение года
	воспитатели групп

	3.2. Изготовление памяток для родителей  «Это важно знать!»
	март
	Заведующий МДОУ

	3.3. Работа с педагогами: круглый стол     «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Май 
	Заведующий МДОУ

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности МДОУ, установление обратной связи 

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОУ 
	Постоянно
	Заведующий МДОУ

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников МДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой МДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	март
	Воспитатели групп,
Заведующий МДОУ 

	4.3. Обеспечение наличия в МДОУ уголков потребителя образовательных услуг с целью осуществления прозрачной деятельности МДОУ
	Постоянно
	Заведующий МДОУ


	4.4. Обеспечение функционирования сайта МДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления…»  для размещения на нем информации о деятельности  МДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующего, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	Заведующий МДОУ


	4.5. Размещение на сайте МДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности
	      август
	Заведующий МДОУ

	4.6. Активизация работы по организации органов самоуправления, работа Совета родителей, обеспечивающего общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий
	В течение года
	Заведующий МДОУ, председатель Совета родителей МДОУ
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TIpunsTo
O61KM coOpaHHeM TPYAOBOTO KOIEKTHBA
MJIOY metckuii can Ne 5
IIpencenarens
O6mero coGpaHus TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA

IUIAH MEPOTIPHUSITHIA ITO TPOTUBOAEVCTBUIO KOPPYIILINA
HA 2017 TOJ,

Ieb:co3tanne W WCTIONB30BAHWE  OPraHW3AUMOHHO-IPABOBBIX  MEXAHM3MOB,  HPABCTBEHHO-
ICHXOTOTHHECKOH aTMoc(epsl, HAMPaBIeHHBIX Ha (hdEKTHBHYIO TPOPHIAKTHKY BOIMOXKHOCTH
koppynumu B MJIOV netckuii can Ne 5(nanee — MJIOV).

3agaum:

¢ CHCTEMATH3aIus yCIIOBHIL, CIOCOOCTBYIOMMX KOPPYTIIHH B MJIOVY;

o paspaGoTka Mep, HAIIDABICHHEIX Ha 00eCIEYEHNE PO3PATHOCTH JeWCTBUN OTBETCTBEHHBIX JIHIL B
YCIIOBHSX KOPPYTIIIHOHHOH CHTYALHH;

+  COBEPUICHCTBOBAHME METOZOB OOY9eHHS M BOCIHMTAHWS JCTeH HPABCTBCHHBIM HOPMaM,
COCTABIISIONIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHIMBOM POTHB KOPPYIIIHH;

o pa3paGoTKa M BHEJPCHWE OPTAHM3AIHOHHO - TPABOBBIX MEXAHM3MOB, CHUMAIOIIIX BO3MOKHOCTB
KOPPYTLHOHHBIX IeHCTBHH;

e CONeliCTBHG peaTH3allAW NpaB IPAKIAH M OPraHMsalluii Ha JOCTYN K uHpopManHK 0 hakTax
KOpPYIIMH A KOPPYIITHOTEHHBIX (PAKTOPOB, a TakKe Ha X cBOGO/IHOE OCBEIIEHHE B CPECTBAX
MaccoBoi nedopmaruu (caiir MJIOY).

HanmeHoBaHHE MepPOTIPUSITHS Cpokn OTBeTCTBEHHbIH
npoBeIeHHUs

1.Mephb1 110 PasBHTHIO NIPABOBOI OCHOBBI B 006,1aCcTHIIPOTHBOACHCTBUS KOPPYITIHH,
COBEpIICHCTBOBAHNE KAPOBOH PAGOTHI 10 NPOPUIAKTHKE KOPPYMHOHHEIX TpaBoOHAPYIIeHHH

1.1.03naxoMuTs ¢ Konekcom IpodecCHORATBHOM THKH MapT 3aBeayromui
paboraukoB MJIOY MJIOY
1.2. U3nanwe nprkasa o0 yTBEPKIACHHH COCTaBa MapT 3aseyrommit
aHTHKOPPYTIIMOHHOI KOMHCCHH H I/IaHa paboThl KOMHCCHH Ha MJIOY

2017 rom, 0 Ha3HAYCHHHM JIMLA, OTBETCTBEHHOTO 3a
1podAIAKTHKY KOPPYTIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHHUH B MJIIOVY.

1.3. PaccMoTpeHHe BONPOCOB HCTIONHEHHS 3aKOHOIATENBCTBA B 2 pasa B TOI 3aBeyromui
o61acTH MPOTHBOIEHCTBHS KOppyHH Ha O0mux coOpaHusIX MIOY
TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA.

1.403naxomnenue pabortankos MJIOY ¢ HOpPMATHBHBIMH B teuenne rona 3apenyromui
JIOKYMEHTaMH 110 aHTHKOPPYTILMOHHOM JeSTeIbHOCTH MJIOY
1.5. MOHMTOPHHT H3MCHEHHH IEHCTBYIOMEro B Teuenue roga 3apenyrommit
3aKOHONATETHCTBA B 00JIACTH NPOTHBOACHCTBHSI KOPPYTILHK MIIOY

1.6.Aamu3 mestenpHOCTH paborTHEKOB MJIOY, Ha KOTOPBIX 2 pasa B TOIl ZasenyrommiMIOY
BO3JI0KEHBI 00S3aHHOCTH 10 IPOMUITAKTHKE KOPPYTIHOHHBIX H
MHBIX IPABOHAPYIICHHH

1.7.074eT 0 peaTM3aIyK ILIaHA 10 POTUBONCHCTBHIO 1 pa3 B KkBapTan 3apenyromui
koppymums 8 MJIOY MIIOY





