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[bookmark: _GoBack]муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
работники администрации;
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:
разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего Учреждением;
осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении;
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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Tlo05KeHHe 0 MPOTHBOAEHCTBHH KOPPYNIIHH

1. O6mue mos10KeHHsS

1.1. Jlansoe ITonoxenne paspaGotano Ha octose DenepanbHOro 3akona Poccuiickoi desepanmn ot 25
nexaGps 2008 r. Ne 273-®3 «O mpoTHBOAEHCTBAN KOPPYIILHAI.

1.2. Hactosmam TTomoxeHneM yCTaHABIMBAOTCS OCHOBHEIE TIPHHITATIBI IIPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILIHH,
IIPaBOBBIE H OPraHH3AMOHHBIE OCHOBBI IPE/IYPEsKICHHS KOPPYTIIHH U GOPBOBI ¢ Hell, MUHHMH3AIIH K
(WTH) TAKBHJAIIMH TIOCTEACTBHIL KOPPYIIMOHHBIX paBoHapymermit 8 MIIOV nerckuit cax Ne 5 (nanee
Vuapexenne).

1.3. JTna neneit mactosimero [1010XKeHAs HCIOIB3YIOTCS CIIEy ONIHe OCHOBHBIC IOHSTHS:

1.3.1. Koppymmms 310:

a) 370yTIoTpebieH e CITyKEeGHEIM MIONOKEHAEM, Jata B3sTKH, TIONyUCHUE BISTKH, 37T0YNOTpedneHne
[IOJTHOMOUHSIMH, KOMMEPUECKHH MOIKYTI JIA60 HHOE HE3AKOHHOE MCTIOITb30BAHHE HH3MIECKIM JILIOM
CBOETO JIO/DKHOCTHOTO TOJIOKEHNUS BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecaM 001IeCTBa W roCy1apeTBa B HesIX
TIOJTy4€eH s BHITO/IBI B BUJIE [ICHET, IEHHOCTEH, MHOTO MMYIIECTBA UM yCITYT HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa,
MHBIX HMYIICCTBEHHBIX TIPAB Ul €0l Wl JUIsl TPETHHX JIMIL, JINGO HE3aKOHHOE MPEI0CTABICHHE TAaKOH
BBITO/IB1 YKa3aHHOMY JIHITY IPYTHMHA (U3MUECKUMH JIHLIAMH;

6) coBepIIeHUE JIesHUMN, YKa3aHHEIX B ITOMYHKTE «a» HACTOSIIETO MIyHKTa, OT UMEHH HITH B HHTEpecax
IOPHIAYECKOTO JIHIIA;

1.3.2. TIpotuBoseiicTBIE KOPPYIILIH — AeHCTBHS PAGOTHHKOB Y UPEKICHUS 110 POTHBOJCHCTBHIO
KOpPYIILUH B IIpe/Ieiax HX TOTHOMOMHI:

a) 110 TPe/TYIIPEKACHAIO KOPPYIILMH, B TOM HHCIIE T10 BHISBICHHIO U MOCIEYIOMEMY YCTPAHEHHUIO IPHYHH
Koppynuu# (IpoGIaKTHKA KOPPYTITHH);

6) 10 BEIIBIIEHHIO, IIPEIYTIPEXKICHHIO, IPECEICHNMIO, PACKPBITHIO H Pacc/ie J0BAHHIO KOPPYIIHOHHBIX
TnipaBoHapyeHHii (Gopsba ¢ Koppymmueit);

B) 10 MHHHMHM3AIAN U (WTH) THKBAJALAH [I0CIEICTBHI KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPYIECHHH.

1.4. OcHOBHBIE IPHHITAITET TIPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIILIAL:

NpU3HaHHE, 06eCTIeYeHNE U 3aIM|Ta OCHOBHBIX TIPaB i CBOOOT H€T0BEKA U IPaKIaHMHA;

3aKOHHOCTB;

My6IMYHOCTD M OTKPBITOCTH JSITETBHOCTH OPraHOB YIIPABICHUS U CaMOYTIPaBJICHHS;

HEOTBPATUMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPIICHHE KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHHH;

KOMIIIEKCHOE MCTIONb30BAHHE OPTaHW3alHOHHBIX, HH(OPMAIMOHHO-IPOTIAraHINCTCKAX H IPYTHX MEp;
[IPHOPHTETHOE IIPUMEHEHHE MEp 110 TIPETYTIPEKACHAIO KOPPYIILIH.

2. OcHOBHBIE MephbI 110 NPOQHIAKTHKE KOPPYIIAH

TIpodHaKTHKa KOPPYIILHHA OCYIIECTBIISETCS MyTEM IPUMEHEHHS CJIE/IYIOIIMX OCHOBHBIX Mep:

2.1. ®opmupoBakye y pabOTHAKOB YUPEK/ICHUS HETEPITHMOCTH K KOPPYIIHOHHOMY TIOBE/ICHHIO.

2.2. ®opmupoBaHKe y poauTeleil (3aKOHHBIX MIPEICTABATENEH) BOCIMTAHHHKOB HETCPITUMOCTH K
KOPPYTIHOHHOMY TIOBE/IEHHUIO.

2.3. TIpoBe/ieH7e MOHUTOPHHTA BCEX JIOKAILHBIX aKTOB, H3/[ABAEMBIX aIMUHHCTpAIMel YUpeKIcHus Ha
TIpe/IMET COOTBETCTBHS ICHCTBYIOMIEMY 3aKOHONATENBCTBY.

2.4, TIpoBe/ieHMe MEPOTIPUSATHIL TT0 Pa3bsCHEHHIO PAGOTHHKAM YUPEK/IEHNS M POAUTENISM (3aKOHHBIM
TIpe/ICTaBUTENSM) BOCIIMTAHHAKOB 3aKOHOATENBCTBA B Cepe MPOTHBOACHCTBHS KOPPYIITHH.

3. OcHOBHbIE HATIPABJIEHHS 110 MOBBIMIEHUIO Y PEKTHBHOCTH

TIPOTHBOXEHCTBUS KOPPYTIITHH

3.1. Co3nanue MeXaHH3Ma B3aHMO/ICHCTBHS OPraHOB YIIPABIEHHUs ¢ OpraHaMu CaMOyTPaBICHH,




