
[bookmark: bookmark4]План проведения заседаний методического совета
	Тематика заседаний
	Сроки
	Ответственный

	Заседание 1
1. Анализ методической работы школы за 2018-2019 учебный год.
2. Утверждение плана методической работы школы на 2019-2020 учебный год
3. Рассмотрение и утверждение плана работы МО начальных классов, проведение открытых уроков..
4. Подготовка и проведение школьного этапа В.о.школьников.
5.Организация работы и утверждение плана работы по подготовке к ГИА-9, ГИА-11 в 2019-20г..
6.Утверждение тем самообразования учителей- предметников.

	Сентябрь
	Завуч, руководитель МО

	Заседание 2
1. Анализ школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2019-2020 учебном году. Подготовка к муниципальному этапу.
2. К вопросу адаптационного периода в 5 классе.
3. Анализ пробных диагностических работ в 9,11 классе.
	Ноябрь
	Завуч, руководитель МО, классные руководители

	Заседание 3
1. Анализ результатов методической работы педагогического коллектива за 1 -е полугодие 2019-2020 учебного года.
2. Анализ пробных диагностических работ в 9,11 классах.
3. Изучение нормативно-правовой базы государственной итоговой аттестации-2020.
4. Результаты итогового сочинения в 11 классе.
5. Согласование перечня УМК на 2019-2020 учебный год.
6. Анализ работы с одаренными детьми за 1-е полугодие 2019-2020 учебного года.
	январь
	Завуч, руководитель МО, классные руководители




	Заседание 4
1. Анализ качества обучения 3 четверть.
2. Анализ посещения и взаимопосещения уроков
3. Итоговое собеседование в 9-х классах.

	март
	Завуч, руководитель МО, классные руководители

	Заседание 5
1. Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы школы в 2019-20 учебном году.
2. Анализ качества обученности за 2018-2019 учебный год.
3.. Анализ работы с одаренными детьми
	июнь
	Завуч, руководитель МО, классные руководители




2. Работа с педагогическими кадрами
	2.1. Организационная деятельность

	1.
	Обновление базы данных
	Август-сентябрь
	Завуч школы,
руководитель МО

	2.
	Анализ качественного и количественного состава педагогических кадров. Статистические отчеты
	По графику
	Завуч школы,
руководитель МО

	3.
	Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, олимпиадах различного уровня
	В течение года
	Завуч школы,
руководитель МО

	4.
	Организация участия педагогов в распространении педагогического опыта работы через систему открытых уроков, мастер-классов, публикаций в предметных журналах, Интернетресурсах
	Согласно графику в течение года
	Завуч школы,
руководитель МО

	5.
	Оформление методической копилки на сайте
	В течение года
	Завуч школы,
руководитель МО

	2.2.
2.2.1
	Повышение квалификации . Курсовая подготовка и переподготовка

	1.
	Составление перспективного плана прохождения курсов
	Август-сентябрь
	Завуч школы

	2.
	Корректировка перспективного плана прохождения курсовой подготовки
	В течение года
	Завуч школы

	3.
	Составление отчетной документации
	В течение года
	Завуч школы

	2.2.2. Аттестация педагогических и руководящих работников

	1
	Оформление информационного стенда по аттестации педагогических кадров
	Август-сентябрь
	Завуч школы

	2.
	Формирование предварительного списка педагогов, аттестующихся на первую и высшую категорию, а также на соответствие занимаемой должности
	Август-сентябрь
	Завуч школы

	3.
	Согласование вопросов повышения квалификации и аттестации педагогических работников
	сентябрь
	Завуч школы

	4.
	Знакомство с нормативной базой по аттестации
	сентябрь
	Завуч школы

	5.
	Индивидуальные консультация аттестуемых учителей
	В течение года
	Завуч школы

	6.
	Оформление представлений на педагогов
	В течение года согласно графику
	Завуч школы

	7.
	Изучение деятельности аттестующихся педагогов через документацию, посещение и анализ уроков
	Согласно графику
	Завуч школы

	8.
	Отчетность педагогов, аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	Согласно графику в течение года
	Завуч школы

	9.
	Подведение итогов аттестации педагогов
	май
	Завуч школы

	2.2.3. Методическое сопровождение педагогических кадров, способствующее повышению педагогического мастерства 2.2.4.1. Методические семинары

	1.
	Оценка качества учебных достижений учащихся. Проблема оценивания в современной школе. Технологии оценивания
	октябрь
	Завуч школы

	2.
	Современный урок: формирующее и критериальное оценивание учебных достижений учащихся
	декабрь
	Завуч школы

	3.
	Современные подходы к повышению качества образования
	март
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	4.
	Новые модели образования в современном мире: факторы формирования и тенденции развития
	апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	Молодым и вновь прибывшим педагогам:

	1.
	Структура уроков системнодеятельностной направленности в соответствии с ФГОС. Их типология
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагог-наставник

	2.
	Технология ведения урока с учетом требований ФГОС. Концептуальные подходы к его построению
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагог-наставник

	3.
	Анализ и самоанализ современного урока.
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагог-наставник

	2.2.5. Обобщение и распространение педагогического опыта

	1.
	Пополнение методический копилки
	В течение года
	Руководители МО, заместитель директора по УВР

	2.
	Представление опыта на заседаниях МО, семинарах практической направленности
	По плану работы МО, по СКИРО ПК и ПРО
	Руководители МО, заместитель директора по УВР

	3.
	Распространение педагогического опыта
	В течение года
	Руководители МО




	
	на сайтах педагогических сообществ
	
	

	2.2.4. Предметные недели

	1.
	Декада учителей начальных классов
	24.09.-05.10.2018
	Руководитель МО

	2.
	Декада МО гуманитарного цикла
	
	

	3.
	Неделя МО физико-математического цикла
	
	

	4.
	Неделя МО естественно-научного цикла
	
	




[bookmark: bookmark5]3. Работа с одаренными детьми
[bookmark: bookmark6]Направления:
· Международные, Всероссийские, городские, школьные предметные олимпиады.
· Исследовательская и проектная деятельность.
· Интеллектуальные предметные конкурсы разного уровня.
[bookmark: bookmark7]Основные задачи:
- качественная подготовка к предметным олимпиадам;
-организация эффективного и результативного участия учащихся в творческих конкурсах; -поддержка педагогов, имеющих высокие результаты по работе с одарёнными детьми. 
Цель: создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми через сетевое взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования.
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Выявление одаренности детей в разных возрастных группах. Обновление банка «одаренные дети»
	Август сентябрь; в течение года
	Классные
руководители,
учителя-предметники
предметники

	Составление индивидуальных планов работы с одаренными детьми по подготовке их к предметным олимпиадам
	сентябрь
	Классные
руководители,
учителя-
[bookmark: _GoBack]предметники

	Создание «портфолио», учитывающей достижения обучающихся в различных сферах учебной деятельности и дополнительного образования.
	В течение года
	Классные
руководители,
учителя-
предметники

	Организация участия в школьном, муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь - январь
	Завуч,учителя- предметники

	Организация и сопровождение участия обучающихся дистанционных, заочных, очных олимпиадах, конкурсах, конференциях
	В течение года
	Завуч, Руководитель МО, учителя- предметники




	Мониторинг результативности учащихся по итогам
	май
	Завуч

	учебного года
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