Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа   п. Кубово 
Пудожского района   Республики Карелия

Анализ методической работы 

за 2020-2021 г.г.
Тема методической работы школы в 2020-2021 учебном году:

 «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации федеральных государственных стандартов второго поколения».

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня  педагогического мастерства учителей.
«Новой школе — новый учитель: всё начинается с нас!».

Задачи:
· изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов; освоение педагогами общедидактических принципов конструирования урока и занятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;

· ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

· ориентация обучения на личность учащихся, обеспечение возможности её самораскрытия; 

· углубление и расширение работы по предпрофильной подготовке и обучению учащихся;

· анализ результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования;

·  помощь в подготовке индивидуальных итоговых  проектов учащихся;

· работа по формированию базовых компетентностей учителя;

· формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологий.

Состав методического совета школы:

1. Мороченец Татьяна Александровна– руководитель МС.

2.  Савина Ольга Ивановна – руководитель ШМО учителей начальных классов.

3. Бойко Людмила Викторовна-учитель начальных классов

4. Богданова Татьяна Васильевна – учитель русского языка и литературы

5. Хохлова Людмила Ивановна –социальный педагог

Основные направления работы:

1.Повышение квалификации педагогических работников 
2.Аттестация педагогических работников
3. Внеурочная деятельность по предметам 
4.Проведение открытых уроков 
5.Работа методических объединений 
6.Заседания методического совета 
7.Информационно-методическая работа
Темы методического совета.
	Заседания методического совета
Цель: реализация методической работы в 2020-2021 учебном году

	1 заседание (август)

	1.Анализ работы МС за 2019-2020 учебный год.

2. Планирование методической работы на 2020-2021 учебный год.

3. Утверждение планов ШМО на 2020-2021 учебный год.

4.Утверждение тем по самообразованию педагогов школы
	Учителя-предметники, завуч 


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2 заседание (ноябрь)

	1. Проблема адаптации учащихся 5 класса

 2. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

3.Утверждение тем индивидуального итогового проекта

4.Изменения в государственной итоговой аттестации
	Завуч,  руководитель МС

	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	3 заседание (январь)

	1. Итоги промежуточной аттестации учащихся

2. Анализ результатов административных контрольных работ

2. Анализ результатов успеваемости учащихся в 1 полугодии

3. Организация участия педагогов в вебинарах .
	Завуч, руководитель МС

	Мониторинг учебно-воспитательного процесса



	4заседание (апрель)

	1. Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по совершенствованию).

2. Итоги защиты индивидуального итогового проекта

3.Отчеты руководителей методических объединений учителей о подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации.

4. Итоги реализации методической темы.
	Завуч, руководитель МС

	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	5 заседание (июнь)

	1. Итоги промежуточной аттестации учащихся

 2. Итоги проведения всероссийских проверочных работ

3.Анализ результатов итоговой успеваемости учащихся.

4.Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год.

5. Составление и обсуждение перспективного плана работы на 2021-2022 учебный год
	Завуч, руководители МС
	 Мониторинг учебно-воспитательного процесса

Анализ работы

Перспективный план работы МС


В 2020-2021 учебном году были проведены педагогические советы:
	Дата проведения
	Тема педсовета
	Основное содержание

	31.08.2020г
август
	Педсовет №1
 Анализ работы по итогам 2019-2020г и задачи на новый учебный год
	1. Анализ 2019-2020 учебного года – Мороченец Т.А

2. Задачи на новый 2020-2021 учебный год- Мороченец Т.А

3. Утверждение календарного  учебного графика.

4. Приём учащихся в 1 класс.

5. Разное.



	22.10.2020г
октябрь
	Педсовет №2

	1. Итоги первой четверти (Директор школы Мороченец Т.А., завуч Савина О.И., классные руководители 1-9 классов)

2. Анализ итогов  проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (Завуч Савина О.И.)



	18.12.2020
	Педсовет №3

Изменения в календарный учебный график


	1. Изменения в календарный учебный график

2.Каникулы  для обучающихся 1-3 классов в период с 19 декабря 2020 года по 10 января 2021года;



	25.12.2020г
	Педсовет №4

	1. Особенности  государственной итоговой аттестации в 2020-21 уч. году – 

Завуч Савина О.И

2.  Итоги 2 четверти 4-9 класса.

3. Рассмотрение и принятие должностной инструкции классногоруководителя.



	24.03. 2021г


	Педсовет №5 


	1.Итоги учебно-воспитательной деятельности в 3 четверти. 

2.Принять план работы с обучающимися «группы риска»по результатам единой методики социально-психологического тестирования /ЕМ СПТ2021\22



	16.04. 2021г
	Педсовет №6
 Реализация  «Проект 500+»
	1.Реализация  «Проект 500+» 

2.Обсуждение рискового профиля школы и утверждение  среднесрочной программы  развития школы, концепции развития школы.



	19.05. 2021г
	Педсовет №7
О допуске к итоговой  аттестации.
	1.Выполнение учебного плана в 9 классе.

    2.Допуск к итоговой  аттестации.

    3.О награждении выпускников.

    4.Расписание экзаменов, инструктаж.



	27.05.2021г
	Педсовет №8
О переводе учащихся 1-8  классов 
	1.Выполнение учебного плана в 1-8   классах.

2.Перевод учащихся 1-8  классов.

3.Разное.



	10.06.2021г
	Итоги ГИА в 9 классе
	


Методическая работа строилась по нескольким направлениям:
· Организация работы по подготовке к итоговой аттестации в 9 классе;

· Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;

· Использование ИКТ на уроках и внеклассной работе с целью вовлечения каждого ученика в активный познавательный и творческий процесс, участие в конкурсах;
· Изучение и внедрение современных технологий;

· Работа по программе адаптации 1,5 классов;

· Мониторинг достижений по новым стандартам;

· Работа с родителями;

· Формирование здорового образа жизни.
В 2020-2021 году работало 1 методическое объединение:

· МО учителей начальных классов и воспитателей д/с
Методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой и целями и задачами методической службы школы. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у обучающихся навыков творческой  деятельности.
Анализ работы МО учителей начальных классов и воспитателей д/с 

Анализ деятельности МО учителей начальных классов

за 2020 - 2021 учебный год.

Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования.

Деятельность методического объединения учителей начальных классов в 2020 – 2021 учебном году строилась в соответствии с планом. Работа МО была направлена на решение основной задачи - достижение высокого уровня преподавания, изучения и внедрения в практику новых технологий, систем и методов обучения.

Основная тема работы МО :
 «Повышение качества преподавания в условиях реализации ФГОС общего образования на основе отбора эффективных форм, методов, средств, технологий образовательной деятельности». Исходя из этого, работа методического объединения учителей начальных классов решала следующие цели и задачи:

Цель: «Формирование творческого потенциала учителя и младшего школьника, повышение эффективности качества образования в начальной школе в процессе совершенствования и поиска разнообразных методов обучения и воспитания.»

Задачи:

1. Продолжить теоретическую и практическую деятельность педагогов.

2. Внедрить в практику работы всех учителей МО технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся.

3. Работать над повышением эффективности и качества образования в начальной школе путем повышения уровня мотивации к учебной деятельности. 

4. Продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий преподавания предметов в начальной школе, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к развитию творческой деятельности учащихся.

5. Развитие творческой деятельности учащихся, как основополагающего фактора развития мыслительных и личностных способностей детей

6.Продолжить работу  по воспитанию духовно-нравственных сторон личности на уроке и во внеурочной деятельности.

7.Совершенствовать формы работы с одаренными учащимися. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.

При планировании содержания методической работы педагоги старались отобрать наиболее эффективные формы работы:

Методическое объединение

Индивидуальные консультации

Индивидуальная работа по теме самообразования.

Предметные недели.

Участие детей  в конкурсах различного уровня.

Участие учителей в семинарах.

Открытые уроки и внеклассные мероприятия

Главными направлениями МО учителей начальных классов на данном этапе стали:

     1. Внедрение в практику каждого учителя новых технологий обучения. 

     2. Исследовательская работа: проведение диагностических работ по русскому языку и математике, анализ результатов и ошибок, мониторинги уровня обученности и качества знаний по этим работам. 

      3. Обмен опытом по совершенствованию методики преподавания, изучение передового педагогического опыта: 

- взаимопосещение уроков с целью совершенствования аналитической деятельности учителей; 

- создание передового педагогического опыта.

      4. Работа с одарёнными учащимися: 

- участие школьников в школьных, городских, краевых, всероссийских, международных очных и заочных олимпиадах и конкурсах;

- организация внеурочной деятельности;

- участие в школьной конференции.

      5. Работа по совершенствованию учебно-методического комплекса и материальной базы кабинетов; использование ресурсов медиатеки (в том числе и Интернета) в учебно-образовательных целях. 

      6. Создание медиатеки с презентациями уроков и мероприятий учителей.

      7. Внеклассная работа с учащимися по развитию познавательного интереса у них к изучаемым предметам, по повышению их образовательного уровня.

Необходимо отметить активность учителей начальных классов, их стремление повышать свой профессиональный уровень. В состав методического объединения входят 3 учителя начальных классов и 3 воспитателя д/сада..

Анализируя работу МО учителей начальных классов, можно сделать вывод, что в коллективе создана атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, поддержки. Учителя знакомились с нормативными документами, обсуждали вопросы адаптации первоклассников, преемственности в обучении и воспитании школьников, обменивались опытом по использованию здоровье сберегающих технологий в процессе урочной и внеурочной деятельности, слушали и обсуждали отчёты учителей по темам самообразования, делились своим педагогическим мастерством. На заседаниях МО уделялось также большое внимание работе учителей по воспитанию у учащихся культуры поведения и общения, по подготовке и проведению разнообразных внеклассных и внешкольных мероприятий. В ходе обсуждения этих вопросов отмечено, что усилия педагогов в воспитательной работе приносят положительные результат. В течение года решались текущие вопросы МО, велась необходимая документация. 

В 2020-2021 учебном году были проведены 5 заседаний МО, на которых заслушали выступления учителей по проблемам обучения и воспитания учащихся, познакомились с нормативными документами, намеченными к изучению в начале учебного года. Тематика заседаний отразила основные проблемные вопросы, стоящие перед членами  МО и способствовала решению поставленных задач. Учителя принимали активное участие  в  теоретической и практической части каждого заседания.   

В истекшем учебном году учителя выступили с докладами по следующим темам:

Бойко Л.В.

«Духовно- нравственное воспитание .

Здоровьесберегающие технологии»

«Особенности  основных компонентов образовательного процесса при системно-деятельностном подходе. Использование системно-деятельностного подхода в обучении младших школьников»

«Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса»

Савина О.И

«Организация внеурочной деятельности в начальной школе»

«Организация эффективной контрольно-оценочной деятельности. »

«Проектирование урока с позиции требований стандартов второго поколения. "
Казак Н.В

«Технология оценивания образовательных достижений учащихся начальных классов»

«Развитие личности младшего школьника через формирование универсальных учебных действий»

«Системно-деятельностный подход  к обучению младших школьников по новым образовательным стандартам. Понятие о  деятельностном  методе  обучения»

Савина О.И

«Возрастные особенности развития регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД у младших школьников»

«Преемственность в обучении между начальным и средним звеном. Проведение открытых уроков в 4-5-х классах»

«Использование новых педагогических технологий – портфолио ученика начальной школы как средство мотивации личностного развития»

Необходимость совершенствования педагогических знаний, появление новых стратегий обучения в начальном звене, внедрение школьных технологий, реализация модели личностно – ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Особенно остро ощущается эта необходимость в условиях модернизации современного образования. Коллектив начальных классов постоянно повышает уровень профессионального мастерства.

Воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие “профессионализм” включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки. В ходе этой деятельности педагог становится активным субъектом процесса совершенствования. Это требует комплексного подхода к многогранной научно-методической работе. Повышение квалификации помогает учителю избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность. 

В методическом объединении на протяжении 2020-2021 учебного года использовались следующие формы повышения профессионального мастерства учителей: 
- разработка собственной программы самообразования (изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес); 
- рефлексия и анализ собственной деятельности; 
- накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию, 
- разработка и совершенствование образовательных программ и технологий; 
- создание базы лучших сценариев уроков, интересных приемов и находок на уроке; 
- разработка собственных средств наглядности; 
-постоянная работа над методической темой, представляющей профессиональный интерес для педагога; 
-разработка диагностических процедур, заданий и тестов и проведение мониторинговых замеров в режиме самоконтроля за процессом и результатом обучения; 
-изучение, обобщение и ретрансляция педагогического опыта (открытый урок, мастер-класс, участие в конференциях, участие в работе методобъединения, педсоветов и семинарах в рамках школы, посещение уроков и внеклассных мероприятий у коллег);

- прохождение плановой курсовой подготовки.

Профессиональный рост учителя невозможен без самообразовательной потребности. Организация работы по теме самообразования являет собой систему непрерывного образования педагогов  и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности. В 2020-2021 учебном году учителя работали по следующим темам:

Темы по самообразованию учителей ШМО

	№
	Ф.И.О.
	Класс
	Тема 

	1.
	Савина Ольга Ивановна
	2,4
	«Индивидуальный подход в обучении и воспитании личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС»

	2.
	Бойко Людмила Викторовна
	1,3
	«Взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО»

	3.
	Казак Надежда Владимировна
	Учитель ИЗО,

технологии 
	«Развитие творческих способностей на уроках и обеспечение условий их реализации в начальных классах»

	4.
	Оленюк Ольга Николаевна 
	Воспитатель
	Воспитание дошкольников посредством трудовой деятельности.

	5
	Счастная Наталья Николаевна
	Воспитатель
	Активизация словаря детей младшей возрастной группы.

	6
	Попова Надежда Андреевна
	Старший воспитатель
	 "Формирование у детей старшего дошкольного возраста привычки к здоровому образу жизни посредством сотрудничества ДОО в социуме"


Были проведены открытые уроки

	№
	Ф.И.О.
	Дата
	Предмет
	Тема


	Класс

	1.
	Савина Ольга Ивановна
	18.09.2020
	Литературное чтение
	Х.К. Андерсен «Русалочка»
	4

	2.
	Казак Н.В
	17.10.2020
	Изобразительное искусство
	«Выразительность материалов для работы в объеме.
	2

	3.
	Казак Н.В
	28.11.2020
	Окружающий мир
	«Откуда в снежках грязь?»
	1

	4.
	Савина О.И
	31.01.2021
	Окружающий мир
	«Органы зрения и слуха»
	4

	5.
	Бойко Л.В
	02.03.2021
	Литературное чтение
	
	3

	6.
	Счастная Н.Н
	12.12.2021
	
	Лепка «Гусеница»
	Младшая группа

	7
	Оленюк О.Н
	4.03.2021
	Музыкальное открытое занятие
	«Праздник мам»
	Старшая группа


Характерной чертой системы работы МО являются различные формы интеграции учебной и внеучебной деятельности, которая ярко представлена при проведении недели начальных классов. Она позволяет углубить и расширить знания учащихся во внеурочной дея​тельности, применить нестандартные формы работы с детьми, повысить мотивацию, сплотить классные коллективы, развить толерантность, дать возможность каждому ребенку проявить свой та​лант. Особое значение при проведении предметной недели приобретают формы учебно​-воспитательной работы предметной направленности, когда материал, изучаемый на уроках, нахо​дит свое логическое завершение во внеурочной деятельности. Это формы работы, которые соеди​няют в себе обучение и воспитание в единый процесс.

	№
	Неделя
	Сроки проведения
	Ф.И.О. преподавателя

	1.
	Предметная неделя по литературному чтению
	10.12 – 14.12.2020
	Бойко Л.В

	2.
	Предметная неделя по математике
	17.12 – 21.12. 2020
	Савина О.И

	3.
	Предметная неделя по окружающему миру
	28.01 – 01.02.2021
	Казак Н.В



        Внеурочная деятельность организовывалась по следующим направлениям развития личности ребенка: спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. Организация занятий по данным направлениям во внеурочное время была неотъемлемой частью образовательного процесса.  
В 2020-2021 учебном году в рамках МО начальных классов велась целенаправленная системная работа с одарёнными детьми и детьми, имеющими высокий уровень учебной мотивации. Учащиеся участвовали в Международных дистанционных олимпиадах ,районной олимпиаде, предметных олимпиадах на уровне школы. 
         Проведенные мероприятия свидетельствуют не только о хорошем уровне преподавательской учебной деятельности, но и о проводимой в системе урочной и внеурочной воспитательной работе с обучающимися.                              

  
Большую роль в работе учителя играет кабинет, его учебно-методическая база. Все учителя начальных классов имеют постоянно закрепленные за ними кабинеты. В кабинетах имеется учебно-методическая литература, дидактический материал, различные словари, богатый иллюстративный материал. В кабинетах так же имеются карточки для индивидуальной работы, что позволяет вести дифференцированное обучение, способствует гуманизации образовательного процесса. В предстоящем учебном году учителя МО продолжат пополнение своих кабинетов новыми материалами. 
В педагогическом коллективе налажена атмосфера сотрудничества, взаимопонимания, поддержки (взаимопосещение  уроков с целью обмена опытом, совместная разработка уроков, праздников, планирование общешкольных мероприятий, совместные проведения календарных праздников, спортивных соревнований, предметных недель, конкурсов, смотров.

В течение всего учебного года проводилась активная работа по привлечению родителей к созданию единой образовательной среды. Это регулярные родительские собрание и индивидуальные консультации,  привлечение родителей к подготовке и проведению внеклассных мероприятий.  Для родителей наших учеников у нас всегда открыты двери класса, и если возникает потребность, то родители могут всегда посетить любой урок.

         Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что учителя работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию навыков творческой научно-исследовательской деятельности учащихся; внедрению и освоению учащимися информационно – компьютерных технологий; формированию универсальных учебных действий у учащихся.

Таким образом, анализ работы методического объединения показал, что  запланированный план работы МО  практически выполнен. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим объединением. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены. Выступления и выводы основывались на практических результатах.

    В целом работу МО учителей начальных классов можно признать удовлетворительной.        
Учитывая вышесказанное, на 2021-2022 учебный год определить следующие задачи: 

1. Продолжить работу по формированию общеучебных и исследовательских умений у младших школьников.

3. Активизировать работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах различного уровней.

4. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми.

5. Активно использовать здоровьесберегающие, информационные компьютерные технологии в образовательном процессе. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических технологий и систем образования.

6. Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

7. Совершенствовать формы работы по повышению качества и техники чтения.
Руководитель МО: Савина О.И. - учитель начальных классов.
Совещание при директоре.   
  сентябрь 2020г.

Содержание:
1. Готовность школы к новому учебному году.
2.Утверждение плана работы школы – интерната.

3.Утверждение расписания учебных, и дополнительных занятий.

4. Об организации и проведении промежуточной аттестации. 

5.Организация питания в школьной столовой. 

6.Организация дежурства учителей и обучающихся по школе.

7. О подготовке к проведению Дня учителя.

8. План работы школы на 1 четверть

9. Тарификация.

октябрь 2020г.

Содержание: 
1. Техника безопасности, противопожарные и антитеррористические мероприятия.

2. Работа учителей-предметников со школьной документацией.

3. Посещаемость занятий обучающимися.

4. Адаптация первоклассников к новым условиям школьной жизни .  

5. Итоги ВШК

6. О состоянии преподавания технологии и физической культуры.

7. План работы педагогического коллектива во время осенних каникул.

8 Работа школы по профилактике простудных заболеваний, короновирусной инфекции.

9.Подготовка к проведению аттестации.

 октябрь 2020г.

Содержание: 
1. Итоги работы школы за 1 четверть.

2. Корректировка работы школы на 2 четверть.

3.Состояние работы по профилактике правонарушений. Результаты рейда «Урок»

4. Анализ выполнения по достижению мероприятий по теме «Дорожная карта».

ноябрь 2020г.

Содержание: 
1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.О выполнении программ по учебным предметам .

3.Работа классных руководителей по реализации планов воспитательной работы.

4.Анализ выполнения мероприятия по профилактике детского травматизма и пожарной безопасности.

5.Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах. Режим проветривания кабинетов.

6.Результаты контроля за состоянием организации дежурства в школе, классов обучающимися и учителями.

декабрь 2020г.

Содержание: 
1.Выполнение решений  ноябрьского совещания. 2.Подготовка и график проведения новогодних мероприятий.   Основы пожаробезопасного поведения при проведении новогодних праздников. Проведение инструктажа  работников школы.

 3. Всеобуч.

4. Состояние преподавания русского языка, литературы, иностранных языков (справка).

 5.План работы на каникулах.

 6.Утверждение списка учащихся на бесплатное питание на январь.

январь 2021г.

Содержание: 
1. Итоги работы школы за 1 полугодие.

2. Корректировка работы школы на 3 четверть.

3. Работа школы по подготовке к итоговой аттестации.

Февраль  2021г.

Содержание: 
1.Изучение уровня адаптации учащихся 1, 5 классов.

2.Подготовка и проведение Вечера встречи выпускников.

март  2021г.

Содержание: 
1. О проведении ВПР

2.Работа ОО по профилактике правонарушений и безнадзорности обучающихся

апрель  2021г.

Содержание: 
1.О наборе в 1 класс в 2021-2022 учебном году.

2.О проведении школьных репетиций  ОГЭ.

Май  2021г.

Содержание: 
1.План работы школы на новый учебный год.

2.О ходе организации летнего отдыха обучающихся.

С целью подготовки к совещанию я посетила уроки в 5 классе, провела срезы знаний (входящий контроль) и сделала анализ. 
В классе обучается всего 2 учащихся. В октябре в ходе проверки качества были проведены проверочные работы по русскому языку и окружающему миру. С работами справились и получили «зачет» 2 человека . 

Постоянно на контроле находилась подготовка к итоговой аттестации. План был у школы, у каждого учителя и классного руководителя. Этот вопрос заслушивался на заседаниях педсоветов, совещаний, планерках. Проводились контрольные срезы знаний, проведен пробный экзамен по географии. Итоги проверок обсуждались на родительских собраниях, совещаниях, педсоветах, индивидуальных беседах. Результат этой работы – все получили аттестаты об основном образовании.
Каждый учитель сам разработал себе план методической работы, выбрал тему самообразования, спланировал открытый урок и внеклассные мероприятия. За год учителя провели открытый урок и открытое внеклассное мероприятие, о чем свидетельствует след. документ.
Открытые уроки и внеклассные мероприятия

2020-2021г.
В течение 2020-2021г. были проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия:
	
	Ф.И.О. учителя
	Класс
	Тема 
	Предмет 
	Цель 

	1.
	Савина О И
	4
	Наречие 
	Урок русского языка
	Восп.д/с и учит. нач.кл.

	2.
	Хохлова Л.И.
	2+4
	Краски осени
	Музыка 
	День открытых дверей в нач. школе

	3.
	Савина О.И.
	4
	Игра «Умники и умницы»
	Литер. чтение
	

	4.
	Бойко Л.В
	1
	В мире сказок
	Лит.чтение
	

	5.
	Казак Н.В.
	2+3
	КВН
	Окр.мир
	

	6.
	Бойко Л.В
	1-4
	Праздник «посвящение в первоклассники»
	Конкурсная программа
	

	7.
	Бойко Л.В
	1
	Цифра «6»
	математика
	Неделя математики

	8.
	Бойко Л.В
	1
	Путешествие в страну грамматики
	Русский язык
	Неделя русского языка и литературы

	9.
	Бойко Л.В
	2+3
	С.В. Михалков
	Литерат.чтение
	

	10.
	Оленюк О.Н
	д/с
	Подготовительная  группа
	Развитие речи
	Внедрение новых стандартов в д/с

	11.
	Бойко Л.В
	1
	Витамины
	Окр.мир
	Внедрение новых стандартов

	12.
	Казак Н.В.
	4
	Япония – страна
	ИЗО
	

	13.
	Казак Н.В.

Бойко Л.В
Савина О.И.
	1-4
	Зооспартакиада 
	
	Неделя окруж мира

	14.
	Казак Н.В.

Шукан Д.О.

Савина О.И.
	1-4
	Экологическое ассорти (игра по станциям)
	
	

	15.
	Хохлова Л.И.
	5-7
	Изба-читальня (посв. стихам карельских поэтов)
	
	День открытых дверей

	16.
	Хохлова Л.И.
	5-10
	Карельская горница
	
	

	17.
	Малишевская М.Е.
	6
	Посв.100-летию рождения  Симонова
	Литература 
	Для учителей школы

	18.
	
	
	
	
	

	19.
	Малишевская М.Е.
	9
	Урок-игра «знатоки русского языка»
	Русский язык
	Неделя гум. наук

	20.
	Орлова В.П
	7
	Игра КВН
	Англ. язык
	

	21.
	Малишевская М.Е.
	6
	Урок-путешествие в страну прилагательных
	Русский язык
	

	22.
	Богданова Т.В
	5
	Повторение по теме «Морфемика»
	Русский язык
	Внедрение новых стандартов

	23.
	СорокиинаС.Н
	5
	Отдел «Покрытосеменные»
	биология
	

	24.
	Жигалова Е.И
	5
	Решение задач по теме «Проценты»
	Математика 
	

	25.
	Егорова Е.М
	5
	Соседи Римской империи
	История 
	

	26.
	Горбылева Т.М.
	7+10
	30 лет со дня трагедии в Чернобыле
	Химия 
	Предметная неделя

	27.
	Бойко л.В
Жигалова Е.И
	5+6
	Колесо фортуны
	Математика 
	

	28.
	Жигалова Е.И.
	8
	Что? Где? Когда?
	
	

	29.
	Горбылева Т.М.
	7
	Измерение атмосферного давления
	Физика 
	Работа по теме самообразования

	30.
	Сорокина С.Н
	7+8
	Игра по краеведению «В каждой семеюшке - свои затеюшки»
	Моя Карелия
	Предметная неделя

	31.
	Сорокина С.Н
	5+6
	Игра- аукцион «Зимовка по науке»
	Биология 
	

	32.
	Малишевская М.Е
	8
	Своя игра
	Русский язык и литература
	

	33.
	Мороченец Т.А.
	10
	Своя игра
	Обществознание 
	

	34.
	Малишевская М.Е.

Хохлова Л.И.
	5-7
	Конкурс на лучшего чтеца «Живая классика» (школьный тур)
	Конкурс стихов
	

	35.
	Шитова Л.А.

Егорова Е.М.
	1-11
	День здоровья
	Физическая культура
	Общешк. меропр.


Из данной таблицы видно, что открытые уроки и мероприятия были проведены в рамках предметных недель, дня открытых дверей, для педсовета, для учителей МО. Все уроки прошли на высоком методическом уровне, многие с использованием ИКТ технологий,  интерактивной доски (нач. школа). В 1,2,3 классах гостями были родители, к сожалению, очень мало, даже в день открытых дверей.  Хочется, чтобы родители больше интересовались школьной жизнью, посещали открытые уроки и внеклассные мероприятия. Надо отметить, что есть такие родители, но их единицы. Плохая явка и на родительские собрания, классные руководители чаще общаются индивидуально по телефону, причем инициатива исходит от классного руководителя.
 Этот год объявлен годом литературы, школа пыталась участвовать в лит.марафоне, но не очень активно и с опозданием, поэтому только в школе. Проводились конкурсы стихов, конкурс «Живая классика», участвовали в районном этапе. Не было желающих, участвовать в игре «Британский бульдог».
В школе прошел 1 этап Всероссийской олимпиады для учащихся 5-9 классов. В нем приняли участие 28 человек (учащийся, принявший участие в данном этапе олимпиады по нескольким предметам, учитывается 1 раз), из них 2 чел. стали победителями и 17 чел. -  призерами. В школьном этапе участвовали не по всем предметам, не во всех классах (литература, физика и химия) Впервые участвовали в олимпиаде по технологии. Чаще участвуют одни и те же дети по многим предметам. 
Больше всего участников, победителей и призеров в спортивных соревнованиях. Большую работу проводит Шитов В.Л. и Шитова Л.А., на базе школы работает филиал ДЮСША, лыжная и общеукрепляющая подготовка. Традиционно участвуем в осеннем кроссе, соревнованиях по легкой атлетике, лыжным гонкам. Организатором Российского конкурса «Медвежонок» является Богданова Т.В, благодаря её усилиям 20  участников с 2-9 кл.в этом году, много среди 2-4 кл. Приняли участие в конкурсах рисунков «Профессия будущего» и «неделя Добра», на последнем заняли 1 место. В школе прошел конкурс «Живая классика», орг. Богданова Т.В. среди учащихся 5-8 классов.  Приняли участие  районном этапе, 3 место – учащийся 6 класса Афанасьев А. (учитель Богданова Т.В.). 
                   Участие в конкурсах 
	Период 
	
	

	2020-2021г.
	«Медвежонок» - 18 чел.
	

	2020-2021 г.
	«Берендей»-23 чел.
	

	
	
	


Учителя курсы повышения квалификации прошли дистанционно. На летних каникулах пройдут курсы учителя, у которых закончился срок курсов. Надеемся, что к 1 сентября задача будет решена почти полностью, иначе придетс я пересмотреть нагрузку на учебный 2021-2022  год. 

Анализ кадров по образовательному цензу
	
	Всего

 Учителей
	Высшее образование
	Среднее специальное
	Совместители 

	2020-2021 г
	13
	9
	4 чел.
	1


 Среднее специальное образование имеют учителя начальных классов.
По квалификации
	
	Всего

 учителей
	Высшая категория
	Первая 

Категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без аттестации

	2020-2021г
	13
	Нет
	нет
	13 чел.
	


Несмотря на большой опыт работы, учителя отказываются проходить аттестацию  на категорию. Необходимо изыскивать стимулы, чтобы повысить процент учителей с категорией.
По стажу работы и возрасту:

	
	Всего

 учителей
	Стаж работы
	возраст

	
	
	До 5 лет
	5-

10
	10-20
	20-25
	Свыше 25
	до 30
	31-40
	41-50
	51-

60
	Свыше 60

	2020-2021г
	13
	2
	1
	1
	1
	8
	1
	2
	3
	3
	4


Коллектив возрастной, несмотря на пополнение новых кадров, получают льготную пенсию и пенсию по старости 8 чел.
Анализируя кадровый состав надо отметить, что из 13 учителей, работающих в этом году,  5 не являются пенсионерами. При этом  учитель физкультуры ведет  географию, учитель математики – историю, обществознание и МХК, учитель физики – химию, обществознание и историю. Нет в школе дипломированного  учителя биологии, уроки ведет инженер лесного хозяйства, прошедший курсы. Своими силами приходится обходиться  в преподавании музыки, технологии, ИЗО. Учителя работают опытные, ответственные.  В этом году некоторые из молодых кадров планируют получать высшее образование заочно.
У  школы есть сайт.
Главная задача, которая стоит перед  школой - это процесс  обучения. Поэтому познакомимся с результатами успеваемости и качества обучения за 2020-2021 учебный год в сравнении с предыдущими. См. таблицу.
	
	
	
	

	Классы  
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	Качество

	1-4 
	100%
	59%
	97%
	57%
	100%
	47%

	5-9 
	100%
	25%
	100%
	29%
	100%
	34%

	итого 
	100%
	40%
	99%
	42%
	100%
	38%


Качество   снизилось в 1-4 классах на 10 %,  повысился % качества в 5-9 классах – 5%. В целом, по школе понизилось на 4 %. Успеваемость  составляет 100%.

Качество   100%  по предметам:
· Музыка

· Технология

· МХК

· ОБЖ

· Физкультура 

Качество более 50% по предметам:
· Литература
· англ.язык
· история
· обществознание
· математика 5-6 классы
· география
· биология
· Моя Карелия
· История  Карелии
· ИЗО
· информатика
Качество обучения  снизилось по предметам: русский язык, литература, история, обществознание, алгебра, геометрия, физика, география.
Качество обучения  повысилось по предметам: англ.язык, математика 5-6 классы, ИЗО, музыка, технология, информатика, физкультура.
В 2020-2021 г. прошли переводные экзамены в 7,8 классах.

	№
	Предмет 
	Класс
	В классе
	Сдавали  
	5
	4
	3
	2
	качество
	обученность
	Ср.б

	1
	Биология (устно)
	7
	5
	5
	2
	3
	-
	-
	100%
	74,4%
	4,4

	2
	Обществознание (устно)
	7
	5
	5
	1
	1
	3
	-
	40%
	54,4%
	3,6

	3
	Биология (устно)
	8
	5
	5
	2
	3
	-
	-
	100%
	74,4%
	4,4

	4
	Русский язык
	8
	5
	5
	1
	1
	3
	-
	40%
	54,4%
	3,6


Приоритетными направлениями работы школы являются:
· развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе,
·  формирование  у обучающихся навыков самоконтроля, самообразования 
·  формирование у  обучающихся потребности в обучении, саморазвитии

· раскрытие творческого потенциала  обучающихся

· совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования

· личностно-ориентированное взаимодействие учителя с  обучающимися

· работа в направлении сохранения и укрепления здоровья обучающихся и привития им навыков здорового образа жизни

· работа со слабоуспевающими

· работа с одаренными
