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положение

о КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТАХ работникАМ 

Муниципального КАЗЕННОГО общеобразовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа п.КУбово 

ПУДОЖСКОГО РАЙОНА Республики Карелия
Компенсационные выплаты устанавливаются для директора МКОУ СОШ п.Кубово, заместителей директора и главного бухгалтера в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами. 

 Компенсационные выплаты для директора МКОУ СОШ п.Кубово устанавливаются Главой администрации Пудожского муниципального района. 

Компенсационные выплаты работникам

 Компенсационные выплаты производятся:

· работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 12%;

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 30% и 50%;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу в ночное время – 35% за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов);

· За работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 10%
· в иных случаях, установленных Правительством Республики Карелия.

по согласованию с Управляющим советом школы, на основании Положения об установлении компенсационных выплат работникам МКОУ СОШ п.Кубово  и порядка его использования.

 Размеры компенсационных выплат, порядок их установления, определяются коллективным договором, локальным нормативным актом в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, органов местного самоуправления Пудожского муниципального района с учетом мнения представительного органа работников.

· Доплата уборщикам по КОЗ- 10%.

· Доплата работникам столовой – 12%

· Доплата лаборанту школы -8,4%

· Доплата учителю химии -8,4%
· Доплата младшему воспитателю и машинисту по стирке  и ремонту белья-12%
