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Молодые профессионалы Карелии: национальный проект «Образование»
как ресурс развития региона

Мероприятия, направленные на развитие в Колледже современной инфраструктуры подготовки кадров:
- Регулярное проведение мониторинга кадровой потребности отраслей экономики Республики Карелия в разрезе профессий и специальностей среднего профессионального образования из перечней ТОП-50 и ТОП-Регион;
- Лицензирование и разработка образовательных программ по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-Регион;
- Обеспечение оснащения Колледжа современным производственным оборудованием;
- Обеспечение проведения демонстрационного экзамена, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 с внесением результатов демонстрационного экзамена в единую информационную платформу;
- Создание и обеспечение оснащения центра проведения демонстрационного экзамена, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 с внесением результатов демонстрационного экзамена в единую информационную платформу;
- Обеспечение развития специализированных центров компетенций (СЦК) по компетенциям Ветеринария, Туризм;
- Организация участия педагогов и обучающихся Колледжа в чемпионатах Ворлдскиллс и Абилимпикс.

Мероприятия, направленные на формирование кадрового потенциала Колледжа:
- Обеспечение выполнения плана повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-регион в соответствии со стандартами Ворлдскиллс;
- Обеспечение подготовки экспертов для проведения демонстрационного экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс;
- Формирование комплексного механизма повышения квалификации мастеров производственного обучения, осуществляющих практическую подготовку обучающихся в Колледже;
- Формирование и развитие системы мотивации преподавателей и мастеров производственного обучения;
- Разработка системы оценки преподавателей и мастеров производственного обучения с использованием механизма демонстрационного экзамена по аналогии со стандартами Ворлдскиллс.

Мероприятия Колледжа, направленные на создание современных условий реализации основных профессиональных программ среднего профессионального образования, профессиональной подготовки и дополнительных образовательных программ:
- Обеспечение участия Колледжа в подготовке проекта контрольных цифр приема;
- Обеспечение реализации программ повышения квалификации, переподготовки педагогов и мастеров производственного обучения;
- Обеспечение реализации программ по предпрофессиональной подготовке школьников;
- Проведение актуализации Программы развития Колледжа на период до 2023 года по подготовке кадров по ТОП-50 и ТОП-Регион;
- Обеспечение совместно с работодателями подготовки кадров (включая основные образовательные программы СПО, программы ПО и ДПО) по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-регион: разработка механизмов привлечения работодателей к участию в модернизации материально-технической базы колледжа, предоставлению предприятиями мест для проведения стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения, созданию учебно-производственных лабораторий на базе предприятий.

«Проект «Молодые профессионалы Карелии»:
- «Цифровая образовательная среда»
- «Методология наставничества в системе СПО»
- «Развитие Softskills как тренд современной профориентации»
- «Система инклюзивного профессионального образования инвалидов»

Цель учебно-методической работы: обеспечение качества профессионального образования, в том числе с использованием механизма демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс.
Задачи учебно-методической работы:
1. Повышение эффективности и качества обучения; включение работодателей в реализацию основных профессиональных образовательных программ, экспертной деятельности.
2. Увеличение объема используемых педагогических технологий при организации практико-ориентированного образовательного процесса, в том числе с использованием механизма демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс. Совершенствование методики проведения учебных занятий, организации учебных и производственных практик, совершенствование педагогического мастерства с целью формирование и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 
3. Развитие востребованных компетенций педагогов и профессиональных связей в коллективе с учетом профессионального стандарта педагога, особенностей работы с различными категориями обучающихся. Эффективные стажировки педагогов на профильных предприятиях. 
4. Методическое обеспечение процедур промежуточной, итоговой аттестации, проведения демонстрационных экзаменов по профессиональным модулям, конкурсных мероприятий по соответствующим компетенциям в соответствии с процедурами и стандартами World Skills. 
5. Учебно-методическое наполнение социокультурной образовательной среды колледжа. Формирование системы непрерывного образования. Реализация программ профессиональной подготовки по рабочим профессиям для лиц, осваивающих основные профессиональные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена. 
6. Модернизация структуры программ профессионального образования для обеспечения их гибкости и эффективности; организация и проведение учебно-методической поддержки по новым основным образовательным программам.
7. Совершенствование кадрового потенциала. Модернизация содержания, технологий и методик профессионального образования для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики и изменяющимся запросам населения, в том числе с использованием механизма демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс.
8. Участие в заключение соглашений с общеобразовательными организациями, работодателями и социальными партнёрами о совместной работе.
9. Совершенствование кадрового потенциала. Модернизация содержания, технологий и методик профессионального образования для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики и изменяющимся запросам населения; Повышение квалификации педагогических работников. Проведение аттестации работников на соответствие занимаемой должности. Внедрение эффективной системы наставничества. Совершенствование системы стимулирования работников.
10. Совершенствование механизма общественного участия в управлении Колледжем. Повышение эффективности деятельности цикловых методических комиссий, постоянных и временных рабочих групп.
11. Совершенствование профориентационной работы, в том числе в соответствии с Softskills.


	№
п/п
	Содержание работы
	Срок
исполнения
	Ответственные

	1 Организационная работа

	1.1
	Разработка и утверждение годового плана учебно-методической работы на 2020-2021 учебный год
	Август
	Заместитель директора по УР
Методист

	1.1.1
	Разработка системы наставничества в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»
	Август
	Заместитель директора по УР
Методист

	1.1.2
	Рассмотрение и утверждение Положения о наставничестве (модель «Педагог-Педагог») (модель «Педагог-Студент»)
	Август
	Заместитель директора по УР
Методист
Члены педагогического совета

	1.1.3
	Формирование «Дорожной карты» внедрения системы наставничества в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»
	Август
	Заместитель директора по УР
Методист

	1.1.4
	Оформление страницы проектного офиса Целевой модели наставничества (ЦМН) на сайте ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»
	Сентябрь 
	Кураторы
Маркетолог

	1.1.5
	Формирование базы наставляемых, базы наставников
	Сентябрь
	Кураторы
Председатели ЦМК

	1.2
	Разработка и утверждение годового плана работы цикловых методических комиссий по направлениям
	Сентябрь
	Председатели ЦМК

	1.3
	Проведение заседаний педагогического Совета
	По плану
	Заместитель директора по УР
Заместитель директора по ВР
Методист

	1.4
	Проведение заседаний методического Совета
	По плану
	Методист

	1.5
	Проведение обучающих семинаров
	В течение года
	Заместитель директора по УР
Методист

	1.6
	Реализация рабочих программ в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, требованиями региональной экономики (работодателей)
	В течение года
	Заместитель директора по УР
Методист
Председатели ЦМК

	1.7
	Рассмотрение и утверждение скорректированных и адаптированных рабочих программ УД, ПМ, практик, контрольно-оценочных средств, методических разработок преподавателей
	Сентябрь

В течение года
	Заместитель директора по УР
Методист

	1.8
	Информационное сопровождение образовательного процесса на сайте Колледжа (методическое направление)
	В течение года
	Председатели ЦМК
Преподаватели

	1.9
	Обновление и разработка локальных актов по учебно-методической работе
	В течение года
	Заместитель директора по УР
Методист

	1.10
	Анализ организации учебного процесса, составление годового отчета
	Май
	Заместитель директора по УР
Методист
Председатели ЦМК

	2 Методическое обеспечение профессионального образования

	2.1 Методическое обеспечение обновления и внедрения в учебный процесс ФГОС СПО

	2.1.1.
	Обновление УМК ООП в соответствии с актуализированными ФГОС СПО по специальностям, реализуемым в Колледже и соответствующим утвержденным профессиональным стандартам
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР
Методист Председатели ЦМК

	2.1.2.
	Разработка новых и обновление имеющихся комплектов оценочных средств по УД и ПМ в соответствии с образовательными стандартами нового поколения, требованиями и запросами работодателей
	В течение учебного года
	Методист Председатели ЦМК

	2.1.3.
	Проведение индивидуальных и коллективных консультаций для преподавателей по темам:
- учебно-планирующая документация по дисциплине/ профессиональному модулю в соответствии с ФГОС ТОП-50 СПО;
- контрольно-оценочные материалы по дисциплине / профессиональному модулю в соответствии с ФГОС ТОП-50 СПО
	По мере необходимости
	Методист

	2.1.4
	Проведение отбора/выдвижения наставников и утверждение реестра наставников
	Сентябрь
	Кураторы

	2.1.5
	Подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности
	Октябрь
	Методист
Кураторы

	2.1.4
	Реализация Программы «Школа начинающего преподавателя»
	В течение учебного года
	Методист
Председатели ЦМК
Наставники

	2.2 Создание условий для повышения качества профессионального образования

	2.2.1.
	Проведение мониторинговых исследований реализации образовательного процесса
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР
Методист

	2.2.2.
	Мониторинг условий и ресурсного обеспечения образовательного процесса
	В течение учебного года
	Методист
Маркетолог

	2.2.3.
	Обновление фонда электронных образовательных ресурсов
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР
Методист

	2.2.4
	Оформление учебных кабинетов в соответствии с современными требованиями к организации учебного процесса.
	В течение
учебного года
	Методист
Заведующие кабинетами

	2.2.5
	Мониторинг методической деятельности педагогов и ЦМК, наставников и наставляемых
	В течение
учебного года
	Заместитель директора по УР
Методист

	2.2.6
	Контроль компетентности педагогов в области организации учебной деятельности обучающихся на занятиях, практиках
	В течение
учебного года
	Заместитель директора по УР
Методист
Председатели ЦМК

	2.2.7
	Сетевое взаимодействие с учреждениями профессионального образования
	В течение
учебного года
	Заместитель директора по УР
Методист

	2.2.8
	Работа в составе Республиканских методических объединений системы СПО РК (13 направлений)
	По планам РМО
	Методист Председатели ЦМК
Преподаватели

	2.2.9
	Разработка программ профессиональной подготовки (профильных и предпрофильных программ для школьников)
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР
Методист
Заведующие отделениями

	2.2.10
	Учебно-методическое сопровождение новых программ повышения квалификации, переподготовки для специалистов
	В течение года
	Методист
Преподаватели

	2.2.11
	Подготовительная работа к проведению промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в форме демонстрационного экзамена
	По отдельному плану
	Заместитель директора по УР
Методист
Заведующие отделениями
Председатели ЦМК

	2.3 Совершенствование содержания, форм, методов и средств обучения

	2.3.1.
	Изучение и применение современных педагогических технологий, форм и методов активного обучения, в том числе по стандартам WorldSkills
	В течение года
	Методист Председатели ЦМК

	2.3.2.
	Проведение индивидуальных консультаций для преподавателей по различным направлениям педагогической деятельности, в том числе в соответствии с ФГОС ТОП-50 СПО, работе с инвалидами и лицами с ОВЗ
	По мере необходимости
	Методист
Председатели ЦМК

	2.3.3.
	Разработка программ профессиональной подготовки (профильных и предпрофильных) для школьников
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР
Методист

	2.3.4.
	Проверка документации по ВКР ФГОС
	Январь
Март 
	Заместитель директора по УР
Методист

	2.3.5
	Мониторинг организации проектной работы обучающихся
	В течение учебного года
	Методист 

	2.3.6
	Проведение тематических семинаров для преподавателей
	В течение учебного года
	Методист 

	2.3.7
	Проведение мониторинга реализации образовательного процесса
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР
Методист

	3 Повышение профессионального мастерства педагогов. Работа с педагогическими кадрами

	3.1 Повышение уровня владения профессиональными компетенциями

	3.1.1
	Работа «Школы начинающего преподавателя» (8 молодых специалистов)
	В течение года по плану
	Методист
Председатели ЦМК

	3.1.2
	Участие преподавателей в конференциях, семинарах, мастер-классах профессиональной направленности и т.п., в деятельности сетевых педагогических сообществ
	В течение учебного года
	Методист Председатели ЦМК

	3.1.3
	Проведение заседаний ЦМК по направлениям
	По плану
	Преподаватели ЦМК
Методист

	3.1.4
	Проведение заседаний методического совета
	По плану
	Заместитель директора по УР
Методист

	3.1.5
	Организация индивидуальной методической работы педагогов по теме самообразования, для успешного прохождения процесса аттестации
	В течение года
	Методист Председатели ЦМК

	3.1.6.
	Участие в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) в Республике Карелия
	По отдельному плану
	Заместитель директора по УР Зав.отделениями
Методист 

	3.1.7
	Участие в Республиканских конкурсах профессионального мастерства
	По отдельному плану
	Заместитель директора по УР Зав.отделениями
Методист 

	3.1.7
	Координация работы СЦК «Туризм», СЦК «Ветеринария»
	По отдельному плану
	Руководители СЦК
Методист 

	3.1.7
	Участие в методических днях организаций СПО РК
	По плану
	Заместитель директора по РУ
Методист

	3.1.8
	Актуализация Программы развития Колледжа на период до 2023 года по подготовке кадров по ТОП-50 и ТОП-Регион
	По плану
	Заместитель директора по УР
Методист

	3.1.9
	Привлечение ведущих преподавателей к активному сотрудничеству по развитию СЦК Ветеринария, Туризм
	В течение года
	Методист
Руководитель СЦК Ветеринария
Руководитель СЦК Туризм

	3.2 Работа по аттестации педагогических кадров

	3.2.1
	Формирование плана-графика аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории
	Август
	Методист

	3.2.2
	Формирование плана-графика аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	Сентябрь
	Методист

	3.2.3
	Изучение деятельности педагогов через посещение занятий и мероприятий, различные диагностические процедуры, материалы деятельности
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