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	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Определение места и направления стажировок преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения
	В течении года
	Определение предприятий для повышения профессионального уровня 
	Методист

	2
	Формирование банка данных о наличии рабочих мест для прохождения практик студентами
	30.11.2021
30.06.2022
	Банк данных о наличии рабочих мест практик
	Заведующие отделениями

	3
	Заключение договоров между обучающимися и базовыми предприятиями, о целевом обучении, сетевом взаимодействии, сотрудничестве
	В течении года
	Реализация практического обучения
	Зам.директора по УР Заведующие отделениями, работодатели

	4
	Разработка графика реализации практического обучения (ЛПЗ, практики) на базовых предприятиях
	До 05.09.2022
	Календарный учебный график 
	Зам.директора по УР Заведующие отделениями

	5
	Прогноз потребности в трудовых ресурсах на предприятиях Лахденпохского, Питкярантского, Олонецкого и Сортавальского районов
	До 
10.05.2022
10.09.2022
	Сотрудничество с работодателями. Повышение квалификации
	Зам.директора по УР, работодатели

	6
	Реализация модели наставничества (студент-работодатель, пед.работник-работодатель, студент-пед.работник) совместно с работодателями на предприятиях
	30.12.2022
	Аналитическая справка
	Зам.директора по УР, работодатели

	7
	Участие в проведении ГИА
	Июнь 2022
	Аналитическая справка
	Зам.директора по УР, работодатели

	8
	Проведение анкетирования работодателей «Удовлетворенность качеством подготовки выпускников колледжа»
	30.06.2022
	Аналитическая справка
	Зам.директора по УР, работодатели

	9
	Проведение студенческой конференции с привлечением социальных партнёров по итогам производственной практики:
	По согласованию
	
	Зам.директора по УР, работодатели

	
	1. Сельскохозяйственное направление
	
	Публичная защита отчётов, презентация предприятий-баз практик
	Заведующие отделениями, работодатели

	
	2. Сфера обслуживания
	
	Публичная защита отчётов, презентация предприятий-баз практик
	Заведующие отделениями, работодатели

	
	3. Ремонт и обслуживание транспорта
	
	Публичная защита отчётов, презентация предприятий-баз практик
	Заведующие отделениями, работодатели

	
	4. Горная промышленность
	
	Публичная защита отчётов, презентация предприятий-баз практик
	Заведующие отделениями, работодатели

	10
	Подведение итогов проведения экзаменов квалификационных по профессиональным модулям на базовых предприятиях
	30.06.2022
	Аналитическая справка
	Зам.директора по УР 

	11
	Формирование тематики и разработка заданий для дипломных проектов и работ, связанных с реальным производством
	В течении учебного года
	Перечень тем и (или) заданий, согласованных с работодателями
	Заведующие отделениями, работодатели

	12
	Проведение ознакомительных экскурсий на базовые предприятия для студентов первого курса по направлениям
	По согласованию
	Утверждение выбора профессии/ специальности
	Зам.директора по УР, Зав. отделениями, работодатели

	13
	Проведение ознакомительных экскурсий в учебные фирмы колледжа и базовые предприятия для учеников школ по направлениям
	По согласованию
	Профессиональная ориентация
	Маркетолог, работодатели

	14
	Проведение совместных мастер – классов для студентов
специальности «Поварское и кондитерское дело»
	По согласованию
	Повышение профессионального мастерства
	Заведующие отделениями, работодатели

	15
	Проведение совместных мастер – классов представителем для студентов специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	По согласованию
	Повышение профессионального мастерства
	Заведующие отделениями, работодатели

	16
	Проведение совместных мастер – классов представителем для студентов специальности «Ветеринария»
	По согласованию
	Повышение профессионального мастерства
	Заведующие отделениями, работодатели

	17
	Проведение бинарных занятий преподавателями колледжа и работодателями 
	В теч.уч.года
	Отработка практических навыков
	Заведующие отделениями, работодатели

	18
	Проведение практико-ориентированных занятий на базовых предприятиях
	По согласованию
	Отработка практических навыков, подготовка к конкурсам и демоэкзамену
	Заведующие отделениями, работодатели

	19
	Привлечение представителей работодателей в качестве экспертов WS для проведения отборочного этапа региональных соревнований и для проведения демонстрационного экзамена
	По графику
	Отработка практических навыков, подготовка к конкурсам и демоэкзамену
	Зам.директора по УР, работодатели

	20
	Проведение мониторинга потребностей работодателей в рабочих кадрах 
	30.04.2022

	Использование данных по развитию рынка труда для планирования собственной деятельности и подготовки выпускников по направлениям, необходимым в регионе
	Зам.директора по УР 

	21
	Реализация дополнительных профессиональных программ по направлениям
	В теч.уч.года
	Повышение квалификации, выдача сертификата
	Руководитель Приладожского многофункционального центра, работодатели

	22
	Проведение круглого стола с работодателями: «Практико-ориентированное обучение – современная технология профессионального образования»
	16.10.2022
	Обсуждение актуальных проблем и дальнейшее планирование по реализации элементов дуальной модели обучения в сфере АПК
	Директор, Зам. директора по УР,зав.отд. работодатели

	23
	Проведение конкурсов профессионального мастерства с привлечением работодателей в качестве экспертов
	Ноябрь-декабрь 2022
	Формирование банка данных одаренных студентов
	Зам. директора по УР, зав.отд.  работодатели

	24
	Участие работодателей в развитии инфраструктуры колледжа
	В течении года
	Обновление МТБ, участие в проектах
	Директор, Председатель Совета

	25
	Заседания Совета по направлениям
	В течении года
	Выполнение плана на 2021г. и планирование деятельности на 2022г.
	Директор, Председатель Совета

	26
	Участие в конкурсе на лучший Совет
	По графику
	
	Директор, Председатель Совета


