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План мероприятий 
Совета по взаимодействию с работодателями
ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» 

На 2025 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Формирование банка данных о наличии рабочих мест для прохождения практик студентами
	30.09.2024
30.11.2024
	Банк данных о наличии мест на предприятиях для прохождения практик
Получены данные от предприятий на адрес электронной почты

sk-karelia@mail.ru
	Руководители предприятий

	2
	Заключение договоров между обучающимися и базовыми предприятиями, о целевом обучении, сетевом взаимодействии, сотрудничестве
	В течении года
	Реализация практического обучения
	Руководители предприятий,
Заведующие отделениями 

	3
	Проведение для руководителей предприятий ознакомительных экскурсий по колледжу (отделение в г. Сортавала, в г. Олонец)
	По согласованию
	Представление о возможностях обучения образовательной организации

Приложение 1. График экскурсий для работодателей
	Руководители предприятий,
Директор, Заведующие отделениями 

	4
	Проведение ознакомительных экскурсий на базовые предприятия для студентов первого курса по направлениям
	По согласованию
	Утверждение выбора профессии/ специальности 

Приложение 2. График экскурсий для студентов
	Руководители предприятий,
Директор, Заведующие отделениями

	5
	Проведение совместных мастер – классов представителем для студентов специальности «Ветеринария», г. Сортавала
	По согласованию
	Повышение профессионального мастерства
	Руководители предприятий,
Директор, Заведующие отделениями 

	6
	Проведение совместных мастер – классов представителем для студентов специальности «Эксплуатация СХ машин», г. Сортавала
	По согласованию
	Повышение профессионального мастерства
	Руководители предприятий,
Директор, Заведующие отделениями 

	7
	Проведение совместных мастер – классов представителем для студентов профессии «Мастер СХ производства», г. Олонец
	По согласованию
	Повышение профессионального мастерства
	Руководители предприятий,
Директор, Заведующие отделениями

	8
	Проведение практико-ориентированных занятий на базовых предприятиях
	По согласованию
	Отработка практических навыков, подготовка к конкурсам и демоэкзамену
	Руководители предприятий

	9
	Проведение мониторинга потребностей работодателей в рабочих кадрах 
	30.04.2025

	Использование данных по развитию рынка труда для планирования собственной деятельности и подготовки выпускников по направлениям, необходимым в регионе
	Зам.директора по УР, Заведующие отделениями

	10
	Реализация дополнительных профессиональных программ по направлениям
	В теч.уч.года
	Повышение квалификации, выдача сертификата
	Руководители предприятий,
Руководитель Приладожского многофункционального центра

	11
	Участие работодателей в развитии инфраструктуры колледжа
	В течении года
	Обновление МТБ, участие в проектах
	Руководители предприятий, Председатель Совета,

Директор, 

	12
	Заседания Совета по направлениям
	В течении года
	Выполнение плана на 2025г. и планирование деятельности на 2026г.
	Председатель Совета, Директор, 


