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- Галина Евгеньевна, наши 
читатели задаются вопро-
сом: какой эффект следует 
ожидать в результате сли-
яния образовательных учре-
ждений?

- Все преподаватели и весь 
контингент студентов будут 
включены в коллектив Сорта-
вальского колледжа, и мы ста-
нем единым образовательным 
учреждением. Таким образом, 
объединяться все наши ре-
сурсы, как материальные, так 
и педагогические. Педагоги и 
обучающиеся студенты, присо-
единенных учреждений, в пол-
ной мере смогут пользоваться 
ресурсами Сортавальского 
колледжа. То есть повышать 
свою квалификацию на базе 
Приладожского многофункцио-
нального центра квалификации 
с получением соответствующих 
удостоверений, пользоваться 
оборудованием нашей автома-
стерской. В Лахденпохском и 
Олонецком техникумах не было 
такого оборудования, какое 
имеется у нас. 

Мы будем распространять 
свой опыт организации учебных 
фирм. На сегодняшний день 
в Сортавальском колледже 
уже работает четыре учебных 
фирмы: кафе, гостиница, ав-
томастерская и ветеринарная 
клиника. В Олонецком и Лах-
денпохском техникумах есть 
хорошие автомастерские для 
подготовки трактористов и ав-
томехаников. Думаем, как мож-
но использовать эти базы для 
реализации услуг населению 
и предприятиям. Планируем 
открыть отделения для заочно-
го обучения и краткосрочного 
ускоренного обучения рабочим 
профессиям. Сегодня колледж 
на базе многофункционального 
ресурсного центра предлагает 
обучение по тридцати рабочим 
профессиям. Используя лицен-
зию Сортавальского колледжа, 
они смогут расширить предло-
жения образовательных услуг.

- Появятся ли новые специ-
альности?

- В 2019 году в Сортавальском 
колледже планируется откры-
тие двух новых специальностей 
«Управление многоквартирным 
домом» и «Кинология». Первая 
специальность будет связана с 
подготовкой специалистов для 
управляющих компаний. Она 
близка к специальности «Строи-
тельство и эксплуатация зданий 

и сооружений», поэтому у нас 
уже есть база. Мы привлечем 
квалифицированных специали-
стов для преподавания.

Про подготовку киноло-
гов мы уже рассказывали в 
предыдущих номерах газеты. 
После того, как мы объявили 
об этой новой специальности, 
поступило большое количество 
звонков и от абитуриентов, и от 
квалифицированных препода-
вателей, которые готовы препо-
давать специальные дисципли-
ны. Также мы рассматриваем 
подготовку специалистов не 
только для силовых структур, но 
и, например, для обслуживания 
инвалидов: собаки-поводыри. 
Тут возможны разные направ-
ления. Мы будем давать общую 
подготовку, а уже специализа-
цию, в зависимости от востре-
бованности и направления, в 
котором будущие специалисты 
захотят работать, сможем орга-
низовать по индивидуальному 
учебному плану. 

Специалисты колледжа пос-
тоянно работают над расши-
рением спектра подготовки 
наших специалистов, анали-
зируют спрос на современном 
рынке труда, информацию Ми-
нистерства труда и занятости 
Республики Карелия и уже в 
соответствии с их рекомендаци-
ями и запросами работодателей 
планируют подготовку специа-
листов для Республики Карелия. 

- Какие достижения об-
учающихся колледжа Вы счи-
таете наиболее значимыми 
в прошедшем году?

- С 2017 года Республика 
Карелия вступила в движение 
«Worldskills Russia», это движе-
ние молодых профессионалов. 
Уже два года мы участвуем в 
соревнованиях. В 2017 году 
участвовали по четырем ком-
петенциям, а в 2018 году уже по 
шести компетенциям. И во всех 
компетенциях студенты нашего 
колледжа завоевали призовые 
места. В этом году студенты 
Сортавальского колледжа по 
двум компетенциям стали чем-
пионами - заняли первые места. 

По компетенции «Сухое 
строительство и штукатурные 
работы » чемпион Дмитрий 
Козель, третье место у Олега 
Исакова, их подготовил препо-
даватель-эксперт Дмитрий Сер-
геевич Лешков. По компетенции 
«Администрирование отеля» 
чемпион - Софья Захарова, 

которую подготовили педаго-
ги-эксперты Вера Васильевна 
Лешкова и Галина Александ-
ровна Пустовойт. По компетен-
ции «Поварское дело» Полина 
Артёмова заняла второе ме-
сто, преподаватель-эксперт 
Ольга Григорьевна Захарова. 
В компетенции «Кузовной ре-
монт» второе место занял Лев 
Кузнецов, а третье место Иван 
Архипенко, их преподаватель-
эксперт Вадим Александрович 
Вдовиченко.

Кроме этого, в декабре 2018 
года проходили республикан-
ские конкурсы профессио-
нального мастерства по девяти 
специальностям. Три конкурса 
по специальностям «Ветери-
нария», «Туризм» и профессии 
«Тракторист- машинист» были 
организованы в Сортавала. 
Семнадцать студентов приняли 
участие в конкурсах и завое-
вали девять медалей, из них 
две - золотые.

Это очень хороший пока-
затель на уровне республики. 
Нужно отметить, что студен-
та готовят многие педагоги, 
мастера производственного 
обучения и специалисты кол-
леджа. Это колоссальный труд 
всего коллектива, потому что 
обучение начинается с первого 
курса - общеобразовательных 
дисциплин, затем на старших 
курсах изучаются специальные 
дисциплины, проходит практи-
ческое обучение с участием 
работодателей, а педагоги-экс-
перты уже готовят участника со-
ревнований по определённой 
компетенции и выводят его на 
конкурс. Лучшая награда для 
учителей - это высокие дости-
жения их учеников.

В 2019 году в Сортавальском 
колледже планируется открыть 
два новых Специализирован-
ных Центра Компетенций (СЦК) 
по специальностям «Ветери-
нария» и «Туризм». Сейчас мы 
уже разрабатываем положения, 
готовим материальную базу и, 
возможно, осенью 2019 года 
мы будем проводить соревно-
вания «Worldskills Russia» на 
базе СЦК по этим двум новым 
компетенциям. Это требует, 
конечно, большой подготовки 
и укрепления материальной 
базы, разработки документа-
ции, подготовки обучающих-
ся и экспертов для участия в 
этих соревнованиях. Приедут 
главные эксперты из России, 

которые контролируют качество 
выполнения регламента сорев-
нований «Worldskills Russia». Для 
нас это большая ответствен-
ность, но мы идем на это, для 
того, чтобы развивать эти два 
новых направления, которые 
являются актуальными в Респу-
блике Карелия. 

- Куда трудоустраивают-
ся выпускники?

- Плановый процент трудоу-
стройства наших выпускников 
согласно «Дорожной карте» 
составляет 53%, а фактически 
трудоустраиваются более 60%. 
Часть из них устраивается по 
специальности, что очень хо-
рошо, другая часть продолжает 
учебу в высших учебных заведе-
ниях. Молодые люди призыва-
ются в ряды вооруженных сил. 
Если смотреть по результатам 
исследования Центра занятости 
населения, то среди наших вы-
пускников безработных очень 
немного. Всё-таки наши вы-
пускники находят применение 
своим знаниям в различных 
отраслях экономики Карелии. 
Также молодые специалисты 
пробуют свои силы и в крупных 
городах, таких как, например, 
Санкт-Петербург. Конечно, там 
больше возможностей, выше 
заработные платы, что тоже не 
маловажно для молодых спе-
циалистов. Часть ребят идут в 
силовые структуры, потому что 
это дает стабильность, перспек-
тиву на будущее. 

Колледж активно работает 
с Центром занятости города 
Сортавала, который предлагает 
студентам выпускных курсов 
познакомиться с вакансиями 
на рынке труда, программами 
«Моё первое рабочее место», 

«Трудоустройство инвалидов», 
организует ярмарку вакансий 
с привлечением заинтересован-
ных работодателей. В процессе 
обучения наши выпускники, 
кроме выбранной специально-
сти, получают ряд дополнитель-
ных рабочих профессий, кото-
рые расширяют возможности 
трудоустройства.

- Сколько будет выделено 
бюджетных мест в пери-
од приёмной кампании 2019 
года?

- В этом году количество 
бесплатных мест у нас меньше. 
Если в прошлом году мы прини-
мали 150 человек в Сортавала, 
то в этом принимаем 120 чело-
век в Сортавала и 50 человек 
в Олонце. Но, увеличилось ко-
личество специальностей. Есть 
возможность поступить на ме-
ста с полной оплатой стоимости 
обучения, по очной и заочной 
формам. Всем иногородним 
студентам предоставляются 
места в общежитиях колледжа 
и гарантируются социальные 
выплаты.

Приёмная комиссия уже ра-
ботает. Вся информация разме-
щена на сайте Сортавальского 
колледжа в разделе «Абиту-
риентам», а индивидуальные 
консультации можно получить 
в отделе маркетинга (136 каби-
нет) в рабочее время у наших 
специалистов. Мы приглашаем 
абитуриентов и их родителей 
заранее познакомиться с выбо-
ром профессий, взвесить свои 
возможности и предпочтения 
и сделать правильный выбор. 
С 1 июня 2019 года будем начи-
нать набор обучающихся.

Беседовала Анна Котова.

Три в одном: Сортавальский колледж – 
ведущая образовательная площадка

К первому апреля 
в республике появится 
единое учреждение, 
которое будет заниматься 
социальной защитой 
и обслуживанием 
населения.

Глава Карелии Артур Парфен-
чиков подписал распоряжение 
регионального правительства 

о реорганизации Центра соци-
альной работы Петрозаводска. 
Документ опубликован на офи-
циальном портале республи-
канских органов власти.

В рамках реорганизации к 
столичному центру присоеди-
нят 17 аналогичных районных 
учреждений. В результате по-
явится единый для всего реги-
она Центр социальной работы 
Республики Карелия.

Новая структура займет-
ся реализацией полномочий 

регионального Минсоцзащиты 
в сферах социальной защиты 
и социального обслуживания 
населения. Предельная штатная 
численность центра установле-
на на уровне 372 единиц.

Реорганизацию должны за-
вершить к первому апреля. Как 
пояснили в Минсоцзащиты, 
процесс уже стартовал и завер-
шится после того, как в Единый 
государственный реестр юри-
дических лиц внесут запись 
о прекращении деятельности 

последнего из районных цент-
ров. Напомним, что ЦСР города 
Сортавала расположен на улице 
Ленина в доме № 24.

В октябре 2018 года Заксо-
брание Карелии поддержало 
передачу социального обслу-
живания с муниципального 
уровня на региональный. Тогда 
сообщалось, что в результате 
в республике появится 11 го-
сударственных учреждений, 
восемь из которых будут носить 
статус межмуниципальных.

Представители власти под-
черкивали, что социальные 
учреждения, формально счи-
тавшиеся муниципальными, 
по факту содержались за счет 
республиканской казны. Со-
трудники профильного ми-
нистерства также говорили 
о наличии претензий к каче-
ству исполнения полномочий 
на местах.

По материалам сайта: 
www.rk.karelia.ru.

Началась реорганизация центров социальной работы

В феврале к Сортавальскому колледжу в качестве отделений присоединятся 
Олонецкий и Лахденпохский техникумы. Таким образом, завершится длительный этап 
реорганизации среднего профессионального образования на территории трёх районов 
республики. О перспективах реформы, появлении новых специальностей и достижениях 
студентов наш корреспондент побеседовала с директором Сортавальского колледжа 
Галиной Лешковой.

Галина Лешкова


