ДОГОВОР
между Муниципальным казенным общеобразовательным учреждением «Средней общеобразовательной школой посёлка Кривцы, Пудожского района, Республики Карелия» и родителями (законными представителями) ребёнка.
  «_____» ___________________ 20___ г.
                                                                          п. Кривцы 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа посёлка Кривцы, Пудожского района, Республики Карелия».  

На основании лицензии № 2540 от 22 апреля  2015 года, серии 10Л01 № 0007119, выданной Министерством образования Республики Карелия  сроком – бессрочно. 
На основании  свидетельства о государственной аккредитации № 1649 от 18 мая 2012 года,  выданной Министерством образования Республики Карелия срок до 07 июня 2023 года.  
В лице директора школы Рулевой Татьяны Николаевны действующего на основании Устава с одной стороны и с другой стороны, _______________________________________________________________________________________
(ФИО и статус законного представителя несовершеннолетнего-мать, отец, опекун, попечитель)    ( в дальнейшем - Родители) 
заключили в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» настоящий договор о нижеследующем:

1.  Предмет договора

1.1. 
Настоящий договор имеет своей целью определение и регулирование взаимоотношений между Учреждением и Родителями (ем) ребенка, посещающего Учреждение, возникающих в процессе воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления ребенка__________________________________________________________________________
                                                          (фамилия, имя, отчество ребенка, дата его рождения)

2. Права и обязанности сторон

2.1. 
Учреждение обязано:

2.1.1. 
Зачислить ребенка на основании заявления родителей (законных предста​вителей), медицинского заключения, копии документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей). Переводить ребёнка в следующую возрастную группу  с 01 сентября текущего года.

2.1.2. Обеспечить:

· охрану  жизни и укрепление  физического и психического здоровья ребёнка познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие ребёнка;

· организацию деятельности ребёнка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием основной образовательной программы Учреждения;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· развитие его творческих способностей и интересов с учетом  индивидуальных особенностей;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

2.1.3. 
Обучать ребёнка по основной общеобразовательной программе дошкольного образования Учреждения, вести образовательный процесс в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

2.1.4.
 Организовать предметно — развивающую среду в групповых и других функциональных помещениях Учреждения в соответствии с программой и возрастными особенностями детей.

2.1.5. 
Обеспечить ребенка трехразовым сбалансированным питанием в соответствии с возрастом.

2.1.6. 
Обеспечить режим посещения       ребенком   Учреждения, который       определяется следующим  графиком: пятидневная неделя с 7.30 до 18.00 часов, выходные дни суббота, воскресенье, праздничные дни.

2.1.7.
Обеспечить защиту конфиденциальности сведений, предоставляемых Родителями о себе и своём ребёнке, оперативно разрешать любые нестандартные ситуации.

2.1.8.
Обеспечить необходимые условия для работы подразделений медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников  Учреждения.

2.1.9. 
Сохранять место за ребенком в Учреждении в случаи болезни, прохождении санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей (законных представителей), независимо от времени продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

2.2. 
Учреждение имеет право:
2.2.1. 
Устанавливать регламентацию образовательной деятельности:

· начало учебного года – 01 сентября;

· окончание учебного года – 31 мая;

· адаптационный период – 01 сентября по 30 сентября;

2.2.2. 
Самостоятельно осуществлять организацию образовательного процесса.

2.2.3. 
Изучать соц. культурные потребности семей воспитанников и социально-педагогические факторы семейного воспитания детей.

2.2.4. 
Не принимать в Учреждение больного ребёнка.

2.2.5. 
Не передавать ребёнка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

2.2.6. 
Отчислить ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения
о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему его пребыванию в Учреждении или по заявлению родителей.

2.2.7. 
Передавать ребёнка только заранее оговоренным (внесённым в договор) лицам, имеющим надлежаще оформленное заявление.

2.3. 
Родители (законные представители) обязаны:

2.3.1. 
Заложить основы интеллектуального, нравственного, психического развития в младенческом возрасте.

2.3.2. 
Предоставлять полную информацию о состоянии здоровья и  развитии ребёнка, пока он является воспитанником Учреждения.

2.3.3. 
Не приводить в Учреждение ребёнка с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди воспитанников.

2.3.4. 
В случае отсутствия ребёнка в Учреждении более 5 дней, представлять справку о состоянии его здоровья.

2.3.5. 
Соблюдать Устав и условия  настоящего  Договора.

2.3.6. 
Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении (в размере,  установленном порядком расчета и взимания родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, утвержденным администрацией​  района) в срок до 20 числа текущего месяца.

2.3.7. 
Лично передавать  и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

2.3.8. 
Приводить и забирать ребёнка в соответствии с  режимом работы Учреждения.

2.3.9. 
Информировать воспитателя о причине отсутствия ребенка до 10 часов текуще​го дня,  о возвращении после отпуска родителей, болезни и т. д. до 12 часов дня, предшествующего дню возвращения, лично .

2.3.10. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка, выполнять рекомендации педагогических работников. Совместно искать оптимальные пути решения проблем.

2.4. 
Родители (законные представители) имеют право:

2.4.1. 
На защиту законных прав и интересов ребенка.

2.4.2. 
Принимать участие в управлении Учреждением.

2.4.3. 
Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

2.4.4. 
Знакомиться с Уставом Учреждения и  другими  документами, регламентирующими  воспитательно-образовательный процесс.

2.4.5.
Заслушивать отчет о работе с детьми заведующего и педагогов.

2.4.6. 
Принимать участие в родительских собраниях Учреждения, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных образовательных и медицинских услуг.

2.4.7. 
Посещать мероприятия для родителей.

2.4.8. 
Оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребёнка.

2.4.9. 
Требовать выполнения Учреждением обязанностей по уходу, охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребёнка.

2.4.10. Доверять забирать ребёнка следующим лицам:___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________оформив надлежащим образом заявление.

2.4.11. На получение в установленном Законом порядке компенсации части родительской платы за содержание детей в Учреждении.

2.4.12. Обжаловать решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

3. Ответственность сторон

3.1.
Учреждение несёт ответственность:

3.1.1. 
За невыполнение функций, отнесённых к его компетенции.

3.1.2. 
За реализацию не в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество образования своих воспитанников.

3.1.3. 
За жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса.

3.1.4. 
За нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.

3.1.5. 
За иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

3.2. 
Стороны несут взаимную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение     договора.

4. Срок действия договора

4.1. 
Договор действует с момента его подписания до достижения ребенком школь​ного (7 лет) возраста и может быть, расторгнут, продлен или изменен по письмен​ному соглашению сторон.

4.2. 
Договор составлен в двух экземплярах, один экземпляр хранится в Учреждении, дру​гой — у Родителей (ля) (законного представителя).

5. Подписи и реквизиты сторон
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа посёлка Кривцы, Пудожского района, Республики Карелия».  

186170,Республика Карелия, Пудожский район,

п. Кривцы, ул. Гагарина, дом 2.

Директор: ________________ Рулева Т.Н.

М.П.
	Статус законного представителя

_______________________________________ 

               (мать, отец, опекун, попечитель)
Фамилия ______________________________

Имя __________________________________

Отчество ______________________________
Телефон _______________________________



