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Положение

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда
работников муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения

Княжьегорский детский сад

        1.Общие положения.

1.1.             Настоящее   Положение  разработано в   соответствии     с    требованиями
трудового законодательства на основании Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 4 закона Тверской области от 29.12.2004 г. №88-ЗО «Об оплате труда работников государственных учреждений Тверской области», Постановлением Администрации Тверской области от 02.12.2008 г. № 454- па «О системе оплаты труда в государственных учреждениях Тверской области» постановлением Главы Зубцовского района  №1113 от 15.12.2008 г. «О системе оплаты труда в муниципальных учреждениях Зубцовского района» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2.         Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников (рабочих) муниципального бюджетного дошкольного учреждения Княжьегорский детский сад. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работниками назначается должностной оклад, а рабочим – оклад.

1.3.              Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) Р работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4.     При утверждении Правительства Российской Федерации базовых      должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады работников (рабочих),входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5.         Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполняемого объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а текже по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

1.6.      Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается.

1.7.         Должностные оклады руководящих работников определяются в зависимости от наличия  у них первой и высшей категории с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объемным показателям их деятельности.
2. Порядок и условия оплаты труда работников. 
2.1.     Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №21н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады педагогических работников.
	ПКГ
	Должностной оклад,( руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель
	6714

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	7119


2.2.       Должностные оклады медицинских работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровнем ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
	ПКГ
	Должностной оклад, (руб.)

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	6025


2.3.     Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):
	Разряды работ
	Оклад, (руб.)


	1 разряд работ (уборщик служебных помещений, сторож, рабочий по обслуживанию здания)
	3679

	2 разряд работ (машинист по стирки белья, кухонный рабочий)
	3805

	3 разряд работ  (помощник воспитателя, завхоз)
	3995

	5 разряд работ (повар детского питания)
	5785


2.4. Должностные оклады руководителей государственных учреждений образования устанавливаются в зависимости от групп по оплате труда руководителей в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	Руководитель учреждения образования
	1
2
3
4
11091
10769
10463
10147



2.5. По истечении срока действия квалификационной категории должностные оклады руководителей государственных учреждений образования устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	Руководитель учреждения образования
	1

2

3

4

15527

14000

12557

11162




2.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц, в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
3. Нормы часов за ставку заработной платы.
3.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов за ставку заработной платы) для работников (рабочих) ДОУ устанавливается исходя из 40 часовой рабочей недели.

         Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

         Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращение продолжительность рабочего времени:

- воспитателям – не более36 часов в неделю;
- музыкальным руководителям – 24 часа в неделю.

         Для работников (рабочих), на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сокращения продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.

3.2.   Должностные оклады руководителей, их заместителей, выплачиваются за работу при 40-часовой неделе.
4. Порядок и условия установления компенсационных выплат.
4.1.       В зависимости условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

-доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

-доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за расширение зон обслуживания;

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего)без освобождения от основной работы;

-доплата за ночное время;

-доплата за выходные и нерабочие дни;

-доплата за сверхурочную работу;

-надбавка за квалификационную категорию.

Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) без учета других выплат и набавок к должностному окладу (окладу).

4.2.    Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),установленными для различных видов работ с нормами условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативами правовыми актами.
   Перечень тяжелых работ, работ с вредными опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней Комиссией по регулированию Социально- трудовых отношений.
     Повышение заработной платы по указанным основаниями производится по результатам аттестации рабочих мест. На основании постановления Главы Зубцовского района №1113 от 15.12.2008 года «о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Зубцовского района Тверской области» работниками ( рабочим ), занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, производится доплата в размере 4% к окладу за фактически отработанное время в этих условиях.
4.3.         Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается  работнику(рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.5.    Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника ( рабочего ) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику ( рабочему ) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего размера без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.6.       Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

     Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

4.7.     Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.
 4.8.  Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной  работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последние часы – не менее чем в двойном размере. 
4.  Установить надбавку за квалификационную категорию педагогическим работникам на уровне образовательных учреждений, а именно: 

70% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

40% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории;

5. Порядок и условия стимулирования труда работников.

5.1.       В целях усиления социально-экономической защищенности работников (рабочих), симулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу, на основании ст.144, 191 ТК РФ, Устава МБДОУ «Княжьегорский детский сад», Коллективного договора ДОУ, работникам (рабочим) Учреждения устанавливаются поощрительные выплаты стимулирующего характера.

              5.1.1. Поощрительные выплаты, период действия этих выплат устанавливаются заведующим ДОУ совместно или согласовано с Советом трудового коллектива.
           5.1.2. Поощрения объявляются приказом по ДОУ и доводятся до сведения коллектива.
           5.1.3. За добрые трудовые заслуги работники (рабочие) ДОУ представляются в отдел образования Администрации Зубцовского района к наградам и присвоению званий.
          5.1.4. Совет трудового коллектива ходатайствует перед начальником отдела образования Администрации Зубцовского района о премировании руководителя за высокое качество и результативность работы Учреждения.

Максимальным размером выплаты не ограничены.

            5.1.5. Установлением условий выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
5.2. В МБДОУ «Княжьегорский детский сад» устанавливаются следующие поощрительные выплаты стимулирующего характера:

-надбавки;

-доплаты;

-поощрительные выплаты (персональная поощрительная выплата), поощрительная по итогам работы (квартал, полугодие, год), единовременная поощрительная выплата за высокие результаты работы, входящую в круг должностных обязанностей работника (рабочего) Учреждения.
           5.2.1. Надбавка педагогическим работникам за присвоение почетного звания, награждение почетным знаком по соответствующему профилю; наличие государственных ведомственных (отраслевых) наград устанавливается в следующих размерах:

20% от оклада – за наличие государственных ведомственных (отраслевых) наград;

30% от оклада за награждение почетным знаком;

40% от оклада – за присвоение почетного звания.

         5.2.2. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника (рабочего) Учреждения.

         5.2.3. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки:

30% от оклада – за обучение в учреждении среднего профессионального образования по педагогическому профилю;

40% от оклада – за обучение в учреждении высшего профессионального образования по педагогическому профилю.

Выплата устанавливается ежемесячно до окончания срока обучения.

30% от оклада – за имеющееся высшее педагогическое образование Выплата производится ежемесячно.

         5.2.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц) устанавливается педагогическим работникам ДОУ в пределах выделенных бюджетных ассигнований с учетом выполнения качественных и количественных показателе на основании Критериев и показателей стимулирования педагогических работников МБДОУ «Княжьегорский детский сад» (Приложение№1).

Поощрительная выплата по итогам работы (за квартал) устанавливается обслуживающему персоналу ДОУ в пределах экономии по фонду оплаты труда с учетом выполнения качественных и количественных показателей на основании Критериев и показателей стимулирования обслуживающего персонала МБДОУ «Княжьегорский детский сад». (Приложение №2).
           5.2.5. Поощрительная выплата за стаж работы в ДОУ выплачивается педагогическому работнику ежемесячно, за следующие периоды:

1-5 лет      -  5%  от должностного оклада;

5-10лет     - 10% от должностного оклада;

10 15 лет   - 15% от должностного оклада;

15-20 лет   - 20% от должностного оклада;

20-25 лет   - 25% от должностного оклада;

25 лет и выше – 30% от должностного оклада.
Поощрительная выплата за стаж работы в ДОУ выплачивается обслуживающему персоналу ежеквартально, за следующие периоды:

1-5 лет      -  5%  от должностного оклада;

5-10лет     - 10% от должностного оклада;

10 15 лет   - 15% от должностного оклада;

15-20 лет   - 20% от должностного оклада;

20-25 лет   - 25% от должностного оклада;

25 лет и выше – 30% от должностного оклада.
       5.2.6.  Основными показателями для осуществления  указанных  в п.п. 5.6.1. – 5.6.5. выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:

-эффективность и качество процесса обучения;

-эффективность и качество процесса воспитания  обучающихся;

-эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса;

-использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;

-доступность качественного образования.

              5.2.7. Основными показателями для осуществления указанных в п.п.5.6.1.-5.6.5. выплат при оценке руководителя являются:

-эффективность и качество процесса обучения в дошкольном образовательном учреждении;

-эффективность и качество процесса воспитания  обучающихся в дошкольном образовательном учреждении;

-эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении;

-использование информационных технологий в процессе и административной деятельности дошкольного образовательного учреждения;
-доступность качественного образования в дошкольном образовательном учреждении;

-эффективность управленческой деятельности.

         5.2.8. Выплаты, определенные настоящим Положением, могут быть отменены или изменены в размерах, приказом заведующего ДОУ по согласованию с Советом трудового коллектива, за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава Учреждения и Правил внутреннего распорядка.

5.3. Материальная помощь оказывается работникам (рабочим) МБДОУ «Княжьегорский детский сад» в связи с:

-регистрацией брака (если брак регистрируется впервые) – в размере 2000,00 рублей;

-рождением ребенка (работникам, работающим на постоянной основе) – в размере должностного оклада;
-смертью близких родственников (дети, родители, супруги, родные братья и сестры), а также смертью самого работника (материальная помощь выплачивается родственникам работника) – 2000,00 рублей.

-временной нетрудоспособностью работника (рабочего) в результате длительной болезни или несчастным случаем, болезнью, требующей оперативного лечения – 1000 – 5000 рублей.  

5.4. Размер материальной помощи устанавливается из средств экономии общего фонда оплаты труда.
5.5. Материальная помощь выплачивается по приказу заведующего ДОУ на основании письменного заявления работника или близких его родственников.

5.6. Размер материальной помощи может быть увеличен при значительной экономии общего фонда оплаты труда, по согласованию с Советом трудового коллектива.

