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I. оБщив полохtЕния
1,1, Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципдльного

бюджетного учреждения дополнительного образования <КадошкинскаjI школаискусств) КадошкиНскогО м}циципального района Республик" йордо""" (далееименуетсЯ Учреждение, Школа), утвержденного Постановлa"".- администрации
КадошкиНскогО муниципального района РеЪпублики Мордовия от 24 ноября 2015 г.
лъ 475-п.

муниципа-шьное учреждение дополнительного образования детей <кадошкинская
детская школа искусств> Кадошкинского м}.ниципального района Республики Мордовия
создано в I9]2 году и впервые зарегистрировано Постановлением Главы администрации
Кадошкинского муниципального района от 16 августа 1995 г. Ns 113.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Кадошкинским
муниципальным районом (далее - Учредитель) для выполнения работ, ок€вания услуг в
сфере дополнительного образования детей. Функции и полномочия Учредиiеля
осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.

постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 16
февраля 2011 г. ль 74-П <об изменении типа существующих муниципzlльньIх 1..rреждений
КадошкиНскогО муниципапьногО района Республики Мордовия в цеJUIх создания
муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципirльного районареспублики Мордовия)) изменен тип муниципального учреждения дополнительного
образования детей ккадошкинская детская школа искусств)) Кадошкинского
мунициrrального района Республики Мордовия.

ПостановлениеМ администрации Кадошкинского муниципаJIьного района от 24
НОЯбРЯ 2015 Г. Jt475-П ИЗМеНено наименование Учреждения - муниципальнЬе бюджетное
учреждения дополнительного образования <кадошкинская школа искусств)
Кадошкинского муниципaльного района Республики Мордовия.

муниципа_пьное бюджетное учреждение доrrолнительного образования
кКадошкинская детская музык€rльная школa>) Кадошкинского муницйпального районаРеспублики Мордовия является правопреемником Муниципального бюджЪтного
учреждения дополнительного образования кКадошкинскаrI школа искусств)
кадошкинского муницип€rльного района Республики Мордовия в части прав и
обязательств.

|.2. Юридический аДрес Учреждения: 431900, Республика Мордовия,
Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул. Крупской, д. 14 ка>.

1.3. Фактический адрес Учреrкдения: 43 1900, Республика Мордовия,
Кадошкинский район, Р.П.Кадошкино, ул. Крупской, д. 14 <а>.

1 .4. Организационно - правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.1,5, Тип Учреждения образовательнаrI организация до',олнительного
образования.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
решениямИ соответстВующегО государстВенногО илИ муниципаJIьного органа,
осуществляющего управление в сфере образования, договором, заключаемым между
УчреждениеМ И родителямИ (законнымИ [редставиraпrr";, настоящим Уставомо
локаJIьными нормативньIми правовыми актами.

1.7. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования <КадошкинскаrI детская музыкальнаjI школа)
кадошкинского муницип.}льного района Республики Мордовия; сокращенное
наименование - мБу Що ккадошкинская Дмш>>. Сокращенное наименование может



использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных док}ментах ив символике Учреждения.
1,8, Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленногообразца, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение может иметьсамостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органеказначейства, Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов напоставки товаров, выIIолнение работ, оказание услуг в порядке, установленномзаконодательством
1.9. Учреждение приобретает

государственной регистрации и внесения
лиц.

права юридического лица с момента его
в Единый государственный реестр юридических

1,10, Учреждение осуществляет дополнительную образовательную деятельность иприобретает права на льготы, предоставJuIемые законодательством Российской
Федерации, с момента вьцачи ему лицензии. Учреждение может быть создано,
реорганизовано и ликвидировано в гIорядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

1,11, Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные
ресурсы, содержаrцие информацию об его деятельности, и обеспечивает досту11 к данным
ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официальном сайте Учреждения в сети кИнтернет).

сведения об Учреждении размещаются на официальном сайте Учреждения в
соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 t. Ns 27з-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации).

_ Порядок размещения на официаJIьном сайте Учреждения в сети кИнтернет> иобновления инфо_рмации об Учреждении оrrределяется Положением об официальномсайте мБУ до <Кадошкинская детскtж музыкальная школа)) Кадошкинского
мунициrrального района Республики Мордовия.

2. ПРВДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2,|, Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целяхобеспечения реализации предусмотренньiх ф.;.р;;;Ы;;;;r;:"''^ ;-";;РеСПl'бЛИКИ МОрдовия, нормативными ,rpu"o"u*" .-;;;--" Ii"o";;;;;;
муниципального района полномочий в сфере дЪпоо""."льного oOp*o"uri";;;;;;;
области музыкаJIьного образования.

,щополнител_ьное образование детей направлено на формирование и развитиетворческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей винтеллекТуальном, нравственноМ и физическом совершенствовании, формированиекультуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также наорганизацию их свободного времени.
,щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни вобществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей,проявивших выдающиеся способности. .щополнительные общеобразо"uraп"r"ra

программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности
детей.

к освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаютсялюбые лица без предъявления требований - уровню образо"ани", если иЕое не
обусловлено спецификой реализуемой образователйоt .rpo.p**r",

2.2. I_\елями деятельности, для noropu,* создано,"ръ;;;"., 
"un",or.r,- обеспечение необходиiчtых услЪвий для nruio.io;;-,;*;;;r",' упр.пленияздоровья, профессионаJIьного самоопределения и творческо.о Ъудu 

'.р"й;;, 
;;

адаптацIIя к жизни в обществе, op.unr.uu"" .оо"рйrЪr;;;"';й..,';;;;;;r;;



граждансТвенности, трудолюбия, уважениЯ к правам и свободам человека, любви кокружаюЩей природе, Родине, семьео формирование здоро"о.оЪО|*;;".";;
- всестороннее удовлетворение образовательных пЬтребносrЪй .рu*дан, общесrва,

государства в области музыкального образования;
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
- вьUIвлеНие музыкаJIьно одаРенныХ граждаН и создание наиболее благоприятньIх

1 словий для совершенствования их таланта;
- подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения

про фессионitльного образования.
2.З. .ЩлЯ достиженИя целей деятельности, указанных в II. 2.2, Учреждение

ос) шествляет следующие основные виды дa"rarr""о"rй, 
) -г

- реализация дополнительньIх общеобразовательньIх программ
направленности по следующим отделениям:

музыкальной

- фортепианное;
- народное:
- организация содержательного досуга граждан с учетом их интересов,

индивидуальных И возрастных особенностей, развития, формирование навыков
творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-
рIсторического наследия России;

- испольЗование и совершенствование методик образовательного процесса и
образовательных технологий, в том числе . 

"arrоrriзованием о".ru"ц"о";;
образо вательны х технологий ;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- ОРГаНИЗаЦИЯИ ПРОВеДение массовых мероприятий (концерты, смотры, конкурсы

и др.);
- создание необходитvIых условий для совместного труда, отдыха обуrающихся,

родителей (законных представителей);
- реализация дополнительных общеобразовательных программ в сфере

МУЗыкаЛЬноГо образования. организация лосуговой и uп.уро.rпоЙ о."r.попЪ.ilа
ОбУЧаЮЩИХСЯ В ДРУГИХ образовательных учреждениях, Йaп"* общa.ru."поr*
объединениях и организациях по договору с ними;

- вьUIвление обучающихся, находящихся в социально-опасном ttоложении,
принятие мер по их восIIитанию;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном
содействия в воспитании обучающихся;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,
оборулование помещений в соответствии с государственнь,*;';;ъ;;;;;; Ы;;;;требованияМи' осУщесТВЛяеМыМи В преДелах собстua"rr"r* финансовьrх apaoaru. 

-г-'--_-_ ^_

2.4. Учреждение выполняет .Ъ.удuр.ruенное .uдuп'"., noropo* ; ;;;;.rствии спредусмотренными в 2.з. настоящего Устава основными видами деятельности
учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреясдение вправе сверх установленного государственного задания, а также вслучаях, определенных федеральными_ законами, в пределах установленногогосударственного задания выполнять работы, ок;вывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2,3, настоящего Устава, в
СфеРаХ, УКаЗаННЫХ: 

lУ_r.1].2.1. 
настоящ..о Ycruuu, in" граждан и юридических лиц за

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Учреждение вправе осуществлять .п.дуrщйе виды деятельности, в т.ч.

приносящие доход, не относящиеся к основнь]м Видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения,
лишЬ постолькУ, поскольку это слух(ит достижению целей, ради KoTopur* ono aойuпо,

2.6.1 . оказание платньIх дополнительных образовательньж услуг:
- репетиторство,

положении, и ок€вание им



- занятия с детьми углубленным изучением предметов (сольфеджио, музыкальная
.-TtrTepaTypa),

- раннее эстетическое развитие;
- подготовка обучающихся к обl^rению в школе;
- обучение различным видам искусства, игре на Других музыкilJIьныхIIнстр}ментах : фортепиано, баян, аккордеон;
- обучение вокальному (народному, эстрадному) пению;
- организация и проведение на базе школы учебно-методических(се}Iинаров, тренингов и др.);

мероприятий

- методиЧеское консультирование обучающихся и преподавателей;
- осуществление концертной, художественно-зрелищной деятельности,
- создание творческих коллективов,
- информационно - рекламная деятельность,
2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской

Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, oTHeceHHbIx к его компетенции;
- реаJIизацию не в полном объеме образовательньIх программ в соответствии с

утвержден ньlми учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса

возрасту, интересад4 и потребностям граждан;
- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного

процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2,8, Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации

вправе образовывать образовательные объединения (ассоциаци" ; .;;;r,i;-"u;;;;
развития и совершенствования музыкального образования обучающихся..

2,9,по инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться общественные
объединения и организации' действующие В соответствии со своими уставами иположениями, Администрация Учреждения окiвывает содействие в pubora ,unr*
объединений и организаций.

2.10. Щля реализации основных задач Учреждение имеет право:
2,10,1,Выбирать формы, средства и методы обучения Ъ uо..rrrания, учебныепособия в пределах, определённых законодательством Р(Lв сфере образования;
2,|0,2,Самостоятельно составлять режим дня в Учрежден"" u 

"ооrветствии 
ссанитарно-эIIидемиологическими правилами и нормативами СанПиН ''Санитарно-

эпидемиоЛогические требованИя к устроЙству, содержанию и организации режима работыобразовательных организаций дополнительного образования обучающихся''.
2,|0,з' Заключать договоры о сотрудничестtsе с другими организациями и

учре}кдениями;
2,10,4,УчаствоватЬ в международных, всероссиЙских, республиканских, районньтхи других конкурсах на IIолучение грантов в области образования и культуры, защиты прав

детства, здравоохранения, экологии, социальньж проблем, а также самостоятельно
распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными организациями,
проводящими эти конкурсы;

2,10.5.Вступать в состаВ объединений (ассоциаций и союзов), которые создаются и
действуют в соответствии с законодательством РФ о некомNIерческих организациях;

2.10.6.ОсУществлять инновационнуЮ деятельность, направленную на
совершенствование образовательного процесса;

2,|0,7.Гфиобретать исключительное право на результаты интеллектуа-ltьной
деятельности в слуЧаях и порядке, установленных законодаТельством РФ.



2.11.виды деятельности, требуrощие в соответствии с законодательством
лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИМУЩЕСТВО
учрЕяtдЕния

3.1. ИСТОЧНикаМи финансового обеспечеллия Учреждения являются:
- субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района Республики

Мордовия на выполнение муниципаJIьного задания;
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-

хозяйственной деятельности, муниципального задания, утвержденных Уполномоченным
органом в порядке, установленном законодательством.

3.2. МУниципi}льное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает
Учредитель. Формирование мунициrrального задания осуществJUIется в порядке,
установленном администрацией Кадошкинского муниципirльЕого раЙона. Учреждение не
вправе отказаться от выполнения муниципitльного задания.

3.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания Учреждения
осуществляется в виде субсидий из бюджета Кадошкинского муниципчrльного района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципaльного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленньж за Учреждением Учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств, вьцеленных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату нчlлогов, в качестве объекта
налогооблох(ения rtо которым признается соответствующее имущество, в том числе,
земельные участки.

3.5. В соответствии с цеJUIми, задачами и предметом деятельности Учреждение
помимо основной деятельности, финансируемой в установленном законодательством
порядке, можеТ осуществJUIть приносящую дохоД деятельность, служащую достижению
ocHoBHbD( целей и задач, предусмотренньж настоящим Уставом.

учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе
совместно с другими юридическими лицами.

к предпринимательской деятельности Учреждения относятся:
- оказание платньIх дополнительньD( образовательных услуг в сфере музыкального

образования;
- проведение культурно-массовых и досуговых мероприятий;
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Порядок предоставления платньж
дополнительных образовательных услуг определяется Положением о предоставлении
платньIх дополнительных услуг.

3.6 ПриносящаJI доход деятельность Учреждения может быть приостановлена
учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

з.7. ИмущестВо Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

земельный участок закрепляотся за Учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

3.8. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного
управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в
соответстВии с цеJUIми своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не
},становлено законом, расrrоряжается этим имуществом с согласия собственника этого
и}Iущества.

з.4.



3,9, Учреждецие не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным
движимыМ имуществом, закрепленныМ за ниМ собственником или приобретенным
учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобръr"""" такого
иr\{ущества, а также недвижимым имуществом.

3,10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя
L\Iущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредиiелем или
приобретенногО )л{реждениеМ за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
}чредителем не осуществляется.

З.11. Учреждение Еесет ответственность поред Учредителем за сохранность и
эффективное использование имущества Учреждения.

3. 12. Учреждение обязано:
- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного

}тIравления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве

оперативного уIIравления имущество строго по целевому наз}Iачению;
- начислять износ имущества, закрепленного за ним на праве оперативного

}тIравления;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества.

это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом
имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий ремонт закрепленного за Учреждением имуществц
при этом не подлежат возмещению любые rrроизводственные улучшения зrtкрепленного
имущества;

- не совершать сделки, возможными последствиями которых явJU{ется отчуждение
или обременение особо цонного движимого имущества, закрепленного за ним
собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, .выделенных ему
собственником на приобретение такого имуществq а также недвижимым имуществом.

3.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного угIравления имуществом, как закрепленным за Учреждением
собственНикоМ имущества, так и приобретенным за счет доходов, tIолученньж от
приносящей доход деятельности. Собственник имущества Учреждения не несет
ответственности по обязательствам Учреждения.

з.I4. При ликвидации Учреждения его имущество гIосле удовлетворениятребований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с
уставом Учреждения.

3.15 . Учреждение ведетделопроизводство и формирует архив.

4. ОРГАНИЗАЦИrI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ
)rчрЕждЕниЕм

4.1. Оргацизация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в
соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Содержание образования в Учреждении опредеJUIется образовательными
программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с 1пrетомзапросов обуr_ающихся, потребнЬстей семьи, образовательньж учреждений, детских и
юношеских общественньп< объединений и организаций, особенностей социаJIьно-
экономического развития региона и его национально-культурных традиций.

4.2. Щеятельность обуrающихся в Учрежден"" осуще.r"п"ara" в одновозрастньD(
и разновозрастньIх объединениях по интересчlм (ансамбль, группа, npy*ok; либо



индивидуально. Каждый обуrающийся имеет право заниматься в нескольких
объединениях, менять их.

4.3. Зачисление обучающихся
Учреждением.

в Учреждение оформляется прик€lзчlми заведующего

4,4, Заведующий Учреждением trри приеме обязан ознакомить обучающихся и
родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних обl^rающихся с документами,
регламентирующими деятельность Учреждения: с настоящим Уставоr, a ,r"цьнзией наосуществление образовательной деятельности, с образовательными программами, режимомфункционирования И другими документilми, регламентир}.ющими организацию иосуществление образовательной деятельности, права и обязанности участников
о бразовательного процесса.

4.5. При приеме обучающихся в Учреждение заведующий получает от них и от
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обулающихся письменное
согласие на обработку их персоналЬньIх данных В соответстВии с Положением об
обработке и защите персональных данньIх граждан и работников Учреждения.

Согласие обучающихсЯ И родителеЙ (законньж представителей)
несовершеннолетних обучающихся на обработку их персональньD( данньтх начинает
действовать с момента rrодписания данного заJIвления, срок действия согласия
неограничен.

Отзыв настоящего согласия
законом от 27 июля 2006 г. J\Ъ 152-ФЗ
основании заявления обl^rающихся
несовершеннолетних обулаrощихся.

в случаях, предусмотренных Федеральным
кО персонttльньIх данных)), осуществляется на
либо родителей (законных представителей)

4.6. Содержание деятельности объединения по интерес€lм (ансамбль, группа,
кружок опредеJUIется педагогом с учетом примерньD( уlебных ,rnu"ou " npo.iur*,
реко\rендованньЖ государстВенными органами упрu"п.п"я образованием. П.о"-;;";;;;
работники могут разрабатьтвать авторские программы, уruaр*даемые Методи.rеспи*
советом Учреждения.

4.7. .Занятия в объединениях могуt проводиться по npo.p*r* одной
тематичесКой направЛенностИ или комплексным, интегрированным программам.
_ Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
режим занятий объединений устанавливается расписанием.

4,8, Численный состав объединений определяется rтедагогическими работниками в
СООТВеТСТВИИ С Образовательной программой обу".-frr,- Б;;;;;;-';;;;;;;:педагогиЧескимИ рекомендациями, характероМ деятельно"rr, uoapuaroпл оОу"urЙ"ra",
усJовIlяNlи работы, санитарно-.".".rЪ"..пrr, нормами, ;р;;;;;;' 

'й;;;;;-;
утверждается заведующим Учреждения.

_ 4,9, Расписание заняъий объединения составляется для создания наиболее
благоприятного режима труда и отдыха обучающи*." uо*"r"й;ч;;;-У;;;*;;;;;';;
представлению педагогических работников с учетом ";;.;;;;;;;;;.".; t;;;;;;;;ПРеДСТаВИТеЛей), ВОЗРаСТных особенностей обучающихся и 

'.;;r;;;;;;;;; 

Й;*"-
ги гие ничес_ки х н орм и утверждается завед}то щим Учреждения.

4.10. В работе объединений могут уru"ruо"ъrь совместно с обуrающимися ихдети, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающrхс" й
включения в основной состав, если кружок не ппur""й, при налич;, у;";;;;;;;;;;
руководителяобъединения, 

' L J-'^--"^-

4.|l. Учрехсдение организует работу с обучающимися в течение всего
кfuтендарного года. В каникулярное время Учреждение может создавать в установленномпорядке различные объединения с постоянными и (или) переменными составами
обучающихся на своей базе, а также по месту *rr.n".r"; ;бь;Ы;;;;. 

* -



,,лла-.^: !? УЧРеЖДеНИе ОРГаНИЗУеТ И проводит массовые мероприятия, создаетнеооходимые условия для совместноrо ,рудЪ, отдыха обlлrающи;;;*;;а;".;;.;,
родител"еТ (законньтх представителей) rr..оiЬ!-."Й"о".rr"* обучающихся.4.1З.,Щисциплина в УчрЬжд."""-поЙ"р";;;;;;"'-'"п?"^ii"оu" 

уважениячеловеческого достоинства обrrающихся, 
";;;i;;;;;;;'оuЁi"rпо". Применение\IетодоВ физическогО и психиЧеского насилия по оr"о*arr"a о 

- 
обучающимся не.]опускается. 

- ----'4..'Д'Д rt!

4.14. Обучение и восIIитание в Учреждении ведется на русском языке.4,15, Режипt работы Уuрежден"r;;й;;"i." прu""пй, внутреннего трудового
:::::.|"ТТ_1__,|"*"' занятий В теЧение';;-;-"едели о,,ределяется расписанием,}.твержденным заведующим Учреждения.

4,16, С "цu," " оiрuпrОa"ными возможностями может проводиться какгр}тповаJI, так и индивидуальная работа по месту жительства.

_лл_.,л,lлl],л 
J/чрежлению 3апрещаеТся tIривлекать обуlающихся к труду, непредусмотренному образовательной программой, без 

"* 
.ой"", , .о.пu.ия родителей(законньп< представителей) несовершеннолетних oOy"u.*";;;:"-^ " "'

4,18, В УчреждениИ ведется методическаJI работа, направленная насоВершенствование образовательного процесса, программ, d;;;..;;;;;;;;;".;;ОбЪеДИНеНИй, NIacTepcTBa педагогических рuооrп"Й.-'Ъ-;;";; в учреждениисоЗДаеТся Методический совет. порядок';;;^й;;r-"й;;;;#; положением ометодическом совете, Утверждаемым Педагогичaьп"* Советом коллектива.4,19, Учреждение *о*., .о.оuй"- "б;;;;;Ъ;-^;*;;rI оор*овательньж
учреждениях, предприятиях и организациях. Orn'*.nr; ;#;,^,;;r" опредеJUlютсядоговором.

4,20, Управление Учрежден.ием осуществляется в соответствии с ФедеральньlмЗаКОНОМ ОТ 29 ДеКабРЯ 2012Г. J\Ь273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)),иными законодательными актами Российской Федерации, 
"uarbr*"* Уставом,локаJIьными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4,21, Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принциповединоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный
характер управления Учреждением.

4,22, В Учреждении не допускаются созданио и осуществление деятельностиорганизационных структур политических партий, общьственно-политических ирелигиозныХ движениЙ и организаций (объединений), образованй- 
"о.", светскийхарактер.

4,2з, Заведующий назначается на дол}кность и освобождается от должностираспоряжением администрации Кадошкинского муниципального района, в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
4.2з.|. С заведуЮщим заклЮчаетсЯ срочный трудовой договор (не более 5 лет).4.2З .2. Заведующий Учреждением обязан:
- обеспечИвать выпОлнение муниципального задания в полном объеме,- обеспечиватъ финансовую дисциплину и целевое использование бюджетныхсредств, а такя(е иных средств, имеющих целевое назначение;
- обеспечивать ре,iлизацию в полном объеме образовательных программ,соответствие качества подготовки учаrцихся установленным требованиям, соответствиеприменяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям

учащихся;
- создавать безопасные условия обуrения и вос,,итания r{ащихся в соответствии сустановленными нормами, обеспечивающими жизЕь и здоровье учатцихся, работниковУчреждения;



- создаваТь условия для охраны здоровЬя учаттIихся в соответствии с требованиямизаконодательства Российской Федерации;
- соблюдать права и свободы r{ащихся, родителей (законньп< представителей)

r{ащихся, работников Учреждения, включая учет мнения профсоюза.
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, приЕиматьмеры по гIовышению размера заработной платы;
- обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профессиональноеобразование по профилю деятельЕости;
- обеспечивать сохранность, рациоЕirльЕое и эффективное использованиеимущества Учреждения в цеJUIх, предусмотренньж настоящим уставом;- обеспечИвать испоЛнение правовых актов, предписаний государственньIх органов,осуществJUIющих уIIравление в сфере образования, государственных контрольньж инадзорньD( органов, решений комиссии по урегулированию сrrоров между участникамиобразовательных отношений, комиссии tIо трудовым спорам;
- выполнять иные функции, связанные с осуществлением образовательной,

науlной, администРативной, финансовО-экономической деятельности Учреждения,
которые не составляюТ исключительнуIо компетенцию коJшегиilJIьных органов
управления УчрехсдеЕием, определенную настоящим уставом.4,2з,з, Заведующий несет ответственность в установленном законодательствомроссийской Федерации порядке за невы,,олЕение или ненадлежащео выполнение
функций, отнесенньж к компетенции Учреждения:

- за реализацию не в полном объеме образовательньD( tIрограмм в соответствии с
уrебньrм планом;

- жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;
- нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных

законодательствоМ об образованиИ праВ и свобод )rчащихся, родителей (законньrхпредставителей) учаттIихся;
- нарушение требований к организации

деятельности.
и осуществлению " образовательной

заведующий также несет ответственIIость за нарушение законодательстваРоссийской Федерации при совершении крупных сделок, сделок с заинтересованностью,
сделок в отношении муниципilльного имущества, осуществлении закупок за счет средствбюджета бюджетной системы Российской Федерации, а также в иных случаrIх,предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4,2з,4, Заведующий принимает решения в пределах своей компетенциисамостоятельно, если иное не установлено настоящим уставом, и действует от имениУчреждения б ез доверенности.
4,2з,5, Заведующий должен иметь высшее образование и соответствоватьквалификационным требованиям' указанным в квалиф"-пuц"оrr"ur" справочниках, посоответствующим должностям руководителей обрьовательных организаций ипрофессиональным стандартz}м.
4.23.6.Запрещается занятие

не допускаются к педагогической
законодательством.

должности заведующего Учреждением лицчlN,Iи, которые
деятельности по основаниям, установленным трудовым

обязанности исполняет лицо,
4.2З.7. На время отсутствия заведующего его

назначенное приказом заведующего Учреждения.
4.24. К компетенции Учредителя относится:

- финансовое обеспечение выполнения мушиципального задания Учреждением;
- утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;
- назначение и освобожденио от занимаемой должноЬr" рупоuодителя Учреждения;
- установление размера платы за обучение в Учреждении;



- обеспечение содержания зданий
прилегающей территории;

и сооружений Учреждения, обустройство

- контроль образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,соблюдения законодательства Российской Федерации, выполнение муницип*льногозадания на оказание услуг;
- контроль деятельЕости Учреждения по вопросам сохранности и эффективностииспользования закрепленной за ним муниципаJIьной собств"rr"о"r";
- капитаJIьный ремонт здания Учреждения;
- методическzш помощь Учреждению в организации образовательного процесса;
- реорганизация Учреждения в иное образовательное }^{реждение;- ликвидация Учреждения.
4.24.|. Учредитель имеет lrраво:
- участвовать в управлении деятельностью Учреждения;
- устанавливать IIорядок комплектования Учреждения воспитанниками;
- получать 

''олную 
информацию, отчоты о деятельности Учреждения;

- премировать работников Учреждения из собственньж средств.
4,25, ПраВовой стаТус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного

(инженерно-технического, административно-хозяйстве}Iного, производственного, уrебно-вспомогательного, медицинского) персонurла закреплен в соответствии с ФЗ кобобразовании в РФ>, Трудовым кодексом Российскоii Федерации в Прйоах внутреннего
трудового распорядка, должностньIх инстр}кциях и в трудовых договорах с работниками.4.26. В Учреждение формируются следующие коллегишIьные органы управления:- общее собрание (конференция) работников дополЕительного образовательного
учреждения;

- педагогический совет;
- управляющий совет;
- родительский комитет;
- родительское собрание.
4.27 . У правляющий совет.
в состав Управляющего совета могут входить представители органов местногосамоуправления, средств массовой информации и юридических лиц независимо от формсобственности, а также граждане, изъявившие желание работать в Управляющем совете испособные по своим деловым и моральным качествап4 выполнять задачи, стоящие передними
Управляющий совеТ возглавляет председатель. Председатель и заместительпредседателя избираются на первом заседании Управляющего совета большинствомголосов при открытом голосовании и утверждаются Учредителем. Срок полномочийпредседателя определяется Положением об управJUIющем совете (далее - Попо*ar,ие), ноне должен превышать 3 года.
число членов Управляющего совета является произвольным, зависит от количествапопечителей Учреждения и оrrредеJU{ется Положением-.
новые представители могут быть приняты В Управляющий совет только при

условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины присутствующих назаседании членов Управляющего совета.
4,28,общее собрание (конференция) работников дополнительногообразовательногО учреждения явJUIется коллегиаJIьным органом управления, ккомIIетенции которого относится:
- внесение предложений заведующему по основным наrrравлениям деятельностиУчреждения, включаrI продложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения;
- внесение предложений завеДующему по вопроса},I социально-экономических,

финансовых и иньIх условий Труда в Учреждении;



- внесение пр9дложений заведующему по изменению устава, внесению измененийв лок€lльные нормативные акты по основным вопросам деятельности Учреждения, в томчисле затрагивающие права и обязанности работников (при отс}"тствии представительньж
органов работников);

- избрание rrредставителей работников в комиссию по трудовым спорам;
- избрание представителя (представитольный орган) дй .,р.д.тавления интересов

работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством ;

- оIIределение первичной профсоюзной организации, которой будет порrIено
направить заведующему (его представителю) предложение о начале коллективньIх
переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым
законодательством;

_ внесение предложения заведующему о создании комитета (комиссии) по охране
труда работников;

- утверждение порядка проведения тайного голосования в слr{аrlх,
предусмотренных настоящим уставом.

4.28.|. Общее собрание (конференция) работников является постоянно
действующим коллегиальным органом. Общее собрание (конференция) работников
формируется из числа работников, для которых Учреждение является основным местом
работы.

4.28.2, Общее собрание (конференция) работников проводится по мере созыва, но
не рея(е одного раза в год. Решение о созыве общего собрания (конференции) работников
вправе принять:

- завед},ющий Учреждением;
- педагогический совет;
- представительный орган работников;
- инициативная группа работников, состоящаlI не менее чем из 50% работников,имеющих право участвовать в общем собрании (конференции) работников.
4,28.з. Общее собрание (конференция) считается состоявшимся, если на нем

присутствовало более половины работников. В назначенное время представитель
инициатора созыва общего собрания (конференции) работников объявляет начало
заседания и предоставлJIет слово лиЦУ, ответственному за регистрацию уIастников. Еслина момент окончания регистрации кворум не набран, заседаЕие общего собрания
(конференции) работников переноситсянадругую дату с последующим уведомлением не
присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание
проводится по повестке ДНЯ, не состоявшегося общего собрания (конференции)
работников, ее изменение не допускается.

4,28,4. Щля проведения заседания общего собрания (конференции) работниковизбирается председаТель, секретарь и счетнаrI nor"c"", (при необ*од"*о"r" проведения
тайного голосования).

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания (конференции)
работников, предоставляет сJIово его участникам, выносит на голосование вопросы
повестки заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной
комиссии (пр" проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания
общего собрания (конференции) работников.

секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов
на хранение в соответствии с установленными в Учреждении правилами организации
делопроизводства.

счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного
голосования по вопросам, ук€ванным в п.4.31.6 настоящего устава.

4.28.5. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола
заседания общего собрания (конференции) работников осуществляется путем открытого



голосования его fiастников большинством голосов, присутствующих на заседании, а вслучае равенства голосов решающим яtsJuIется голос председатепя, за искJIючением
вопросов, решения по которым принимаются путем проведения тайного голосования:

- избрания представителя (представительного органа) для представления интересов
работников в социальном партнерстве на локальном уровне;- определения первичной профсоюзной организации,
направить заведующему (его представителю) предложение
переговоров от имени всех работников.

которой будет поручено
о Еачале коллективньD(

Передача права голоса одним участником общего собрания (конференции)
другому, а также проведение заочного голосования запрещается.

4.28.6. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания (конференции)
работников, фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего 
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(конференции) работников составляется не позднее трех рабочих дней после его
завершения в дв)ж экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем.
протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства,
установленными в Учреждении, с указанием следующих сведений:

- количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении
кворума;

- решение общего собрания (конференции);
- состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);
- КОЛИЧеСТВО ГОЛОСОВ "За", "ПРОТИВ" и "воздержался" по каждому вопросу,

поставленному на голосование;
- количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;
- количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.
протокол заседания общего собрания (конференции) подписывается председателем

и секретарем. При вынесении вопросов на тайное голосование, к протоколу заседания
общего собрания (конференции) работников прикладывается протокол подсчета голосов,
подписанный всеми членами счетной комиссии.

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в
протоколе заседания общего собрания (конференции) работников, }п{астник (участники)
собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою о".рaдu, председатель
обязаН принятЬ меры по внесенИю в протокол соответствующих изменениЙ и уrочнений, а
также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания
(конференции) работников, внеся данный воIIрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранится в архиве Учреждения.
4.28.7. ПО вопросам, решения по которым принимаются путем открытого

голосования, участие работников в заседании общего собрания (конференции) возмъжно с
помощью видео-конференц-связи, о чем в протоколе делается соответствующая отметка.

4.28.8. ПР" ОбЩеМ СОбРаНИи (конференция) работников "о.дu.r." постоянно
действующие и временные комиссии по воIIросам:

- комиссия по распределению стимулирующих выплат;
- комиссия по списанию материаJIьных ценностей;
4.28.9, Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается с целью

повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества работы,
роста профессионального мастерства и социальной защищенности и поддержки.

В состав комиссии входит нечетное коJIичество работников Учреждения (5-7
человек), утверждается на общем собрании работников, избирается сроком на 1 год.
комиссия заседает 1 раз в месяц. Решение комиссии отражается в протоколе заседания
комиссии и приказе заведующего с согласия профсоюзного органа Учреждения. Комиссия
работает на основании Положения оrrлате труда работников Учреждения.

4.28.10. Комиссия по списанию материальных ценностей работает с целью
своевременного списания ocHoBHbIx средств, материальных запасов, оборудования,



инвентаря, мягкого инвентаря, медикаментов, состоящих на бухгалтерском учете в
Учреждении, пришедших в полн}.ю негодность.

в состав комиссии входят 3 работника Учреждения: бухгалтер, 2 представителя
работников. Состав комиссии избирается на общем собрании работников.

комиссия по списанию материальньIх ценностей заседает l раз в месяц, выполняет
следующие функции:

- составляет акты о списании материальньIх ценностей с приложением перечня
списываемого имуществ4 передает их в бухгалтерию;

- Проводит уничтожение списанного имуществ4 пришедшего в негодность.
Комиссия по списанию материztльньD( ценностей работает на основании

Полохtения о комиссии по списанию материальньпr ценностей.
4.29. ПеДагОгический совет является коллегиzlльным органом управления, к

компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации образовательного
процесса:

- внесение предложений заведующему по основным направлениям
образовательной деятельности Учреждения, включЕuI предложения по перспективе
(стратегии) развития Учреждения;

- Внесение предложениЙ заведующему по изменению устава, внесению изменениЙ
в локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления
образовательноЙ деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности
учащихся;

- Внесение предложениЙ заведующему о материально-техническом обеспечении
образовательноЙ деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-
эпидемиологических требований ;

- разработка образовательных программ, методических матери€}лов и иньIх
компонентов образовательных программ ;

- согласование разработанных образовательньD( rrрограмм;
- ВыбОр НаправлениЙ научно-исследовательской, инновационной деятельности в

Сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и научными
организациями;

- соГласование локального нормативного акта об аттестации педагогических
работников;

- совершенствование методов обучения и воспитания с r{етом достижений
педагогической науки и rrередового педагогического опыта;

- внесение предложений завеДующему по вопросам повышения кваJIификации
педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

- представление к поощрению педагогических работников.
4.29,|. В состав педагогического совета входят заведующий и преподаватели. С

правом совещательного голоса на заседание могут быть приглашены родители (законные
представители) учащихся, представители школ, представители Учредителя, представители
предприятий и организаций, общеобразовательньIх организаций.

4.29.2. ПеДагогический совет в полном составе собирается не реже 4 раз в год.
Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением,

секретарь совета назначается председателем из числа членов педагогического совета.
Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета,

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки
заседания, подписывает протокол заседания педагогического совета.

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также rrередачу
оформленньж протоколов на хранение в соответствии с установленными в Учреждении
правилаN,{и организации делопроизводства.
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4.29.З. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании

присутствовало более половины работников.
Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания

педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников
большинством голосов, присутств}.ющих на заседании, а в случае равенства голосов

решающим является голос председателя.
4.29.4. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в

протоколе. Передача тrрава голоса одним rIастником педагогического совета Другому
запрещается. Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее трех

рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подIIисываемых его

председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими

требованиями делопроизводства, установленными в Учреждении, с указанием следующий

сведений:
-количество педагогических работников, ttринявших участие в заседании, отметка

о соблюдении кворума;
- количесТво голосоВ "за", "проТив" и "воздержался" по каждому воIIросу повестки

заседания;
- решение педагогического совета по каждому вогIросу повестки заседания.

протокол заседания педагогического совета подписывается председi}телем и

секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения

фактов u rrporonooe заседания педагогического совета, участник (участники) совета вправе

требовать Ъ,,rрaд"aдателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять

меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать

соответствующее сообщение на следующем заседании rrедагогического совета, внеся

данный воlrрос в его повестку дня.
Оригиналы протоколов хранятся в архиве Учреждения.
4.30. В целях учета мнения родителей (законньп< представителей) учащихся и

педагогических работников tlo вопросам управления Учреждением ц при принятии

локальньD( нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по

инициативе родителей (законных представителей) учащихся и педагогических работников
в Учреждении создаются:

- родительский комитет (законньж представителей) учащихся (далее комитет);

- профессиональный союз работников Учреждения (представительный орган

работников).
4.30.1. Родительский комитет избирается общим собранием родителей.

РодительСкий комиТет подчиняется и rrодотчеТен общеМу родительскому собранию. Срок

полномочий родительского комитета 1 год (ротация состава родительского комитета

проводится ежегодно на одну треть).
в состав родительского комитета входит не менее 5 человек: не менее 2 законных

представителей учащихся от разных отделений Учреждения и 1 преподаватель

учреждения, который вводится в состав Родительского комитета для координации его

работы.
4.з0.2. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря

сроком на 1 учебный год.
Председатель Родительского комитета:
- организует деятельность Родительского комитета;
- информирует членов Родительского комитетао предстоящем заседании не менее

чем за 14 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседаний Родительского комитета;

- определяет повестку Дня Родительского комитета;
- контролирует выполнение решений Родительского комитета;
- взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам самоуправления.



родительский комитет работает по плану, составляющему часть годового плана
работы Учреждения.

заседанияродительского комитетасозываются не реже I раза в квартал, или по
мере необходимости.

заседания Родительского комитета правомочны, если на них
менее половины его состава.

присутствует не

решение Родительского комитетапринимается открытым голосованием и
считается принятым, если за него проголосовало не менее дву( третей присутствующих.
при равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского
комитета.

организацию выполнения решенийродительского комитетаосуществляет его
председатель совместно с заведующим Учреждением.

заседания Родительского комитета оформляются протоколом.
в книге протоколов фиксирутотся: дата проведения заседания; количество

прис}тствующих (отсутствующих) членов Родительского комитета; приглашенные;
повестка дня; ход обсуждения вопросов, выносимых народительский комитет;
предложения, рекомендации И замечания членов Родительского комитета и
приглашенньж лиц; решение Родительского комитета.

протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского комитета.
4.31. Постоянно действующим органом является родительское собрание родителей

(законньrх представителей) учащихся. ,щеятельность родительских собраний основывается
на принципах добровольности и безвозмездности участия в их работе, коллегиаJIьности
принятия решений, гласности.

4.31.1.В Учреждении проводятся общие и групповые родительские собрания.
Плановые собрания проводятся:
- общие - по мере необходимости, но не реже 2 (двух) раз в год;
- групповые - по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в два месяца.
внеплановые собрания проводятся по инициативе ,'реподавателя,

администрации Учреждения и родительского комитета для решения резонансньжвопросов.
4.зт.2. Участниками родительских собраний являются все родители (законные

представители) учащихся, заведующий, педагогические работники. Для участия в
родительских собраниях могут быть приглашены иные физические лица,
представители юридических лиц для рассмотрения и обсуждения вопросов по повестке
встречи.

4,зl.з. Работу родительских собраниЙ организует заведlтощий,
педагогиЧеские работникИ по воспитательной и методической работе.-

4.З 1 .4. На родительских собраниях обсуждаются следующие вопросы:
- режим и порядок организации обучения и воспитания учащихся;
-направления образовательной и воспитательной деятельности в Учреждении,

содержание форм и методов образовательного процесса, планирование педагогической
деятельности;

- образовательные и воспитательные программы;
- благоустройство и создание нормirльных санитарно-гигиенических условий;
- оздоровительная и культурно-массовая работа с учащимися;
- регламеНтация и оформление отношений Учреждения и родителей (законньгх

представителей) учащихся;
- права и обязанности r{астников воспитательно-образовательного процесса;
-порядок привлечения и расходование сродств, привлекаемьж Учреждением из

внебюджетных источников;
-результаты рассмотрения жалоб и заявлений родителей

представителей) на действия (бездействие) работников Учреждения;

*

(законных



- итоги r{ебного и финансового года;
- вопросы по организации деятельности Учреждсния;
- ознакомление родителей с новыми уставными и локаJIьными актами;
- избрание участников Совета родителей учащихся;
- планирОвание совместныХ с родитеJUIмИ (законными представителями)

мероприятий
4,31,5, Организационной формой работы родительских собраний являются

заседания. По решениЮ организатороВ собраниЯ могуТ tIроходитЬ в нестандартных
формах.

4.з1.6. Заседание родительских собраний созывает организатор собрания.
заседаниеродительских собраний правомочно, если на нем присутствуют не менее дву(
третеЙ от общегО числа родителей (законньrх представителей) уruщ"*." Учреждения.

4.з1.], На родительском собрании избирается председатель и секретарь. Решение
об избрании председателя и секретаря принимается простым большинством голосов
участников собрания.

4.з1.8. ПредседателЬ собрания организует и ведет заседание родительского
собрания. Секретарь принимает и регистрирует материzulы, rrредставленные на заседание
родительского собран иjI, ведет протокол заседания.

4.з|.9. Решения по рассматриваемым на родительских собраниях вопросам
принимаются открытьIм голосованием участников и оформляются протоколом. Каждьй
участник родительского собрания обладает одним голосом. В случае равенства голосов
решающим является голос председательствующего на заседании. Решение родительского
собрания правомочно, если за него проголосовало не менее половины от общего числа
присутствующих на собрании родителей (законньгх представителей).

решения по рассматриваемым на родительских собраниях вопросам принимаются
в форме рекомендаций, не и}{еющих правового характера.

4.31.10. Заседания родительских собраний оформляются протоколом. Протокол
составляется в день проведения собрания. В каждом протоколе заседанця родительскогособрания указывается его Ho]ttep, дата проведения, количество участников, повестка
заседания, краткая, но яснаrI и исчерпывающаjI запись выступлений и принятое решениепо обсуяtдаемому вопрос},. Протокол подписывают председатель и ceкpeTapu aЬбрurrr".
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы заседаний
родительских собраний ВI\-цючаЮТся в номенклатуру дел Учреждения. По желанию
протоколы заседаний родительских собраний предоставляются для ознакомления всем
родителям (законньшr представителям) учащихся, преподавателям Учреждения.

4.з2. Порядок принятия органами управления Учреждения решений и
выступления от иI\Iени Учреждения РеГЛаI\4еНтирован JIокальными актами
образовательной организации.

5. рЕ о ргАнизАцuIя и ликвидАция ).чрЕ}Itдв ния.
5,1. По решению Учредителя может быть измеЕен тип Учреждения. Изменение

тиIIа не является реорганизацией.
5.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленномгражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных

законодательством об образовании. Учреждение может быть реорганизовано в ин}то
некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством
Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается
администрацией Кадошкинского муниципального района.

5.3. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) осуществляе"rся на условиях и в порядке, IIредусмотренном
действующим законодательством Российской Федерации.



5.4, Ликвидация Учреждения может осуществляться:- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,установленном администрацией Кадошкинского муниципальЕого района,- по решению сУда в случае осуществления деятельности без надлежащейлицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельЕости,несоответствующей его уставным целям.
5,5, Ликвидация считается оконченноЙ с момента внесения соответствующейзаписи в Единый государственный реестр юридических лиц.5,6, При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируетсясоблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации,

б. локАлъныЕ нормАтивныЕ Акты учрЕждЕниrI.

6,1, [ля обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает локальныенормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовътельные отношения(ДаЛее - ЛОКаJIЬНЫе НОРМаТИu"ura unrr;, 
" 

.rределах'своей компетенции в соответствии сзаконодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.б,2 Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным вопросаморганизации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формьт,периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановленияобучаюrцихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращенияотношенИй междУ образоваТельной организацией и обучающиr"." , |"ли) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обуrающихся.6,з, При принятии лок€uIьных нормативных актов, затрагивающих праваобучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся,советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и вс"I\,чаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительныхорганов работников (при наJIичии таких ,,редставительЕых органов).

6.4- Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положениеобl"чающихся или работников образовательной организации по сравнению с\'СТаНОВЛеННЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Об ОбРаЗОВаНии, трудовым законодательствомпо,lо/t,ением либо_принятые с нарушением установленного порядка, не ,,рименяются ип o_].le,^aT отмене Учреждением.
б,5, Лока_пьные нормативные акты не могут противоречить Уставу Учреждения ин;р\Iат]IвнъL\I правоRым актам органов местного самоуправления, законам и нормативнымai;".,{ Респ-, б,-тltкrт Мордовия и Российской Фaдaрuцr". Локальные акты принимаются вcooTBeTcT'lilt с Порядком принятия локальньж нормативньж актов.

7, поряJок внЕсЕниrI измЕнЕниЙ, дополнЕниЙ в устАвучрЕ]кдЕнIш.

1,|, Изrrененlrя, дополнения в настоящий Устав вносятся ,,ри изменениизаконодательства, Внесенные изменения и дополнения утверждаются Учредителем ирегистрируются в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.

7,2,НастоящиЙ Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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