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Регистрационный HoMelэ аттестата аккредитации ИЛ Дата пол\^rения дата окончания
росс RU 0001.21эс2з 01.12.2016 бессоочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПВРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J,(Ъ 290120l8/соут-зэ 05.0з.2018

l. На основании:
- ([)едерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "о специальной оценке условий труда",
- прикzва Минтруда России J\ЪЗЗн от 24.0 1.2014г кОб утверждении Методики проведения специальной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
о,гче,га о проведении специrLпьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб организации и проведении специ€tльноЙ оценки условиЙ труда) NЪ 31 от 2'7 "|\,2011
гIроведена специаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuцttпальное бюdэюеmное учрежdенuе dополнumельноzо образованuя "Каdоt1,1кuнская ul.кола
uскуссmв" Kadot1.1KuHcKozo л,tунuцuпапьноzо раЙона Республuкu Морdовuя; Дdоес: 43]900,
Республuка Морdовuя, КаDошкuнскuй район, рп. Каdоu,Lкuно, ул, Крупской, d. ]4а

2. Щля проведения специчrльной оценки условий труда по договору Nэ 29012018/СОУТ от 12.02.2018
привлекаJIась организация, проводящая специальн},ю оценку условий труда:
Объuесплво с оzралluченной оmвеmсmвенносmью "ТруdЭксперm"; 60З0В9, z. Нuжнuй Новzороd, ул.
Полmавская, d. 32, офuс 25; Реzuсmрацuонньtй нол,tер - ]б2 оm 30,] ].20]5
и эксперт(ы) организации, проводящей специальнlто оценку условий труда:
Лuповuнелtко Длексанdр Леонudовuч (М в реесmtэе: 30б2)

3. Результат проведения специчLпьной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Itоличество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: б
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

З.2.1. Рабочие места) на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам
осупlествления идеl{тификации не выявлены:
Оmсуmсmвуюm

З.2.2.Рабочие места, условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений
ВРеДНЬЖ и (Или) оПасНых производственных факторов признаны оптимzUIьными иJtи допустимыми, за
искJlIочением рабочих мест, указанных в части б статьи 10 Федерального закона РоссиЙскоЙ Федерации
N426-ФЗ:
()mсуmсmвулоm

3.З. Количество рабочих мест с оптимiulьными и допустимыми условиJ{ми труда: б
З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиrIми трула: 0

4. Результаты специчtльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- Irротоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

Результат идентификаци и е ыид ы (оценка я
Лs п/п Классификатора

вредных и (или) опасных
пI]оизводственных факторов

Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и
трудового процесса

L.4 световая спеда
4 тяжесть трудового процесса
5 напряженность трyдового процесса
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5. По результатам специ.шьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специutльной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;

,Щополнительные предложения эксперта: отс}rгств},ют.

Эксперт(ы)

з062
-----1Мв реесте

экспертов)

по проведеник) специальнои оценки условии труда:
Литвиненко Александр

Леонидович
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
l, Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"

(полное наименование организачии)

2. б03089. г, Нижний Новгород" ул. Полтавская. д. 32. офис 25; +7 (8З1) 2З1-09-З1.
lаЬ@trudехпеrt.iпfо

(МеСТО НаХО}кдения и осуществления деятельности организаlии, контактный телефон, адрес электронной почты)

З. Номер в реестре организаций, проводящих специапьную оценку условий труда (оказываю-
щих услуги в области охраны труда) 162
4, Щата внесения в реестр организаций, проводяIцих специальную оценку условий труда (ока-
зываIощих успуги в области охраны труда) З0.11.2015
5. инн 5260з42252
6. ОГРН организации 11252600]152]10

8. Сведения об экспертах и иныхработниках организации, участвовавших в проведении специ-
ои оценки условии

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (шентра) организаuии, исполь-
и оIIенки чсJIовии

. Сведения об испытательной лаборатории ганизации
Регистрационный номер аттестата

аккредитации 0рганизации
Дата выдачи аттестата

аккредитации организации
Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации
2 J

росс RU 0001"21эс2з 0l декабря 2016 г, бессрочно

€Urь и оценки услови лid.

Nlr

ttltl

ffaTa
проведения
изrиерений

Ф.И,О, эксперта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специальную оценку
условий труданомер дата выдачи

2 J 4 5 6 1

26.02.2018 осипова ольга
николаевна

Эксперт
лаборато-

рии
003 0005688 02 мая20|'7 r. з52

2 05.0з,2018
Литвиненко Алек-
сандр Леонидович

Эксперт
лаборато-

оии
00з 000з49l l8 декабря

2015 г"
з062

зовавIIтихся lI велении специilльнои оценки ви да

N,
п/п

Щата
проведения
измереrtий

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онный номер
в Госуларст-
венном рее_
стре средств
измерсний

Заводской
номер

средства
измерений

!ата окончания
срока поверки

средства
измеренtлй

2 J 4 5 6 ]
26.02,20|8 световая соела Люксметр "ТКА-JIrокс" 20040- 1 l зз 8055 l8.12.2018

2 26.02.20|8 Световая среда
Рулетка измерительная
мет€шлиtIеская TR20/5

2200з-01 з040 07. l 1.20l 8

J 26"02.20l8 Световая среда
Мультиметр цифровой

АррА 61
512l4-l'2 7,74512зб 05.12.2018

4 26.02.2018
Тяжесть трудо-
вого пDоцесса

Py:reTKa измерительная
мет€tллиЕIеская TR20/5

2200з-0,| 3040 07"11"2018

5 26.02.2018
Тяжесть трудо-
вого ппоIIесса

Секундомер механический
"СоСпп-2б-2-000"

1 15l9-1 l 95зз 0з.08.20l8

6 26.02.2018
Тяжесть трудо-
вого пDоцесса

Весы электронные подвес-
ньте BHT-30-10 19882-09 0lз87 20,1 l "20l 8

1 26,02.2018
Напряженность
трудового про-

цесса

Секундомер механический
"СОСпр-2б-2-000"

115l9-1l 95зз 0з.08.20 l 8



Руководитель организации, проводящей
специаJIьн}.ю оценку условий труда

(полпись)

5 марта
20l 8 г.
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