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План работы
Центра карьеры

ГБПОУ «Северо-Осетинский медицинский колледж» Министерства
здравоохранения РСО-Алания на 2025-2026 учебный год

Мероприятия Сроки исполнения|Ответственный
Заседания Центра

Анализтекущей и перспективной
потребности медицинских и
фармацевтических организаций РСО-А в
специалистах со средним медицинским

`

образованием

сентябрь, декабрь, Дударова Л.Г.
март. июнь
в течение учебного Дударова Л.Г.
года

Работа со студентами: в течение учебного|Плиева Э.В.
| профориентационная, индивидуальная.—года Джанаева М. Т,
| консультативная. информирование. Фелосова Ю.Д

_/
4|Мониторинг  трудоустройчва и—втечение учебного|Дударова Л.Г.

ь закрепление выпускников на рабочих года
мест. к: й

5. Мониторинг вакансий, на рынке труда для|в течение учебного ’Дударова Л.Г.
выпускников

_—_|года
6. Подбор выпускников по заявкам в течение учебного Дуларова Л.Г.

работодателей года —
7. Тесное сотрудничество по вопросам в течение учебного Дударова Л.Г.

| трудоустройства выпускников с тода МзоковаФ.Б.
Центром занятости РСО-А. МЗ РСО-
А, ЦООП

у В —_8 Проведение консультирования студентов|влечение учебного члены Цеитра
выпускного курса об имеющихся
возможностях трудоустройства, проф.
ориентационная информация, размещение
вакансий на сайте колледжа, МЗ РСО-А,
ЦАК колледжа, ОДНПО. в том числе ио
прохождении военной службы по

контрактув течении двух лет (ФЗ №91 от
01.05.2017 г.). _

года



Привлечение [Т- компаний-агрегатов для | в течение учебного члены Центра
|

помощи в трудоустройстве выпускников, года
включая базу вакансий. п _
Участие в ярмарках вакансий на рынке в течение учебного члены Центра
труда для выпускников год

10

1. | Осуществление психологической в течение учебного|члены Центра |

поддержки выпускников, анкетирование, года
тестирование.в томчисле индивилуальное.  —Поиск социальных партнёров, в течение учебного члены Центра
заинтересованныхв кадрах, провеление—года
встреч, экскурсий по медицинским
организациям с руководителями,
планирование стажировки по
специальности в предполагаемой для
трудоустройства медицинской

12

организации. _ сы и й

13 Обеспечение студентам временного в течение учебного
трудоустройства в медицинских года |

организациях. ы
14 Обучение студентов на отделении в течение учебного Мзокова Ф. Б.

последипломного образования по года
профессии «Младший медицинский
персонал». Квалификация «Санитар (ка)».

15 Создание условий в процессе в течение учебного Дударова Л. Г.

трудоустройства малоимущим, сиротам, года
лицс инвалидностьюи ОВЗ,
сопровождение их процессе адаптации на
рабочем мест _ о16 Использование примерного перечня в течение учебного Дуларова Л. Г.

ресурсов организации трудоустройства. года
выпускников, самозанятости, находящихся
в свободном доступесети Интериет. —

17 Обеспечение студентам додипломного в течение учебного Дуларорва Л. Г.

образования по востребованным года Мзокова Ф. Б.
специальностям «Фельдшер скорой
неотложной помощи», «Сестринское дело
в педиатрии», «Операционное дело»,
«Анестезиология и реанимация» —

18 Организация ПП обучающихся по целевым| в течение учебного Дударорва Л.Г.
договорамв МОв соответствии с ' года

__ договором. | Е о19 Создание условий для освоения навыков и | Джанаева М. Т.

компетенций по личному < Плиева Э. В
самоопределению, планированию __ Шерстобитова М. А.



профессиональной

—
деятельности и

профессиональногоразвития обучающихся |

|

и выпускников Колледж
|

20 Взаимодействие с Базовым центром в течение учебного  Дуларорва Л. Г.

карьеры, органами государственной власти|года
субъектов Российской Федерации и

| органами местного самоуправления, с
занятости населения, общественными
организациями и объединениями,

|

социально-ориентированными

объектами инфраструктуры поддержки
субъектов малого и среднего
редприннмапельства

|

Руководитель Центра карьеры =ГБПОУ СОМКМЗРСО-А, Резам. директора по практическому обучению 99: Л. Г. Дударова


