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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации обучения и проверки знаний по пожарной безопасности работников ГБПОУ «СОМК»

1. Основные положения
1.1. Настоящее положение устанавливает единый порядок и виды обучения и проверки знаний по пожарной безопасности работников ГБПОУ «СОМК» и распространяется на все отделы и подразделения.
1.2.  Обучение и проверка знаний по пожарной безопасности проводятся на основании Федерального закона Российской Федерации от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Закона Республики Северная Осетия - Алания от 24 января 2006 года № 1-РЗ «О пожарной безопасности в Республике Северная Осетия-Алания», Приказа МЧС России от 12 декабря 2007 года № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций»». 
1.3.  Настоящее Положение вводится с целью совершенствования работы ГБПОУ «СОМК» при проведении противопожарных инструктажей с работниками, обучения и проверки знаний руководителей, специалистов, и является документом, обязательным для исполнения всеми лицами, ответственными за обеспечение пожарной безопасности.
1.4. Ответственность за организацию обучения и проверку знаний по пожарной безопасности работников ГБПОУ «СОМК» возлагается на его руководителя, а в структурных подразделениях - на их руководителей.
1.5. Контроль за своевременностью обучения, проверок знаний, проведения противопожарных тренировок возлагается на лицо, ответственное за обеспечение пожарной безопасности.

2. Инструктаж по пожарной безопасности
2.1. Для ознакомления с правилами пожарной безопасности и действиями на случай возникновения пожара все работники ГБПОУ «СОМК» должны пройти противопожарный инструктаж.
2.2. Все работники ГБПОУ «СОМК» допускаются к работе только после прохождения противопожарного инструктажа.
2.3. По характеру и времени проведения инструктажи подразделяются:
на вводный;
первичный на рабочем месте;
повторный;
внеплановый;
целевой.
2.4. Инструктаж по пожарной безопасности можно проводить одновременно с инструктажем по охране труда.

2.5. Вводный инструктаж.
2.5.1. Вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на работу работниками независимо от их образования, стажа работы и занимаемой должности.
2.5.2. Направление на вводный инструктаж по пожарной безопасности дает отдел кадров ГБПОУ «СОМК».
2.5.3. Вводный противопожарный инструктаж проводится руководителем ГБПОУ «СОМК» или лицом, ответственным за пожарную безопасность, назначенным приказом (распоряжением) руководителя учреждения.
2.5.4. Вводный инструктаж проводят в специально оборудованном для этой цели помещении, используя технические средства обучения и наглядные пособия (плакаты, макеты, видеофильмы и т.д.)
2.5.5. Вводный инструктаж проводится по программе, разрабатываемой лицом, которое проводит инструктаж, с учётом требований правил и инструкций по пожарной безопасности и особенностей производства и утвержденной директором ГБПОУ «СОМК».
2.5.6. О проведении вводного инструктажа делается запись в Журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приёме на работу.
2.5.7. Вводный инструктаж заканчивается проверкой знаний и навыков, полученных инструктируемыми. 
С работниками, показавшие неудовлетворительные знания, повторяют инструктаж с обязательной последующей проверкой.
2.5.8. Журнал ведёт и хранит лицо, проводящее вводный инструктаж.


2.6. Первичный инструктаж на рабочем месте.
2.6.1. Первичный инструктаж на рабочем месте перед началом служебной деятельности проводят:
со всеми вновь принятыми работниками, а также работниками, переводимыми из одного подразделения в другое;
с работниками, которые выполняют новую для них работу, с командированными и временными работниками;
со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории ГБПОУ «СОМК»;
со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику.
2.6.2. Проведение первичного противопожарного инструктажа с указанными категориями работников осуществляется лицом, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в каждом структурном подразделении, назначенным приказом (распоряжением) руководителя организации.
2.6.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по инструкциям, разработанным и утвержденным руководителями структурных подразделений с учётом требований действующих правил и норм. 
2.6.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником индивидуально с практическим показом действий в случае возникновения пожара. Первичный инструктаж можно проводить с группой лиц, в пределах рабочего места.

2.7. Повторный инструктаж.
2.7.1. Повторный противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за пожарную безопасность, назначенным приказом (распоряжением) руководителя организации со всеми работниками, независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы, не реже одного раза в год, а с работниками учреждения, имеющих пожароопасное производство, не реже одного раза в полугодие.
2.7.2.Повторный противопожарный инструктаж проводится в соответствии с графиком проведения занятий, утвержденным руководителем организации. 
2.7.3.  Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, в пределах общего рабочего места по вопросам первичного инструктажа на рабочем месте.
2.8. Внеплановый инструктаж.
2.8.1.  Внеплановый инструктаж проводят:
при введении в действие новых или переработанных правил и инструкций по пожарной безопасности либо изменений к ним;
при нарушении работниками организации требований пожарной безопасности, которые могли привести или привели к пожару;
для дополнительного изучения мер пожарной безопасности по требованию органов государственного пожарного надзора при выявлении ими недостаточных знаний у работников организации.
2.8.2.  Внеплановый противопожарный инструктаж проводится работником, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в организации, или непосредственно руководителем работ (мастером, инженером), имеющим необходимую подготовку, индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

2.9. Целевой инструктаж.
2.9.1.  Целевой инструктаж проводят:
при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (покраска полов, помещений, оборудования и т.п.);
при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;
при производстве газоэлектросварочных и других огневых работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы.
2.10.  Целевой противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в учреждении, или непосредственно руководителем работ (мастером, инженером) и в установленных правилами пожарной безопасности случаях - в наряде-допуске на выполнение работ.
2.11. Любой инструктаж завершается проверкой знаний (устный опрос, программированный контроль, контроль с использованием технических средств обучения). Знания проверяет руководитель или работник, проводивший инструктаж.
2.12. Лицо, показавшее неудовлетворительные знания, к работе не допускается и обязано вновь пройти инструктаж.
2.13. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного и внепланового инструктажей работник, проводивший инструктаж, делает запись в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При этом указывают вид инструктажа, а при проведении внепланового — ещё и причину его проведения. Целевой инструктаж с работниками, выполняющими работы по наряду допуску, разрешению и т. п. фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.

3. Обучение пожарно-техническому минимуму.
3.1. Руководители, специалисты и работники ГБПОУ «СОМК», ответственные за пожарную безопасность, обучаются пожарно-техническому минимуму в объеме знаний требований нормативных правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части противопожарного режима, а также приемов и действий при возникновении пожара в организации, позволяющих выработать практические навыки по предупреждению пожара, спасению жизни, здоровья людей и имущества при пожаре. 
3.2. Обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, специалистов и работников организаций, не связанных с взрывопожароопасным производством, проводится в течение месяца после приема на работу и с последующей периодичностью не реже одного раза в три года после последнего обучения, а руководителей, специалистов и работников организаций, связанных с взрывопожароопасным производством, - один раз в год.
3.3. Обязанности по организации обучения пожарно-техническому минимуму в организации возлагаются на ее руководителя.
3.4. Обучение пожарно-техническому минимуму по разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам с отрывом от производства проходят:
руководители и главные специалисты учреждения или лица, исполняющие их обязанности;
работники, ответственные за пожарную безопасность учреждения и проведение противопожарного инструктажа;
руководители первичных организаций добровольной пожарной дружины;
руководители загородных оздоровительных учреждений для детей и подростков; 
работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огневые работы; 
иные категории работников (граждан) по решению руководителя.

4. Противопожарная тренировка работников.
4.1. Противопожарные тренировки проводятся с работниками, задействованными в эвакуации людей, материальных ценностей, предотвращения аварий, тушения возможного пожара.
4.2.  Руководители объектов с массовым пребыванием людей (50 человек и более) должны иметь инструкцию, в которой определяются действия работников по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации людей и в соответствии, с которой не реже одного раза в полгода должны проводиться тренировки всех, кто задействован в эвакуации людей.
4.3. Противопожарные тренировки могут проводиться и как практическое занятие при обучении работников действиям при пожаре. Это наиболее эффективная форма противопожарной подготовки.
4.4. Руководитель ГБПОУ «СОМК» обеспечивает проведение не реже 1 раза в полугодие практических тренировок лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте. 
Для организации и проведения тренировки составляется план-конспект (сценарий, методическая разработка) или инструкция, определяющая действия работников по обеспечению эвакуации людей, план эвакуации людей в случае пожара, а также график проведения тренировок, который согласовывается с руководителем объекта.
4.5.  На противопожарных тренировках работники должны овладеть следующими умениями и навыками:
самостоятельно быстро и правильно принимать нужное решение при возникновении очага возгорания, ориентироваться в ситуации пожара;
предотвращать возможные аварии, повреждение строительных конструкций и оборудования, других материальных ценностей, а также травмы работников во время пожара;
организовывать немедленный вызов пожарной охраны при обнаружении пожара и срабатывании установок автоматической противопожарной защиты;
принимать правильные меры по ликвидации пожара;
организовывать спасение и эвакуацию людей и материальных ценностей;
определять правильный метод тушения пожара на оборудовании;
действовать в соответствии со штатными расписаниями.
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