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[bookmark: _GoBack]Проект решения педагогического совета
Прослушав и обсудив доклад  педсовет постановляет: 
1. Преподавательскому составу
· соблюдать режим рабочего времени;
· работать над повышением своей профессиональной квалификации, творчески расти;
· занятия проводить с использованием  практико-ориентированного метода обучения применяя информационные технологии
· в соответствии с рабочей программой проводить занятия в ДК и клинических базах;
· всем преподавателям соблюдать график дополнительных занятий, чтоб на конец семестра не скапливались задолженники;
· учебную документацию вести правильно и регулярно;
· шире использовать симуляционные методы обучения и планируя их  совершенствование;
2. Зам. директора по УР: 
· Регулярно и своевременно контролировать все разделы и этапы учебно-методического процесса
- успеваемость, посещаемость;
- своевременный выход на ПП; на промежуточную аттестацию;
- все этапы подготовки и проведения ГИА;
- контроль и  методическая помощь, зав. отделением, методическому кабинету, председателям ЦМК, преподавателям;
- контроль работы методического совета.
3. Заведующим отделениями:
· выявлять и ликвидировать факторы мешающие учебно- воспитательному процессу;
· выявлять и ликвидировать срывы занятий;
· расписание уч. занятий корректировать с учетом рациональности уч. процесса и интересов студентов и преподавателей;
· соблюдать график посещений занятий с целью повышения качества обучения и методической помощи  преподавателям особенно начинающим;
· проводить регулярный контроль качества  ведения уч. документации;
· иметь постоянную связь с кл. руководителями и родителями не успевающих,  пропускающих и  опаздывающих студентов;
· контролировать график дополнительных (консультативных) занятий и пересдач академических задолженностей, выход на ПП;
· контролировать своевременное информирование  студентов по экзаменационным вопросам;
· следить за внешним видом студентов и дисциплиной в группах.

4. Методическому кабинету:
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, начинающих преподавателей так преподавателей со стажем и преподавателей  совместителей;
· усилить работу с преподавателями по освоению новых технологий преподавания не забывая при этом о фундаментальных;
· оказывать помощь в составлении УМК.
· оживить работу тематических кружков
· оказывать помощь преподавателям в подготовке публикаций, мед. периодике.
· Активизировать работу по наставничеству.

5. Отделу практики:
· усилить контроль за внешним видом студентов;
· соблюдением инфекционной безопасности;
· усилить контроль по улучшению усвоения оказания первичной медико-санитарной помощи;
· усилить контроль по соблюдению режима рабочего времени на практических занятиях;
· контролировать соответствие текущей и итоговой успеваемости;

6. Председателям ЦМК: 
· регулярно контролировать правильность ведения уч. документации;
· соблюдения графика дополнительных занятий, как консультативных так и отработок;
· регулярно проводить методический контроль работы преподавателей по всем аспектам;
· запланировать проведение открытых уроков с учетом региональных особенностей здравоохранения РСО-А;
· распределять уч. нагрузку преподавателей с учетом графика учебного процесса и ПМ;
· контролировать  наличие экзаменационных вопросов и билетов соответствующих программному материалу.
· оживить  внеаудиторную самостоятельную работу  студентов и кружковую работу;
· активизировать работу преподавателей наставников в своих ЦМК
· контролировать отработку пропущенных лекций с защитой тематических рефератов.

7. Зам. директора по воспитательной работе:
· систематически  контролировать кл. часы и их тематику.
· В соответствии с графиком  учебного процесса провести в выпускных группах конкурс «Медицинский работник  - умелые руки»

8. Библиотеке 
· Дооснастить учебниками все предметы и оказывать методическую, методологическую  помощь студентам в работе с учебной литературой.
· Создать электронную библиотеку колледжа;
· Оживить работу читального зала.
9. Центру аккредитации и симуляционного обучения
· Своевременно подготовиться к процедуре  первичной и первично специализированной аккредитации специалистов.
· Рационально организовывать процесс обучения студентов в «симуляционных»  аудиториях.
· Контролировать техническую обеспеченность и оснащенность отделения.

