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Введение
Среднее профессиональное образование сегодня способно дать абитуриенту практические навыки, важность которых сложно переоценить. В отличие от высшего образования, часто ориентированного на получение обширных теоретических знаний о предмете, обучение в колледже помогает стать настоящим конкурентоспособным профессионалом. Поэтому так важно наличие в этой сфере квалифицированных педагогов, мастеров своего дела.
Основной задачей преподавателя медицинского колледжа, равно как и любого другого учебного заведения, является воспитание компетентного специалиста в области здравоохранения. Человек, обладающий профессиональными медицинскими навыками, должен уметь оказать квалифицированную эффективную помощь в любой, даже нестандартной ситуации, сохранять хладнокровие и ясный ум. Для развития этих качеств необходимо владение теорией и практикой работы.
Основная часть
Особую важность при существующей на рынке труда ситуации приобретает компетентностный подход в образовании, использование новых методик преподавания и контроля качества обучения. Образовательные технологии, представляющие совместную работу педагогов и учащихся, должны быть направлены на развитие навыков самостоятельной деятельности, будь то профессиональные или общие компетенции, а также умение взаимодействовать с информацией.
Можно выделить такие технологии компетентностного метода, как проблемно-развивающие, личностно-ориентированные, репродуктивные, эвристические и другие. В первом случае проводятся занятия комбинированного типа, прорабатывание нестандартных ситуаций, диагностических приёмов различных видов. Для второго вида технологий характерны партнёрское и профессиональное общение, сотрудничество. В последнем случае студенты отрабатывают действия по инструкциям, работу с пациентами и т.д.
Для успешного осуществления преподавательской деятельности педагог и сам должен непрерывно обучаться и совершенствовать свои навыки. Уровень педагогического мастерства определяется качеством накопленного опыта, который находит отражение в методической работе. Эта обязанность преподавателя охватывает определённую область дисциплины, на которой специализируется профессионал.
На научно-педагогических работников общество возложило такие важные задачи, как сохранение и приумножение культурного наследия нации, целенаправленное воспитание молодого поколения, позитивная социализация и правильная ориентация личности на ответственном этапе ее формирования, связанном с получением профессионального образования [4]. 
Условия работы преподавателя колледжа таковы, что он должен обладать способностями организатора, оратора, аналитика, психолога; должен владеть строгой логикой педагогического процесса и воспитания, литературной устной и письменной речью. Современный преподаватель должен быть высококомпетентным специалистом в своей научной области, а также эрудитом в других сферах знаний. Никакая другая профессия не имеет такой многоплановой, развернутой квалификационной характеристики. Преподаватель – это не только профессия, состоящая в транслировании знаний, но и высокая миссия сотворения и воспитания личности студента, утверждения человека в человеке.
Высококачественный подход к обучению высококлассных специалистов обеспечивается в полной мере при условии, что преподаватель обладает необходимыми знаниями в области педагогики, психологии, инфокоммуникационных технологий, что помогает облегчить процесс общения с аудиторией, улучшить качество образования, при этом в установлении позитивных взаимоотношений с аудиторией роль преподавателя является приоритетной. Поэтому для повышения качества образования решающее значение имеет анализ учебного процесса и организация эффективного взаимодействия преподавателей и студентов. Это возможно только при условии, что взаимоотношения организованы на психолого-педагогической основе по педагогическим законам и нормам [2].
Профессиональная деятельность преподавателя многогранна: по официальной отчетности, она охватывает учебную, учебно-методическую, научно- исследовательскую, организационно-методическую и воспитательную работу. Эти виды деятельности преподавателя всесторонне рассматриваются и оцениваются в ходе периодической аттестации и при прохождении конкурсов. 
Педагогическое мастерство играет значительную роль в процессе обеспечения высокого качества подготовки специалистов, поскольку именно от знаний, умений и опыта обучающего, т.е., преподавателя, непосредственно зависит уровень подготовленности обучаемых, т.е., студентов. И велик смысл высказывания знаменитого педагога К.Д. Ушинского: «…успех учения всегда и более всего зависит от достоинства преподавателя…». Под достоинством здесь следует понимать не столько чувство чести и совестливости, сколько качественное содержание профессиональной подготовленности преподавателя.
Преподаватель должен осознавать, что преподавание – вид научно- педагогической работы, направленной на управление когнитивной, т.е., познавательной деятельностью студентов, и в целях постоянного повышения качества подготовки специалистов преподавателю необходимо в высокой мере овладевать мастерством управления этой деятельностью.
Существует философский принцип: Подобное создается подобным: -          нравственность ученика формируется нравственностью учителя; -          знание знанием; -          мастерство мастерством. 
Далее никакие современные технологии обучения и технические средства не помогут преподавателю выстроить свою педагогическую деятельность, если он сам личностно и профессионально не готов к ней. Неотъемлемой частью педагогического мастерства, несомненно, является общение, но не обычное общение, а педагогическое общение. Вместе с тем, под педагогическим общением обычно понимают профессиональное общение преподавателя с учащимися на уроке и вне его (в процессе обучения и воспитания), имеющее определенные педагогические функции и направленное (если оно полноценное и оптимальное) на создание благоприятного психологического климата, а также на другого рода психологическую оптимизацию учебной деятельности и отношений между педагогом и учащимся (А. А. Леонтьев). Один из критериев продуктивного педагогического общения — это создание благоприятного психологического климата, формирование определенных межличностных отношений в учебной группе. Межличностные отношения в учебной группе действительно должны формироваться педагогом целенаправленно. При этом на определенных — высших стадиях основным их источником становится саморазвитие коллектива. Но на начальных этапах центральное место в формировании высокого уровня межличностных отношений принадлежит педагогу [6].
Формирование педагогического мастерства преподавателя предполагает постоянное прогрессивное развитие научного содержания и методики проведения учебных занятий. Это обеспечивается, как самостоятельными усилиями педагога, так и посредством обмена опытом с коллегами (рис. 1).


1 Под педагогическим мастерством понимается высокий уровень профессиональной деятельности преподавателя. Внешне педагогическое мастерство проявляется в успешном достижении адекватно сформулированных педагогических целей.
	
Организованные систематические мероприятия на уровне колледжа, ориентированные на обмен профессиональным опытом преподавателей

Самостоятельные индивидуальные усилия преподавателя, направленные на собственное профессиональное развитие
Способы формирования педагогического мастерства
преподавателя медицинского колледжа

Рис. 1. Способы формирования педагогического мастерства преподавателя медицинского колледжа
При этом обмен опытом может осуществляться локально, на уровне кафедры или факультета, а также организованно, на уровне всего вуза, что позволяет обеспечить контроль качества внедрения в учебный процесс инновационных образовательные технологий. Это в значительной степени способствует повышению качества подготовки выпускников.
Для этого целесообразно организовывать и проводить мероприятия, направленные на повышение качества образовательного процесса посредством обмена педагогическим опытом. Это могут быть «недели качества», «мастер-классы» и т.п.
Основными задачами указанных мероприятий являются: оценка качества проведения учебных занятий; выявление положительных и отрицательных сторон педагогической работы, обмен опытом учебно-методической работы, обогащение профессиональных знаний и навыков преподавателей; возможность сравнительного анализа методики проведения учебных занятий.
Наиболее распространенным видом таких мероприятий являются открытые учебные занятия, как в традиционных формах (лекция, семинарское занятие, практическое занятие, лабораторно-практическое занятие, деловая игра, круглый стол), так и в инновационных формах (интерактивная лекция, диспут-обозрение, дискуссия, мастер-класс, авторский семинар) (рис. 2).
Инновационные:
· интерактивная лекция
· диспут-обозрение
· дискуссия
· мастер-класс
· авторский семинар
Традиционные:
· лекция
· семинарское занятие
· практическое занятие (ЛПЗ)
· деловая игра
· круглый стол
Формы проведения открытых учебных занятий

	
Рис. 2. Формы проведения открытых учебных занятий
Посещение и обсуждение всех мероприятий показывает, что применение современных методов обучения, в частности, проведение интерактивных, диалоговых лекций способствует активизации внимания студентов, стимулированию их мыслительной деятельности непосредственно во время занятия. Проведение круглых столов и деловых игр вырабатывает у студентов навыки дискуссии, публичного выступления, в также дает возможность сымитировать предполагаемые производственные ситуации, возникающие в ходе профессиональной деятельности специалиста. Использование данных методов обучения повышает эффективность учебного процесса, что, в свою очередь, в итоге способствует повышению качества высшего образования.
В целом, мероприятия подобного рода позволяют выявлять «сильные» и «слабые» места в учебном процессе, оперативно решать возникающие задачи организации учебного процесса и методики проведения учебных занятий.

Выводы
Таким образом, полноценное осуществление преподавательским составом научно-педагогической деятельности, всяческое содействие повышению качества образовательных услуг предполагает использование всего комплекса методов и приемов, как для решения текущих педагогических задач, так и для достижения конечной цели – подготовки высококвалифицированных кадров, конкурентоспособных на современном рынке труда, отвечающих текущим и перспективным потребностям общества.
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