
Аналитическая справка  
о результатах опроса педагогических работников ГБПОУ  «СОМК» МЗ РСО-

Алания об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования и по специальностям: 

 31.02.01 Лечебное дело;  

 34.02.01 Сестринское дело; 

 31.02.01 Акушерское дело; 

 33.02.01 Фармация; 

 31.02.03 Лабораторная диагностика. 

 

    Анкетирование педагогических работников СОМК является одной из форм контроля 

выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации по 

реализации государственной политики в области качества образования. 

Анкетирование педагогических работников проводится 1 раз в год по вопросам 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности. 

Педагогические работники отвечают на вопросы анкеты «Удовлетворенность 

педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования». Анкетирование проводится путем анонимного заполнения анкет в 

аудиториях колледжа и не контролируется руководителями структурных 

подразделений образовательной организации. 

 Целью анкетирования является получение объективной информации об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

образовательных программ и планировании мероприятий по повышению 

эффективности, качества образовательной деятельности, выявление проблем, 

требующих решения.  

    Задачи анкетирования: 

 выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; - 

предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации об 

удовлетворённости педагогических работников условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ; 

 совершенствование системы управления образовательной деятельностью 

на основе мониторинга об удовлетворённости педагогических работников 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ. 

    

В анкетировании приняли участие 105  штатных педагогических работников и 9 

внешних совместителей, которые представляют различные цикловые методические 

комиссии.  Опрос проводился в мае 2021  года. 



 

Таблица 1.  

Распределение численности участников опроса из числа педагогических 

работников по специальностям среднего профессионального образования 

 

 

№ наименование цикловой методической 

комиссии 

 

всего респондентов 

114 (чел) 

1. Общеобразовательная ЦМК 17 

2. Общемедицинская ЦМК 29 

3. Хирургическая ЦМК 26 

4. Терапевтическая ЦМК 25 

5. Педиатричесакя ЦМК 17 

 

В целом опрос показал, что более 90% опрошенных удовлетворены и условиями, и 

организацией образовательной деятельности. Далее представлены результаты опроса 

педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования, реализуемых в ГБПОУ СОМК.  

 

 

1. Результаты опроса преподавателей общеобразовательной цикловой 

методической комиссии по удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности СОМК. 

Таблица 2. 

 

№ критерий степень 

удовлетворенно

сти в % 

соотнношении 

1. удовлетворенность оплатой труда 60% 

2. удовлетворенность возможностью повышения 

профессиональных знаний, умений, навыков 

92% 

3. удовлетворенность информированностью 

вопросами учебной и внеучебной деятельности 

 

85% 

4. удовлетворенность библиотечным фондом 

учреждения 

89% 

5. удовлетворенность медицинским обслуживанием 94% 

6. удовлетворенность деятельностью профсоюзного 

комитета 

85% 

7. удовлетворенность взаимоотношениями с 82% 



участниками образовательного процесса 

8. удовлетворенность  технической  оснащенностью 

учебного процесса 

75% 

9. удовлетворенность качеством информационного 

обеспечения  

87% 

10. удовлетворенность условиями профессиональной 

деятельности 

88% 

11. удовлетворение охраной труда и организацией 

безопасности 

93% 

12. удовлетворенность методической деятельностью 86% 

13. удовлетворенность организацией  общественной 

деятельности 

91% 

 

 

 

Анализ полученных данных позволяет заключить следующие выводы: 

 

1. целом педагогические работники полностью удовлетворены структурой 

программы, общесистемными требованиями к реализации программы и 

условиями работы; 

2. превалирующая часть выборки опрошенных удовлетворены организацией 

учебного процесса, условиями для проведения учебных занятий и 

качеством оборудования в аудиториях; 

3. высокий показатель участия в научно-практических семинарах и 

конференциях является результатом систематического повышения 

квалификации педагогических работников. В то же время, отмечено 

недостаточное количество материальных средств; 

4. критерий удовлетворенности оплатой труда актуализирует дефицит 

базового оклада, как результат недостаточной материальной 

обеспеченности, которая в медицинском колледже подкрепляется системой 

премирования сотрудников (стимулирующая часть заработной платы); 

5. в колледже создана стабильная развивающая система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников, которая 

функционирует в правовом поле в соответствии с принципами 

государственной политики в области образования. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                          04.06.2021 г 

 

 



                                                                 Педагог-психолог                          Карацева Д.Т. 

 

 

 

№ критерии оценки степень удовлетворенности 

низкая средняя высокая 

1. Оплата труда    

2. Система поощрений трудовой деятельности    

3. Возможности, предоставляемые 

администрацией колледжа для повышения 

педагогической, научной, профессиональной 

квалификации 

   

4.  Участие в научных семинарах, 

конференциях за последние 5 лет?  

   

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая 

информация, касающаяся учебного процесса, 

вне учебных мероприятий? 

   

6. Соблюдение условий коллективного 

договора 

   

7. Организация медицинского обслуживания 

для сотрудников 

   

8. Организация труда (распределение учебной 

нагрузки, расписание занятий и т.п.) 

   

9. Оснащенность рабочих мест    

10. Качество и количество учебно-методической 

литературы 

   

11. Доступность и обеспеченность 

компьютерными, интернет-ресурсами, 

оргтехникой 

   

12. Оснащенность аудиторий современными 

техническими средствами обучения 

   

13. Состояние аудиторного фонда для занятий     

14. Охрана и безопасность труда    

15. Режим рабочего времени    

16. Комфортность образовательной среды    

 возможность передохнуть, перекусиь на 

премене 

   

17. Отношения с администрацией Колледжа    

18. Отношения с заведующими отделениями    

19. Отношения с коллегами цикловой 

методической комиссии 

   

20. Отношения со структурными 

подразделениями колледжа 

   



21. Отношения со студентами    

22. Взаимоотношения с вверенной учебной 

группой 

   

23. Методическая деятельность    

24. Научная деятельность    

25. Удовлетворяет ли Вас техническая и 

информационная оснащенность 

образовательного процесса?  

   

26. Информационное наполнение сайта 

учреждения, доступность информации 

   

 Доступна ли Вам вся необходимая 

информация, касающаяся учебного процесса, 

вне учебных мероприятий? 

   

27. Общественная деятельность (внутри и вне 

колледжа) 

   

28. Наличие возможности  для 

профессионального роста 

   

 

 

 


