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I. Общие положения
1.1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы и регламентирует деятельность Педагогического совета МБОУ Кушкопальская СОШ №4» (далее – Организация).
1.2. Педагогический совет (далее - педсовет) постоянно действующая форма самоуправления в образовательной организации, является одним из коллегиальных органов управления. В задачи входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. В состав педагогического совета входят все педагогические работники образовательной организации. 
1.3. В своей деятельности Педагогический совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом школы и настоящим Порядком.
1.4. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета, директор Школы.
1.5. В отсутствие председателя педагогического совета его должность замещает заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе.
1.6. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
1.7. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется в общественно доступных местах Школы. 
1.8. Решения Педагогического совета носят обязательный характер для всех участников образовательных отношений Организации и вводятся в действие приказом директора.
II. Функции Педагогического совета
- обсуждает и производит выбор содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала;
- принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации;
- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, об условном переводе обучающихся в следующий класс, об оставлении на повторный курс обучения;
- решает вопросы о выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня, награждении выпускников за особые успехи в учении медалями и Похвальными грамотами;
- обсуждает и принимает годовой календарный учебный график, годовой план работы, учебный план Школы;
- заслушивает информацию и отчёты педагогических работников и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам охраны труда, здоровья и жизни обучающихся и других участников образовательного процесса;
- выдвигает кандидатуры педагогических работников для участия в конкурсах и представления к наградам;
- принимает локальные нормативные акты Школы (положения, правила, инструкции и др.);
- определяет список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы  общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
- решает иные вопросы, связанные с образовательной деятельностью школы.
 
III. Задачи Педагогического совета
3.1. Определение:
· основных направлений образовательной деятельности школы;
· путей дифференциации учебно-воспитательного процесса;
· необходимости обучения, форм и сроков аттестации обучающихся по индивидуальным учебным планам;
· содержания, форм и сроков аттестации обучающихся, приступивших к обучению в школе в течение учебного года (при необходимости);
· путей совершенствования воспитательной работы.
3.2. Осуществление:
· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;
· контроля за выполнением Устава и других локальных актов школы, регламентирующих образовательную деятельность;
· социальной защиты обучающихся.
3.3. Рассмотрение:
· организации государственной итоговой аттестации обучающихся;
· отчетов педагогических работников;
· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования;
3.4. Утверждение:
· годовых планов работы Организации;
· образовательных программ школы и её компонентов;
· кандидатур педагогических работников для представления к награждению отраслевыми, государственными и другими наградами.
3.5. Принятие решений о:
· проведении промежуточной аттестации обучающихся;
· допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;
· переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;
· выдаче соответствующих документов об образовании;
· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
· исключении учащихся из школы;
· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников школы;
· проведении самообследования, обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования.
3.6. Представление:
· совместно с директором интересов школы в государственных и общественных органах;
· совместно с законными представителями обучающихся в государственных и общественных органах их интересов при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы.

IV. Права Педагогического совета
	В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Порядком, педагогический совет имеет право:
4.1. Обращаться:
· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;
· в другие учреждения и организации.
4.2. Приглашать на свои заседания:
· учащихся и их родителей (законных представителей) по представлениям (решениям) классных руководителей;
· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.
4.3. Разрабатывать:
· настоящий Порядок, вносить в него дополнения и изменения;
· критерии оценивания результатов обучения;
· требования к проектным и исследовательским работам учащихся, написанию рефератов;
· другие локальные акты школы по вопросам образования.
4.5. Давать разъяснения и принимать меры:
· по рассматриваемым обращениям;
· по соблюдению локальных актов школы.
4.6. Утверждать:
· план своей работы;
· план работы школы, ее образовательные программы.
4.7. Рекомендовать:
· к публикации разработки работников школы;
· повышение квалификации работникам школы;
· представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.

V. Ответственность Педагогического совета
	Педагогический совет несет ответственность за:
5.1. выполнение плана своей работы;
5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;
5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;
5.4. результаты  образовательной  деятельности;
5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

VI. Организация работы
6.1.При необходимости педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.
6.2.Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором школы.
6.3.Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.
6.4.Решения принимаются простым большинством голосов членов Педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя. В случае несогласия Председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Совета школы.
6.5. Председателем Педагогического совета является директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который:
· ведет заседания педагогического совета;
· организует делопроизводство;
· обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу школы, другим локальным нормативно-правовым актам школы.
6.7.Свою деятельность члены Педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.
6.8.Для ведения делопроизводства Педагогический совет из своих постоянных членов избирает секретаря.
6.9.Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена доплата в соответствии с Положением об оплате труда. 
6.10.Алгоритм подготовки педагогического совета:
-Определение целей и задач педагогического совета.
-Формирование малой творческой группы педсовета.
-Отбор литературы по рассматриваемому вопросу и подготовка первичного материала силами малой творческой группы.
-Обсуждение первичного материала расширенной творческой группой,  корректировка целей, задач (завучи, ведущие специалисты,  психологическая служба, другие - при необходимости).
-Составление плана подготовки и проведения педсовета.
-Разработка анкет и проведения анкетирования учащихся, если необходимо - учителей, родителей.
-Посещение уроков завучами, и проведение анализа уроков по определённой схеме, следуя принятым целям и задачам.
-Посещение уроков ведущими специалистами (руководителями МО) и проведение анализа уроков по определенной схеме, следуя принятым целям  и задачам.	
-Обсуждение, обработка цифрового материала силами малой творческой группы.
-Систематизация и подготовка окончательного материала педсовета силами большой творческой группы.
-Проведение открытых уроков по теме педсовета  (по  необходимости).
-Семинар или лекция по теме педсовета.
-Обсуждение вопросов педсовета на заседаниях МО учителей.
-Подготовка вопросов для работы (обсуждения) в малых группах до итогового заседания педсовета или во время него.
-Предварительное обсуждение  хода педсовета с руководителями малых творческих групп.
-Подготовка зала и всех необходимых материалов для проведения педсовета: бумаги, фломастеров, плакатов, музыки и т.п.
-Подготовка проекта решения педсовета.
-Анализ работы педсовета.
-Итоговый приказ по поощрению учителей, творческих групп за вклад каждого в работу педсовета.
-Оформление папки с материалами педсовета.
-Формулирование дальнейших целей и задач, требующих решения.

VII. Взаимодействие педсовета, общешкольного родительского комитета, администрации
7.1.Педсовет осуществляет тактическую трактовку, педагогическую экспертизу и интерпретацию стратегических решений  общешкольного родительского комитета.
7.2.Педсовет совместно с администрацией готовит рекомендации общешкольному родительскому комитету для принятия управленческих решений.
7.3.Администрация обеспечивает выполнение решений педсовета и создаёт необходимые условия для его эффективной деятельности.
VIII. Делопроизводство.
8.1.Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.
8.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.
8.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Педагогического совета.
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Ha MeJIarOTHYeCKOM COBETE

MBOVY «Kymikomansckast COIIL Nod»
ITpotoxon Ne 1 or 31 aBrycra 2015 ¢

O MeJaroru4ecKoM coBere

I. O6mue mosoxKeHust

1.1.Hacrosmmit Topsmok paspaGoraH B coorBeTcTBUM ¢ DenepanbHbIM
3aKkoHOM OT 29 mexabps 2012 1. Ne 273-@3 «O6 o6pasoBarmu B Poccmiickoit
Qenepauuny», ~ YCTaBOM ~— WIKONBI M PErJIAMEHTHPYET  JAesTelIbHOCTH
IMenarorudeckoro coseta MBOY Kymkonansckas COII  Ned» (mamee —
OpraHu3ars).

1.2. Ieparoruueckuii coser (Janee - MEICOBET) MOCTOSHHO NEHCTBYOLIAS
(bopma camoympaBiieHUsI B 00pa30BaTeIbHOH OpraHM3allvH, SBISETCS OJHHM W3
KOJUIETHAIIBHEIX OPraHOB YIpaBleHWs. B 3amaudl BXOAUT COBEPIIEHCTBOBAHUE
KavecTBa 06pa30BaTENBHOTO MPOLlEcca, ero yCIOBHil M pe3ynbTatoB. B cocras
Mearoruieckoro  CoBeTa  BXOIAT  BCe  IeJarormdeckue  PabOTHHKU
00pa3oBaTeIbHON OpraHH3aliH.

1.3. B cBoeil pesitensHOCTH Ilemarormdeckmii COBET PYKOBOZACTBYETCS
Kounsennumeit OOH o npaBax peGeHKa, (penepalbHbIM, PErMOHAIBHEIM ¥ MECTHBIM
3aKOHO/IATENHCTBOM B 06IAacTH OOpa3oBaHMs W COLMANBHON 3aIUTHI, YCTaBOM
IIKOJIBI ¥ HacTosuM ITopsakom.

1.4. PaoToif memaroruyeckoro CoOBeTa PYKOBOIWUT  IpejceraTeib
[earorudeckoro cosera, qupekrop IIkomsr.

1.5. B orcyrcrBUe IpencenaTells IeJarorHIeckoro COBeTa ero NOJKHOCTh
3aMellaeT 3aMeCTUTeNh PYKOBOIUTENS 10 Y4eOHO-BOCIIUTATENEHOM paboTe.

1.6. PemeHus NPHHEMAIOTCS OTKPBITBIM — T[OJOCOBAHHMEM  IIPOCTBIM
GOJIBIIMHCTBOM ~TOJIOCOB. PelIeHHs] CUUTAIOTCA IPABOMOYHBIMH, €CIM Ha
3aCe/laHMM TEJArOTHYEeCKOro COBETa MPHCYTCTBOBAJIO HE MEHEe [BYX TpeTei
cocTaBa, M CUMTAIOTCS NPUHATHIME, €CIIM 3a pelleHHe MPOroocoBao Goree
IOJIOBHMHEI IIPUCYTCTBOBABIIHX HA 3aCEaHUM.

1.7. BpeMs, MecTO U IOBECTKAa [IHs 3acelaHMs I[eJaroruueckoro coBeTa
coofIaeTcss He IO3IHee, YeM 3a [JBEe HeNelHd 0 €ro MPOBEIEHUs C LeJbIo
HONTOTOBKH KAXKIOTO Tlefarora K OOCYXIECHHIO TeMbl M OOHapomyercs B
001IIeCTBEHHO TOCTYMHBIX MecTax IIIKobL.

1.8. Pemenus Ilefarornyeckoro coBera HOCST 00s3aTeNIbHBIN XapakTep It
BCEX YYACTHHKOB 0Opa3oBaTelbHBIX OTHOmeHHH OpraHusanud ¥ BBOIATCA B
IeffcTBHe IIPHKa30M AUPEKTOpA.

I1. ®ynkuun Ilegaroruyeckoro copera

- ofCyXITaeT M IPOM3BOAMT BHIOOp CcoxepxkaHus oOpasoBaHus, (opM,
MEeTO/IOB O0yUeHNs X BOCIIUTAHHS;

- opraHmsyeT paGoTy IO IOBBIICHHIO KBATUDUKAIMU IEIArOrHYECKHX
pabOTHHKOB, Pa3BHTHIO UX TBOPYECKOTrO IIOTEHIIUAA;





