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2.2.Формы методической работы, направленные на повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников образовательной  организации и обобщение, представление и распространение опыта инновационной деятельности:
· Курсовая подготовка (в том числе, дистанционно); 
· Проблемные педагогические  советы;
· Лекции и семинары; 
· Теоретические и практико-ориентированные семинары (в том числе, в рамках деятельности структурных подразделений методической службы); 
· Школьная методическая подготовка педагогов (повышение квалификации учителей по актуальным вопросам современного образования, проблемам организации учебно-воспитательного процесса школы в форме серии занятий); 
· Участие в работе сетевых сообществ Интернета; 
· Мастер-классы; 
· Самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной методической теме; 
· Наставничество; 
· Индивидуальная методическая помощь; 
· Выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных программ и др.); 
· Опытно-экспериментальная работа; 
· Диагностика затруднений;
· Научно-практические конференции; 
· Предметные   недели; 
· Заседания  методических  объединений;
· Групповые  консультации;
· Практические семинары по направлениям деятельности образовательного учреждения; 
· Фестивали (например, педагогических технологий); 
· Открытые уроки; 
· Мастер-классы; 
· Творческие отчёты; 
· Презентация авторских разработок (авторских, адаптированных программ, элективных курсов); 
· Публикация авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов уроков, сценариев мероприятий и др.; 
· Печатные издания школы, в том числе на электронных носителях.
· Создание банков программ, авторских разработок; 
· Размещение информации о деятельности методической службы на школьном сайте, освещение деятельности педагогов в СМИ.
3. Участники методической работы школы
3.1. Основными участниками методической работы школы являются:
— учителя;
— классные руководители;
— педагогические работники школы;
— администрация школы (директора, заместители директора);
4. Компетенция и обязанности участников методической работы школы
4.1. Компетенция участников методической работы
4.1.1. Педагоги, классные руководители:
- участвуют в работе методических объединений, творческих групп;
- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;
- участвуют в выборах руководителей методического объединения, проблемной группы;
- разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с учащимися;
- работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на МО и допущены к использованию решением Педагогического совета школы);
- участвуют в методической работе школы, района, области.
4.1.2. Руководители методических объединений, творческих групп:
- организуют, планируют деятельность МО и проблемных групп;
- обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;
- руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;
- готовят методические рекомендации для педагогов школы;
 - анализируют деятельность МО, проблемных групп, готовят проекты решений для методических советов и педсоветов;
- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.
4.1.3. Администрация школы:
- разрабатывает вместе с участниками методического объединения задания и методические материалы;
- определяет порядок работы всех форм методической работы;
- координирует деятельность различных методических объединений и методических мероприятий;
 - контролирует эффективность деятельности методических объединений, творческих групп;
 - проводит аналитические исследования деятельности МО, творческих групп;
 - материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом.
4.2. Обязанности участников методической работы
4.2.1, Педагоги и классные руководители обязаны:
 - проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия;
 - систематически посещать занятия МО, творческих групп;
 - анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы обучения; оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;
 - пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, методических текстов).
4.2.2. Руководители методических объединений, творческих групп обязаны:
 - стимулировать самообразование педагогов;
 - организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.;
 - разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников МО, творческих групп;
 - анализировать деятельность методической работы МО, творческих групп;
 - проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;
 - обобщать опыт работы педагогов школы.
4.2.4. Администрация обязана:
 - создавать благоприятные условия для работы МО, творческих групп, обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;
 - оказывать всестороннюю помощь руководителям МО, творческих групп;
 - содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности методического объединения, творческих групп.
5. Документация
5.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме:
— протоколов методических советов;
— планов работы МО, творческих групп;
- конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;
— письменных материалов (отражающих деятельность учителя, методического объединения, творческих групп по анализу и самоанализу педагогической деятельности);
— аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся (с графиками и диаграммами);
- рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;
— разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;
— обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;
— информации с районных методических семинаров;
— дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов учащихся, методического объединения, творческих групп).
5.2. Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк педагогического опыта педагогов школы.
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Topsitok 06 opranmsauun meroanueckoii paboTbl
B MBOY «Kymkonaasckas COIL Ne 4,

Topstok o metomseckolt paGote » mKone paspaoran ma ocHose Dexeparbioro
aaxona Poceitickolt Deacpaunn ot 29.12.2012r. e 273-03 «O6 obpasonan  Pocerickolt
Deaepauitity, Kowuenuny OFOC HOO, 000, EuHoro. kparmukausontoro cnpanouinka
paBoTHHKOB 0GpazORaNIA, VeTasa mKom,

Tookenne o weromeckoll paSore  wKone ompexeaser uem, sanaw, hopwst
OPFAHMSALUH ~ MeTOXMYCCKON  paBoThl WKOMM,  cMOCOGH MOMYWCHHA  HHOpMAI O
COBPENCHHLIX Hay'THO-TIEIArOIHMECKHX KOHICTIIHSX, MEAQTOTHYCCKHX HIESX H METOIHHECKHX
€II0C0GaX OPraNK3AIH 0GPATOBATEILHOTO MPOILECCa, CHIOCOBCTBYET HiyeHHIO, OBOGHICHHIO
PACTIPOCTPAHEHHIO TEAATOMIYECKOTO ObITa.

1. Leith W 3a1a4i veToaneckoil padoTsi B mkose

L1 Lesio werommieckoli paGoT B mwKone ABCTCH mOBICHHE  ypomH
TIPOQECCHONATBHOM KYJIBTYPbI YHHTCA W METATOTHNCCKOTO MACTCPCTBA AT COXpAHCHIA
CTAGHIILHO NONOKHTETBHbIX PE3Y.ILTATOR B OGYHCHH 1 BOCTHTANIH 06y HAIOLIXCH,

1.2. 3azaun metomeckolt pabors B wkoe:

121 Onepatwioe  pearnposanne Ha sanpockl yuwteneH 1m0 Hacymum
VCAQTOTHUECKIM TPOGICMaN. 3HAKOMCTBO C AOCTHKCHHAMH MCIArOrM9eckol Hayki u
TIEAATOIECKOH NPAKTHKH, € HOBHIMM TICATOTHYECKHMH TEXHOTOTHAMH C 11EEIO IpHMCHEHIA
ITHX SHAHMI JUIA AHATHIA H CAMORHATIN3A TIEARTOTHYCCKOM JCATENBHOCTH,

12.2. Opranmsaimis chcremsi Merommseckolf paGotsi B wKoie ¢ HeTblo pasHTHA
TIC1ATOTHYIECKOTO TROPYCCTHA H CAMOPEATH3AILIH HHHLHATHBH TTEIAroros.,

1.2.3. Tlono:ente HH(OPMALHOKHONO MENATOrHIECKOTO MIKOMBHOTO GaHKa AGHHEX 0
TICAArOTHECKOM OMITE Hepes 0GOGIIEHHe 1 H3YUCHHE OTBITA PAGOTH CROMX KoAICr.

124, Opramwsauns pegaiekcunHoll  Jestenvnoctn  yunrenell n xofe  anama
VIEAFOTHIECKOM ACHTEIHOCTH W BHPAGOTKH MyTell pellcis meAarorwicemx mpobne 1
aTpyamenii.

1.2,5. Oxasarme MeToueckolf nomoum yumtesm,

1.2.6. A3 i 0Gobiente meAarorHeckiX J0CTKCHII W CrIocoGOB HX HOyHEHA B
COGCTBCHHOM OtBITe, 0GOBIICHHE OMBITa HeckoMbKIX yuHTenel, paboTaioumix Mo omHON
npoGiieve.

1.2.7. Cosaaie coGeTBEHMIX MCTOMMYCCKIX PaspaGOTOK, AIAMTALIA W MOTHMKAIA
TPATHIHORHEIX METOUIK, WHHBIAYATHHEIX TeXHOOTHH H TPOrPANM.

1.2.8. Mindopmiposate 11CAArOro WKOTH 0 HamGOCe SpeKTHBHEX Criocofax
OPFaHW3AIMM  OGPAIOBATCIBHOTO  NpOIleCca, —AHATH3A,  OKCTIEPTHIH  MCRArorMuCcKoll
ACKTCILHOCTH W JCSTEITLHOCTH YMAIHXCA B COOTRETCTRIN C COBPCMEHKHIMH TPEGOBAHIAMH K
YPOBHIO 0GYHCHHOCTH W BOCITHTAHHOCTH YHAUMXCS,

2. Crpykrypa merommaeekoil paborsi s mose

2.1. CrpyKrypa MeToseckolf paGoTs B more:

Merozurieckoe oGbeammenHe nearoron moms;

MeTozirieckoe oGbeHHeRHE KIGcCHBIX pyKoBoAHTeeil;

THOPYCCKHE TDYNIGI MICAGrOTOB:  YWHTEICH-NPEAMETHHKOD, YAHTE/H HASATHHbIX
KIACCOB, BOCIIHTATEACH ACTCKOTO CAA, MEAANOIHHCCKHX PAGOTHHKOB MIKONL;

MeTomecKiti coer.




