



[image: D:\Рабочий стол\Изображение 003.jpg]- планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;
- организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
- анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
- согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
- согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
- изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
- организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
- организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
- рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 
- организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
- разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

III. Основные формы работы методического объединения:
3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;
3.7. Проведение предметных недель и методических дней;
3.8. Взаимопосещение уроков. 

IV. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет МО председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
4.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения и утверждается директором школы.
4.3. Заседания МО проводятся не реже трех раз в год. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.
4.5. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

V. Документация методического объединения
- Положение о методическом объединении.
- Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).
- Анализ работы за прошедший год.
- Задачи МО на текущий учебный год.
- Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
- План работы МО на текущий учебный год.
- Сведения о темах самообразования учителей МО.
- Перспективный план аттестации учителей МО.
- График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.
- Перспективный план повышения квалификации учителей МО.
- График повышения квалификации учителей МО на текущий год.
- График проведения текущих контрольных работ (Информацию вносят сами учителя. Цель - предупреждение  перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день).
- График административных контрольных работ на четверть.
- План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).
- Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков).
- Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
- Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).
- План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.
- План проведения предметной недели.
- Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки), диагностики.
- Протоколы заседаний МО.
VI. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать учителей для прохождения аттестации на первую или высшую квалификационную категорию;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и др.
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NOPSIOK
0 WIKOJILHOM METOAH4CCKOM 00 beAMHEHHH NIe1aroros
MBOY «Kymkonaabekas COLI Ne 4»

L. O6mne nosoxenus

1.1. Meroamnueckoe obbemunenue (nanee — MO) sBISETCH OCHOBHBIM
CTPYKTYPHBIM  [IO/IPA3/IC/ICHHEM ~ METOMUECKOi  CyKObl  0GpasoBatebHON
oprauusaumn (tanee - OpraHM3alin), OCYMIECTBISIOWMM NPOBEJeHHe yueGHO-
BOCIIMTATE/BHOM, METOAMYeCKoH, WHHOBAIMOHHOW M BHEKIACCHOH paGoThl Mo
O/IHOMY HIIH HECKOJIBKHM YUeGHBIM Npe/iMeTam.

1.2. B cocras mkomsHoro MO mearoroB BXOAAT BCe NEJarormyeckne
paboTHUKH 1IKONIBL. B 0GpasoBate/bHOl OpraHu3aliy MOTYT Taioke CO31aBaThes
MeTozyeckue 0GbeIMHeH s BOCIUTATe IeH, KIACCHBIX PYKOBOAUTENEH | T.11.

1.3. KommuectBo MO M MX 4YHC/IEHHOCTH ONpEAENSETCH, HMCXONs M3
HeOGXOAMMOCTH KOMILIEKCHOTO pelleHHs MocTaBleHHsIX nepen Opranmsaumeii
3aj1a4, M YTBEPHKAAETCS IPHKA30M AMPEKTOpa 06Pa3oBaTesbHOM OpraHu3alliy.

1.4, MO co3j1al0TCsi, PEOPraHM3ylOTCs M JIMKBHAMPYIOTCA JMPEKTOPOM
OpraHMsauui 1O NPEACTABICHHIO 3aMECTHTENS JMPEKTOpa 10  ydeGHO-
BOCTIMTaTENBHOI paGoTe.

1.5. MO nNOAMMHSIOTCS HETOCPEJCTBEHHO 3aMECTHTENIO [AHPEeKTopa o
yueGHO-BoCTHTaTEbHO paboTe.

1.6. B ceoeii nesrensHoctu MO pykosoxctsyercs Konctutyumeit u
sakoHamu Poccuiickoit  Menepauny, ykasamu [lpesunenta Poccuifexoit
®epeparmy, pemennsmu [pasutenscrsa Poccuiickoif ®enepauyn, OpraHos
yupaB/ienusi 0Gpa3soBaHHs BCeX yPOBHEIi 110 BOMPOCaM 06pasoBaHHA 1 BOCIHTAHMS
yualMxcs, a Take YCTABOM M JIOKAJbHBIMH NPABOBBIMA aKTaMH LIKOJbI,
NPHKA3aMH H PACTIOPSUKEHUAMH IHPEKTOPa.

11. 3aaa4n H HANPAB/ICHHS AESTENLHOCTH METOHYECKOr0 0GbeHenus

2.1. MO Kak CTpyKTypHOE Toipasjie/ieiHe 06pa3oBaTe/bHOl OpraHu3aLii
CO3/@CTCA /A PElIeHHs ONpeeNeHHOl YacTH 3a/1ay, BOMOKEHHBIX Ha yueGHoe
3apenenne. PaGora MO Hauesnena Ha d(GeKTHBHOE HCMIONB3OBAHHE W Pa3BHTHE
NpOGecCHOHATBHOTO MOTEHIMANA T1EJIaroroB, Ha CIUIOYEHHE M KOOPAHHALHIO HX
YCHIHiE 110 COBEPLICHCTBOBAHHMIO METOJMKH NPENoJaBaHHs COOTBETCTBYIOLIMX
yueGHBIX /MCLMIUIMH W HA TOH OCHOBE — Ha yiyuieHWe 0Gpa3oBaresbHOro
npouecca.

2.2.MO:

- aHaiusMpyer  ydyeOHBIE  BO3IMOXKHOCTH  YYEHHKOB,  Pe3yJbTaThi
06pa3oBaTeBHOrO MpoLecca, B TOM HC/e BHeyueGHOi paGoThl M0 npeamery;

- obecneunBaer 0Gpa3oBaTeIbHbIH MPOLECC HEOOXOAUMBIMHA MPOrPAMMHO-
METOZIMYECKMMH KOMILIEKCAMI;





