СОГЛАШЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]о сотрудничестве с образовательной организацией партнером о наставничестве

		«___»_______________20___г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества, действующее на основании Устава и лицензии №1455 от 20.11.2019г. на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к лицензии и действующей бессрочно, именуемое в дальнейшем «Организация-наставник», с одной стороны, и ________________________________________, действующее на основании Устава и лицензии № ____ от «____»______20____г. на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования) по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к лицензии и действующей бессрочно, именуемое в дальнейшем «Организация-наставляемый», именуемые в дальнейшем «Стороны», в рамках участия в федеральном проекте «Образование» по теме «Наставничество» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является наставничество Организации- наставника и Организации-наставляемого по направлению: __________________________.

2. Общие положения
2.1. Стороны договорились о совместной работе в формате наставничества через организацию комплекса совместных мероприятий и организации совместной деятельности наставнических групп. 
2.2. Стороны осуществляют информационный обмен документами и сведениями, необходимыми для выполнения условий настоящего Соглашения, а также оказывают информационную поддержку деятельности Сторон. 
2.3. Стороны на согласованных условиях осуществляют проведение совместных мероприятий, проектов и событий, исследований и разработок. 
2.4. Стороны назначают из состава своих работников координаторов, которые отвечают за взаимодействие Сторон, формирование комплекса совместных мероприятий (плана совместных мероприятий) и решают все текущие вопросы, возникающие в ходе выполнения условий настоящего Соглашения. 
от Организации-наставника: Денисова Байрта Витальевна, директор 
от Организации-наставляемого: ___________________________________________. 

3. Права и обязанности сторон
3.1. Представители Организации-наставника обязаны:
3.1.1. Разрабатывать комплекс совместных мероприятий и организации совместной деятельности наставнических групп. 
3.1.2. Содействовать участию представителей Организации-наставляемого в мероприятиях, событиях и проектах, исследованиях и разработках, проводимых в рамках реализации настоящего Соглашения 
3.1.3. Оказывать всестороннюю помощь и поддержку Организации-наставляемому по предмету соглашения. 
3.1.4. Обобщать результаты наставнической работы, информировать участников Соглашения о реализации настоящего Соглашения. 
3.1.5. Внимательно и уважительно относится к представителям Организации- наставляемого.
3.2. Представители Организации-наставника имеют право:
3.2.1. Способствовать своевременному и качественному выполнению поставленных задач наставляемыми. 
3.2.2. Совместно с куратором определять формы работы с наставляемыми. 
3.2.3. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие реализуемой системы наставничества. 
3.2.4. Вносить предложения куратору и руководителю образовательных организаций по внесению изменений в план совместных мероприятий, реализуемый в рамках данного Соглашения. 
3.2.5. Привлекать других специалистов для расширения компетенций представителей Организации-наставляемого. 
3.2.6. Использовать статус «Организация-наставник» для продвижения своего имиджа, размещать соответствующую информацию на официальном сайте Организации и в средствах массовой информации.
3.3. Представители Организации-наставляемого обязаны:
3.3.1. Регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с планом совместных мероприятий. 
3.3.2. Выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные наставником. 
3.3.3. Внимательно и уважительно относится к участникам наставнической группы. 
3.4. Представители Организации-наставляемого имеют право:
3.4.1. Вносить предложения в план совместных мероприятий, реализуемый в рамках данного Соглашения. 
3.4.2. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие форм наставничества. 
3.4.3. В индивидуальном порядке обращаться к представителям Организации- наставника за советом, помощью по вопросам, связанным с предметом Соглашения. 
3.4.4. Получать информационно-методическую поддержку и консультации представителей Организации-наставника, необходимые для достижения целей данного Соглашения.
3.5. Иные обязательства сторон:
3.5.1. Для реализации отдельных положений настоящего Соглашения Стороны могут заключать дополнительные соглашения или договоры, в которых указывают конкретные формы, сроки и условия сотрудничества, а также порядок и условия его организации и финансирования. 
3.5.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны Сторонам в процессе совместной деятельности.

4. Прочие условия
4.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон, и имеют равную юридическую силу. 
4.2. Все дополнительные соглашения, договоры и приложения, а также изменения к ним являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 
4.3. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до «____»____________ 20____ года. 
4.4. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в случае систематического нарушения условий настоящего Соглашения. 
4.5. Авторские права и исключительные права на использование создаваемых или передаваемых в процессе выполнения настоящего Соглашения учебно-методических материалов и технологий остаются за Стороной, их производящей. 
4.6. По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по взаимному соглашению сторон. 
4.7. По всем остальным вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

5. Юридические адреса и подписи сторон

	Организация-наставник: 
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