	


	


Участие ребенка в данной оценке допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
2.5. Результаты психологической диагностики используют для решения задач социально-психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников.

3. Организация проведения оценки индивидуального развития
(педагогической диагностики)
3.1. Оценка индивидуального развития воспитанников (далее- педагогическая диагностика) является профессиональным инструментом педагогического работника Учреждения, которым он может воспользоваться при необходимости получения им информации об уровне актуального развития ребенка и о динамике такого развития по мере реализации образовательной программы Учреждения.
3.2. Педагогическая диагностика осуществляется педагогическими работниками в течение времени пребывания ребенка в Учреждении, исключая время, отведенное на сон.
3.3. Педагогическая диагностика осуществляется в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности воспитателями всех возрастных групп, воспитателями по изобразительной деятельности, синтезу искусств, коммуникативной деятельности, формированию элементарных математических представлений, физическому развитию, музыкальным руководителем  2 раза в год – в начале и в конце учебного года (сентябрь, апрель). 
3.4. Педагогическая диагностика осуществляется педагогическими работниками Учреждения по пяти образовательным областям – социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
3.5. Педагогическая диагностика определяет наличие условий для развития ребёнка в соответствии с его возрастными особенностями, возможностями и индивидуальными склонностями. Педагогическая диагностика осуществляется по критериям: 
· высокий уровень (В) – ребенок в полной мере реализует свои индивидуальные и возрастные возможности, необходима дальнейшая поддержка;  
· средний уровень (С) –  частичная самореализация, необходимы образовательные условия для динамики развития;
·  уровень ниже среднего, низкий (Н) –  ребенку необходимы образовательные условия для динамики развития, система индивидуальной развивающей работы.
3.6. Инструментарий для педагогической диагностики –  карты возрастных возможностей воспитанников в освоении образовательной программы Учреждения и диагностические карты развития воспитанников, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в видах детской деятельности –  коммуникативной, игровой, познавательно-исследовательской, изобразительной, конструктивно-модельной, музыкально-ритмической, двигательной, трудовой, восприятии художественной литературы и фольклора.

4. Контроль
4.1. Контроль проведения педагогической диагностики  осуществляется заведующим Учреждением, заместителем заведующего по учебно-воспитательной работе, старшим воспитателем посредством следующих форм:
· проведения  текущего контроля;
· организации тематического контроля;
· проведения оперативного контроля;
· посещения образовательной деятельности, организации режимных моментов и других видов деятельности;
·  проверки документации.
5. Отчетность
5.1. Педагогические работники Учреждения в конце учебного года представляют результаты педагогической диагностики в форме документально оформленных анализов образовательной деятельности за учебный год на заседании итогового педагогического совета, в ходе которого коллегиально  определяются рекомендации педагогическому проектированию.

6. Документация
6.1. Материалы педагогической диагностики хранятся у педагогических работников. Обновляется по мере необходимости.
6.2. Диагностические карты развития воспитанников хранятся у педагогических работников в течение 5 лет до выбытия воспитанников из Учреждения в общеобразовательные учреждения.
[bookmark: _GoBack]6.3. Результаты педагогической диагностики оформляются заместителем заведующего по учебно-воспитательной работе и старшим воспитателем в единую таблицу и хранятся в методическом кабинете течение 5 лет.
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INOJIO’)KEHUE
0 CUCTEME OICHKH
HHAUBHIYAJbHOIO Pa3BUTHH BOCIIHTAHHUKOB
MYHHIHNAJBbHOI0 Ka3€HHOI'0 JO0UIKOJIbHOI'O OﬁpaBOBaTeJleOI‘O YUIpeKACHUNA
AE€TCKOIro caaa «Manapiun

1. O0mue no10KeHHUs

1.1 Hacrosmee IlomoxeHne O cHCTeMe OIIGHKM HWHAWUBUIYAJIBHOIO Pa3BUTHS
BOCITUTAaHHUKOB (masee — IlomoxxeHuwe) pa3zpabOTaHO [Jii MYHHIIUIIAIBHOTO
Ka3eHHOTO JOIIKOJIbHOTO 00pa3oBaTebHOTO  YUPEXKJIEHHs] JEeTCKOro caja
«Manpim» (manee — YapexxaeHue) B coorBeTcTBUU DenepanbHbIM 3akoHOM «O0
obpazoBannu B Poccuiickoit ®enpepauun» ot 29.12.2012, [Tpukazom
Munobpuayku Poccum ot 17.10.2013 roma  Nell55 «OO6 yrBepxaeHUH
GbenepabHOr0 TOCYIapCTBEHHOTO 00pa30oBaTeNIbHOIO CTaHJapTa JOLIKOJIBHOTO
obpazoBanus», Konsenmueit o npasax pedenka OOH, Ilpukazom MunoOpHayku
Poccum ot 30.08.2013 roma Nel014 «OO6 yTBep>xJIeHUU IMOPsJIKA OpraHU3aIluU U
OCYLIECTBJIEHUSI oOpazoBaTesbHOU NEesITeTbHOCTH o OCHOBHBIM
0011e00pa3oBaTEIbHBIM ITPOrPaMMaM JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs.

2. lleab, 3a1a49H OLEHKH MHAMBHAYAJIbHOI0 Pa3BUTHS BOCIIHTAHHHKOB
2.1. OueHka HWHIMBUAYAJIBHOIO pPa3BUTUS BOCIUTAHHUKOB  YUpPEKICHUS
OCYILLIECTBIIETCS B IBYX (hopMax — MeJjaroru4eckoi 1 ncuxoJoruuecKou.

2.2. llenpro meaarornyecKoi TMarHOCTUKY (OLI@HKH WHIWBHUIYAIBHOTO Pa3BUTHS)

SIBJISIETCS] BBISIBJIEHUE PEe3yJIbTaTUBHOCTU 00pa30BaTEIbHOIO IMPOIIECCca, JIeKAIIEro

B OCHOBE IUIAHUPOBAHUS [1€1arOrMuecKoro NpoeKTUPOBAHMUSL.

2.3. Pesynprarhl Ie1arorMyecKoOd IUAarHOCTUKU  UCIIONB3YIOTCS JUIS PEIIeHUs

CJIeIyIOIIUX 3a/1a4:

- UHAMBUAYaIU3alus 00pa3oBaHus, MOJJIepXKKAa peOeHKa, MOCTPOSHHE ero

00pa30BaTelbHOM TPACKTOPUM WM KOPPEeKUUS €ro pa3BUTUS B paMKax

npoheCcCUOHAIbHOM KOMITETEHLIMH [1€/1arorn4ecKoro padoTHUKA Y UpeskIeHUsI.

= ONTUMU3AIUsl padOTHI C IPYIIIONH BOCIUTAHHUKOB.

2.4. lenpro ICUXOJOTMYECKON AMATHOCTUKM SIBISIETCS BBISIBICHUE U W3y4YEHUE

WUHIVBUIY AJIbHO-IICUXOJOTUYECKUX OCOOEHHOCTEH BOCIIMTAHHUKOB, KOTOPYIO

POBOJSIT T€Jaroru-CrelMaliucTbl — I€Jaror-rcuxoJior, COLMaJbHbIN I1e1aror.
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