Отчет о работе РМО воспитателей ДОУ Городовиковского района за 2020-2021 учебный год

	Наименование ДОУ
	Всего педагогов
	образование
	квалификация
	Аттестованы в                 2020-2021 
	звания
	Прошли курсовую подготовку
	Районные мероприятия, конкурсы ( участие педагогов РМО, региональный и всероссийский уровень)
	Работа с молодыми педагогами   (до5лет), наставники, оказание помощи и т.д.
	Методическая 

задача 

на 21-22 

уч.год, предложения

	
	
	В/О
	С/
сп
	неоконченное ср/сп
	ВКК
	1КК
	СЗД
	Без КК
	ВКК
	1 КК
	СЗД
	
	
	
	
	

	МКДОУ детский сад

 « Алёнушка»
	13
	6
	7
	0
	6
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	13
	Онлайн семинар на тему                                                « Инновационные технологии в образовании –проще чем кажутся, результативнее чем думается» (МКДОУ детский сад «Алёнушка»)


	Пулбери Н.А./Дьяченко Ж.А.
	«Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»

	МКДОУ детский сад

«Колокольчик»
	9
	2
	7
	0
	3
	4
	0
	2
	0
	2
	0
	1

	9
	 Всероссийский конкурс.  «Использование ИКТ для организации деятельности педагога ДОУ»  

2 место

Всеросийский конкурс талантов.

«Методическая разработка» «День здоровья- в гости к зайчику»

2 место

Всероссийский конкурс. Педагогическая копилка «Путешествие в страну математики

1 место

 Всероссийский конкурс Свободное образование. Метод. разработка «Путешествие по родному городу»  

1 место

  Всероссийский конкурс  для педагогов «Современные игровые технологии»  

1 место

Всероссийский конкурс талантов.

Создание дидактической игры в программе Power Point
3 место

Всероссийский конкурс «Отчет по самообразованию»

2 место
	Молодой специалист воспита-тель Буджалова В.А.

Наставник воспита-тель 

Линник Т.И.
	«Нравствен-ное воспитание и развитие детей в ДОУ»

	МКДОУ детский сад «Малыш»
	12
	3
	9
	0
	4
	1
	4
	3
	0
	
	Кузовкова И.А.
	0
	12
	Районный «Белая ладья «- 2 место

«Первые шаги»- 3 место

«Волшебство на Рождество»

1,2 место
	
	!Художественно-эстетическое и речевое развитие детей в ДОУ»

	МКДОУ детский сад

«Солнышко» 
	11
	6
	3
	2
	3
	2
	4
	2
	0
	0
	 2:

Могилюк А.В.

Холоденко В.Э.
	1
	8
	«Педагог года 2021»-5место

«Пасхальная весна»

Рисунки 2место,3место; поделки 2-2место 

«Дорогами войны»2место

«Безопасность детей в наших руках» 1место

«Тюльпанчик» 3место (хореография)

«Новогодний прорыв»

1-1место

4-2место

3-3место

«Весенний переполох»

1-1место

3-2место

3-3место

«Мир экология»

2-3место

РМО-

«Информационно-коммуникативные технологии в деятельности педагога ДОУ»-2 чел.

«Отчёт работы по году Доблести и славы»-1

«Воспитание культуры здоровья ребёнка как нравственной ценности личности ребёнка в соответствии с ФГОС ДО»-2чел

«Воспитание и развитие детей дошкольного возраста: современные стратегии и подходы».-4


	Велигурина Л.А./ Ткачёва А.Е.

Мастер-класс «Применение инновационной технологии ТРИЗ в речевом развитии»
	Создать условия в ДОУ для формирования у воспитанников интереса к экологической, познавательной, художественно-эстетической, исследовательской деятельности через речевое развитие дошкольников.

	МКДОУ детский сад « Сказка»
	10
	5
	5
	0
	4
	1
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	10
	Районный -4

Республика -3

Всероссийский -3
	Хайбуллина Н.И.

Цыбарова Е.Н.
	Формирование основ финансовой грамотности у дошкольников

	МКДОУ детский сад «Тополёк»


	4
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	
	1(Бездольная С.В)
	«Художественно-  эстетическое воспитание в ДОУ»



	МКДОУ детский сад «Ручеёк»
	9
	2
	7
	0
	0
	3
	5
	1
	0
	0
	1
	1
	9
	Муниципальный  уровень 

конкурс видеопоздравлений «С Новым годом, мой любимый город!»-1 место;

«Безопасность детей - в наших руках»-2 место;

Педагог года 2021»-1 место;

Конкурс литературно-музыкальных композиций «Дорогами войны..»- 3место;

Заочный конкурсдетского

музыкального творчества «Тюльпанчик»- 1и3место;

Республиканский уровень 

смотр-конкурс отчетов педагогических работников по теме самообразования «золотой фонд образования»-2 место;

«Голос Калмыкии»- 1 место;

конкурс «Новогодний прорыв»-1место;

«Весеннее вдохновение»-

1 место (1)

2 место(5)

3 место(3)

4 место(1).

Всероссийский уровень 

творческий конкурс «Осенний калейдоскоп»-1место;

творческий конкурс

«Лимпопо»-1 место;

«Новогодняя открытка»-1место;

«Покормите птиц зимой»-1 место;

«Подводный мир»- 1место;

«Дорожная азбука для дошколят»-1 место;

«Я горжусь своей страной»-1 место;

Правила Дорожного движения»-1место;

Дидактические игры и пособия»-1м;

Дошкольник, предмет-логика-2м;

«По дорогам войны наши шли земляки»-1место;
	
	«Реализация системы художественно-эстетического развития детей в ДОУ»

	ИТОГО
	68
	25
	39
	4
	20
	13
	20
	15
	0
	2
	4
	63
	
	
	
	


	
	

	1. Количественный состав РМО, количество с ВКК, 1КК СЗД, звания. 


	Количественный состав – 68 человек
 ВКК – 20 педагогов ( на 3 педагога больше чем в 2019-2020 учебном году)
 1КК -13 педагогов

СЗД – 20 педагогов

Без категории – 15 ( молодые педагоги со стажем работы до 3-х лет)

Анализ кадрового состава педагогов РМО позволяет сделать вывод о том, что наблюдается тенденция прихода молодых  специалистов; особого внимания  требует повышение уровня квалификации педагогов имеющих квалификацию Соответствие занимаемой должности, которое обеспечивает их личностный и профессиональный рост.
Все ДОУ района укомплектованы педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.



	2. Тема работы РМО (цели и задачи на 2019-2020 уч.год), выполнены ли и предложения по реализации тех или иных направлений. 


	Методическая тема РМО: повышение профессионального потенциала педагогов ДОУ через изучение инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников с целью обеспечения качества дошкольного образования в условиях современных инновационных образовательных процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования

Задачи РМО на 2020-2021 учебный год

1.Обобщение и распространение передового педагогического опыта, повышение педагогического мастерства педагогов через участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня, самообразовательной деятельности и трансляции педагогического опыта.

2.Создание банка методических матералов педагогического опыта деятельности педагогов, способствующего эффективной реализации процесса образования и воспитания дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

3. Изучение и включение в профессиональную деятельность инновационных образовательных технологий педагогической деятельности

4.Освоение педагогами ДОУ нового содержания образования, новых эффективных технологий и методов педагогической  деятельности, средств обучения и внедрение их в практику работы.
5.Повышение информационно- методических компеенций педагогов ДОУ

6.Формирование мотивации педагогов на совершенствование ( преобразование) своей деятельности.

  Все задачи в течение учебного года были успешно выполнены. Одним из самых трудных видов профессиональной деятельности для многих педагогов остается работа с семьей. В связи с новыми требованиями ФГОС ДО - задача ДОУ удовлетворить запросы всех родителей, предоставив образовательные услуги в соответствии с их потребностями и вовлечение родителей в образовательный процесс. Родители должны быть активными участниками всех проектов, независимо от того, какая деятельность в них доминирует, а не просто сторонними наблюдателями.  Особые трудности в  работе в данном направлении  испытывали как педагоги так и родители  из-за введения ограничительных мероприятий  в период распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. Подводя итоги работы  необходимо отметить, что несмотря на сложившуюся ситуации все коллективы ДОУ работают  самоотверженно, стремятся внедрять новые технологии в педагогическую деятельность  , направленную на всестороннее развитие детей дошкольного возраста.

 

	3. Заседания (проведены в каком количестве, открытые уроки, кратко тематика) 


	Работа методического объединения в 2020 – 2021  учебном году планировалась в соответствии с данными анкетирования дошкольных педагогов района и разработанным планом. Были определены направления работы по обобщению опыта работы и оказанию целенаправленной методической помощи педагогам ДОУ по вопросам модернизации воспитательно – образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

    По плану работы РМО воспитателей было проведено 4 заседания в  онлайн формате. Формами проведения заседаний были: педагогическая студия,   онлайн семинар ( презентации опыта работы, выступления и сообщения, показ мастер-классов, знакомство с новинками литературы, играми, пособиями),  онлайн – форум  и онлайн конференция. 
    На заседаниях РМО проходил активный обмен опытом между педагогами, знакомство с новыми технологиями, самоанализ педагогической деятельности, развитие педагогических и творческих способностей, профессиональный рост педагогов. Обсуждаемые на заседаниях РМО темы способствовали формированию современных педагогических позиций.
1 заседание было посвящено августовскому совещанию работников дошкольного образования Городовиковского района « Современный подход  к созданию условий содержания и повышения качества дошкольного образования»                         ( МКДОУ детский сад «Сказка»)
2 заседание прошло в онлайн формате. Онлайн семинар на тему « Инновационные технологии в образовании –проще чем кажутся, результативнее чем думается» (МКДОУ детский сад «Алёнушка»)
3 заседание Онлайн-форум «Воспитание и развитие детей дошкольного возраста: современные стратегии и  подходы». 
(МКДОУ детский сад «Колокольчик»)
4 заседание Онлайн конференция 

(МКДОУ детский сад «Солнышко»)
    Каждое заседание РМО включало как  теоретическую  так и практическую часть  в которых были представлены   презентации опыта работы, выступления и сообщения, творческие проекты, знакомство с новинками литературы, играми, пособиями, мастер-классы.

    Все мероприятия проведены методически грамотно, соответствовали принципу развивающего обучения. Формы, методы и приемы образовательной деятельности были разнообразные, рациональные и эффективные. Для повышения эффективности образовательного процесса в период ограничительных мероприятий освоили ИКТ.
     На каждом заседании рассматривались теоретические вопросы. Выступления педагогов в процессе работы МО носили содержательный, конкретный характер. Готовясь к обсуждению определенной темы, педагоги знакомились с разнообразной методической литературой, готовили доклады, сообщения из опыта работы, памятки. Презентации были интересны по тематике, позволили познакомиться с опытом работы педагогов.

На заседаниях обсуждались так же вопросы внедрения ФГОС в практику работы детского сада: планирование работы в соответствии с ФГОС ДО, изучение нормативно- правых документов, регламентирующих деятельность ДОУ в соответствии ФГОС дошкольного образования.

В условиях модернизации дошкольного образования повышаются требования к качеству подготовки специалистов. Ведь для успешного введения в практику различных инноваций педагог должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма.

	4. Курсовая подготовка, повышение квалификации (аттестация)

	В этом учебном году в связи со сложившейся ситуацией по предотвращению распространения новой короновирусной инфекции COVID-19  курсовую подготовку  педагоги ДОУ прошли онлайн формате как на  базе КРИПКРО г.Элиста, так и других КПК:

  по теме «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО». МКДОУ детский сад «Аленушка»-2
МКДОУ детский сад «Солнышко»-3
«Профилактика новой короновирусной инфекции (COVID-19)

МКДОУ детский сад «Алёнушка» - 13

МКДОУ детский сад «Солнышко» - 9 
В 2020-2021 учебном году прошли успешно аттестационные испытания:
1КК 2 педагога (МКДОУ детский сад «Колокольчик» )

СЗД – 4 педагога  (МКДОУ детский сад « Малыш»-Кузовкова И.А.

МКДОУ детский сад «Солнышко –Магилюк А.В.,Холоденко В.Э. 
МКДОУ детский сад «Ручеёк» (Докурова Н.Н..)

	5. Районные мероприятия, конкурсы (участие педагогов РМО, региональный и всероссийский уровень) 


	Муниципальный этап республиканского конкурса 
«Педагогика безопасности»
В номинации  Педагогические технологии образовательного процесса»
в номинации «творческая мастерская «Копилка идей»

в номинации  «Воспитывающая среда безопасности»

1 место – МКДОУд/с «Алёнушка»

3 место – МКДОУ д/с «Сказка»

1 место –МКДОУ д/с «Алёнушка»

2 место – МКДОУ д/с «Алёнушка»

1 место – МКДОУ д/с  «Малыш»
3 место –МКДОУ д/с «Сказка»

Муниципальный конкурс творческих  работ 

 « Пасхальная весна»
1,2,3,3 место – МКДОУд/с «Алёнушка»

1,,2,3,2, 3 место – МКДОУд/с «Солнышко», 

2, 3 место – МКДОУ д/с «Малыш»

  2 место – МКДОУ д/с «Сказка»  

Муниципальный этап республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы  по профилактике  детского дорожно-транспортного травматизма 
«Безопасность детей -в наших руках»
3 место – МКДОУ д/с  «Алёнушка», 
Муниципальный конкурс литературно-музыкальных композиций
«Дорогами войны…»
1 место – МКДОУд/с «Малыш»

2 место – МКДОУд/с «Солнышко», «Ручеёк»
3 место – МКДОУ д/с «Алёнушка», «Колокольчик» 
Муниципальный конкурс  музыкального детского творчества

«Тюльпанчик»
 в номинации «Вокальное пение»

1 место-МКДОУ д/с «Ручеек»

2 место – МКДОУд/с «Колокольчик»
3 место – МКДОУд/с Алёнушка»

В номинации «Хореография»

1 место – МКДОУд/с  «Тополёк»

2 место – МКДОУд/с Алёнушка, МКДОУ д/с«Малыш» 

3 место – МКДОУ д/с «Колокольчик», МКДОУ дс «Ручеёк», МКДОУ д/с «Солнышкоа»

Республиканский конкурс  проектов
«Мир экологии»
1 место-МКДОУ д/с «Алёнушка»

2 место –МКДОУ д/с «Алёнушка»

3 место –МКДОУ д/с «Солнышко»
Республиканский конкурс 

 « Педагогика безопасности»

1 место- МКДОУ детский сад «Алёнушка»

3 место-МКДОУ детский сад «Алёнушка»
Республиканский конкурс 
«Педагог года Калмыкии -2021  в номинации «Воспитатель дошкольной образовательной организации»
 МКДОУ детский сад  «Ручеёк» Потапова Т.Ю.-участие
Всероссийские сертификационные конкурсы 

«ССИТ»

Золотой сертификат МКДОУ д/с              « Алёнушка»

Во всероссийском  рейтинге «ССИТ»: 

 – МКДОУ д/с « Алёнушка», РК, Городовиковский р-н- 5938
 ( письмо МО и Н РК  от 31.52021 г.)
Всероссийский смотр-конкурс 

«Детский сад года 2020»
МКДОУ детский сад « Алёнушка» Диплом победителя



	6. Работа'с молодыми педагогами (до 5лет) (наставники, оказание помощи по предмету и т.д.) 


	Молодые специалисты МКДОУ детский сад « Аленушка»:

 Дьяченко Ж.А.. ( наставник Пулбери Н.А.)  участие  в РМО  МКДОУ детский сад «Алёнушка» Мастер –класс «День смеха в детском саду»
Молодые специалисты МКДОУ детский сад «Солнышко»

 Ткачёва А.Е.( наставник Велигурина Л.А)Мастер-класс «Применение инновационной технологии ТРИЗ в речевом развитии» 
МКДОУ детский сад «Колокольчик»
Буджалова В.А.(наставник  Линник Т.И.)

МКДОУ детский сад «Малыш»

Кудлаева А.А.Задубняк Е.С.(наставник Кузовкова И.А.)



	7. Выводы и предложения на 2021-2022  учебный год.
	    План работы РМО был выполнен не полном объеме, всвязи с введением ограничительных мероприятий не провели районные соревнования по шахматам «Белая ладья-2021» и спортивные соревнования среди дошкольников «Веселые старты»ю Все  запланированные мероприятия прошли в режиме онлайн на платформе  ZOOM  на  хорошем методическом уровне  в атмосфере заинтересованности. Все  участники делились опытом, получали ответы на многие интересующие их вопросы, познакомились с новыми подходами, формами работы в реализации ФГОС ДО. Воспитатели проявляли компетентность в представлении материалов, творчество и мастерство при организации мероприятий и демонстрации  презентаций опыта работы, проведении выступлений, мастер – классов, в выполнении творческих заданий и практических упражнений.                                                                                                                               Хочется особо отметить возрастающую ответственность каждого участника РМО при подготовке заданий и работу педагогов над повышением своих профессиональных компетенций. Отмечена высокая активность педагогов при подготовке и проведении открытых мероприятий, выступлений. Вся работа проводилась в соответствии с планом.                 Хочется поблагодарить руководителей и старших воспитателей детских садов за активное участие в подготовке педагогов к РМО. 

   По итогам  работы за 2020 – 2021 учебный год можно сделать выводы:                                                        1.Профессиональный и творческий рост педагогов, обеспеченный изучением литературы для подготовки выступлений, мастер- классов, презентаций, выполнением разнообразных заданий.                                                                                                                         2.В процессе работы методического объединения организовано общение воспитателей по вопросам развития, воспитания и оздоровления дошкольников. Организации педагогического процесса в свете новых реалий в период пандемии – работа в дистанционном формате.Пополнился информационный банк педагогических идей через изготовление картотек, подготовку мастер- классов, презентации и видео блока опыта работы.                                                                                                                       3.Повысился уровень взаимодействия с родителями в ходе подготовки к РМО через практические задания, информационные стенды.

    Сегодня система дошкольного образования работает в режиме ограничительных мероприятий и инноваций, поэтому перед коллективами дошкольных учреждений стоит нелегкая задача - построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода.                                                                 
  В  2020 – 2021 учебном году по результатам опроса    работа будет направлена на    «Освоение современных воспитательных, образовательных технологий, способствующих повышению качества дошкольного образования».                                                           
Поэтому  планируем продолжать работать над решением задач:

-Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников посредством реализации современных подходов, образовательных технологий к организации воспитательно – образовательного процесса ДОУ;

-Эффективное использование инновационных  ресурсов,  предметно-развивающей среды в образовательном процессе в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

-Проектная деятельность дошкольников в образовательном процессе в ДОУ;

-Освоение и использование инновационных технологий, способствующих повышению качества дошкольного образования».


	
	Руководитель РМО Корсунова Т.В.


