Отчёт о проделанной работе
муниципального объединения

муниципальной творческой лаборатории молодых педагогов

Городовиковского района «Постижение» за 2017-2018 учебный год

Городовиковском районе ведется непрерывная работа с молодыми педагогами. Работа осуществляется через наставничество и муниципальное объединение молодых педагогов «Постижение», руководителем которого является учитель калмыцкого языка и литературы Лиджиева Надежда Борисовна.
На начальном этапе было разработано Положение, определена цель и сформулированы задачи.
Цель:

Создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.

Задачи:
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формировать и воспитывать потребность у молодых учителей в непрерывном самообразовании;
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помогать учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагога;

· Обеспечение процесса профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов Городовиковского района;

· Создание условий для профессионального становления и роста профессионального мастерства молодых педагогов;

· Оказание помощи молодым учителям по внедрению современных подходов и педагогических технологий в образовательный процесс;

· Развитие творческих способностей педагогов.

В 2017-2018 учебном году в Городовиковском районе на начало учебного года в состав клуба «Постижение» входило 7 молодых педагога. 
В начале года был составлен план работы клуба на 2017-2018 учебный год, который был утвержден на первом заседании.
	Тема заседания
	Обсуждаемые вопросы
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Место, сроки 

	Заседание № 1           

Организационные вопросы. Презентация деятельности лаборатории


	1. Анализ работы муниципального клуба «Постижение»                              

за  2016-2017 уч.год

2. Обновление базы данных молодых специалистов ОУ. Анкетирование.

3. Обсуждение и      утверждение плана работы муниципального клуба «Постижение»                              

на 2017-2018 уч.год.

4. Определение наставников молодых педагогов

5. Особенности выбора темы самообразования молодого учителя


	Лиджиева Н.Б.- руководитель муниципального клуба «Постижение»,                              

специалист УО ГРМО,

молодые учителя.


	Изучение проблем молодого специалиста и их решение


	МКОУ ГСОШ 
№ 3

сентябрь



	Заседание № 2      

«Уверенный шаг в будущее»


	1. Визитные карточки молодых педагогов

 «Мой путь в профессию»

2. Психологический тренинг
3. Деловая игра «Экология воспитания: что можно, а чего нельзя»
	Лиджиева Н.Б. -  руководитель муниципального клуба «Постижение»,                              

специалист УО ГРМО,

молодые учителя.


	формирование системы работы по привлечению и закреплению молодых специалистов в учреждении.

осознание особенностей педагогического общения.

помочь молодым педагогам в выборе форм, методов, приемов в работе с детьми
	МКОУ ГСОШ №3

ноябрь



	Заседание № 3

«Аукцион педагогических идей»
	1. Открытые уроки, мастер-классы членов муниципального клуба «Пеликан» и «Постижение"

2. Психологический тренинг «Адаптация молодых педагогов»

3. Педагогическая шкатулка: обмен опыта участия педагогов в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года Калмыкии»

4. Посвящение в клуб творчески работающих педагогов «Пеликан».
	Лиджиева Н.Б. -  руководитель муниципального клуба «Постижение»,                              

Очирова Б.В. – руководитель муниципального клуба «Пеликан»,

специалист УО ГРМО,

опытные и молодые педагоги.
	Значение муниципальных клубов «Пеликан» и «Постижение», перенимание опыта у опытных, творческих, квалифицированных  педагогов. 
	МКОУ «ГМГ им. Б.Б.Городовикова»

февраль 

	Республиканский конкурс «Педагогический дебют»
	1. Визитная карточка

2. Открытый урок

3. Методический семинар

4. Образовательный проект
	специалист УО ГРМО,

молодые учителя.


	Выявление и поддержка молодых и талантливых педагогов 
	г.Элиста

	Участие в Заседании республиканского клуба молодых педагогов «Постижение» и  республиканского клуба «Пеликан»


	1. Мастер-классы  членов муниципальных  и республиканского  клубов  «Пеликан».

2. Методический  семинар


	Лиджиева Н.Б.- руководитель муниципального клуба «Постижение»,                              

специалист УО ГРМО,

молодые учителя


	Помощь в преодолении затруднений в педагогической деятельности, оказание методической поддержки в становлении профессионального мастерства молодых педагогов.
	г.Элиста



	Заседание № 4

«Успешный учитель – успешный ученик»
	1. Диагностика психологического состояния учителя

2. Критерии успешности учителя

3. Активные методы обучения как способ повышения эффективности образовательного процесса 

4. Психологический тренинг «Успешный учитель»
	Лиджиева Н.Б.- руководитель муниципального клуба «Постижение»
	Изучение психологического состояния педагогов

Ознакомить  со способами активизации учебно-познавательной деятельности

Раскрытие внутреннего творческого потенциала учителя
	МКОУ ГСОШ № 3

май


Система работы с молодым специалистом

	Содержание 
работы
	Этапы

	
	"адаптационный"
	"проектировочный"
	"контрольно​оценочный"

	Задачи

 
	Знакомство с  творческой лабораторией: система работы, направления, история и традиции. Определить сформированность профессионально значимых качеств.
	Сформировать потребность  в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании знаний, умений и навыков, полученных в Вузе,колледже.
	Сформировать способность и стремление к рефлексии собственной деятельности, умения критически оценивать процесс профессионального становления и развития, самостоятельно управлять своим профессиональным развитием

	Формы работы
	Индивидуальная

 
	Индивидуальная, коллективная
	Индивидуальная, групповая, коллективная

	Средства, методы

 
	Включение в дела учреждения. Закрепление наставников. Диагностика, посещение занятий, организация их анализа и самоанализа; стимулирование всех форм самостоятельности, активности в учебно​воспитательном процессе; формирование навыков самоорганизации, позитивное принятие выбранной профессии, определение программы саморазвития молодого педагога. 
	Работа над темами самообразования, планирование методической работы, выявление индивидуального стиля деятельности, создание "Портфолио".

Методы: информационные (лекции в "Клубе молодого педагога" педагогические чтения и др.); творческие: проблемные, инверсионные; наблюдение; беседа; анкетирование.
	Педагогическая рефлексия, участие в профессиональных дискуссиях, посещение и анализ открытых занятий, развитие творческого потенциала молодых педагогов, мотивация участия в инновационной деятельности.

Методы: комплексные (педагогические мастерские, мастер​классы, проблемно​деловые, рефлексивно-​деловые игры)


В течение учебного года было проведено 4 заседания. Заседания проводились 1 раз в два месяца в разных формах: семинары, открытые уроки, дискуссии, деловые игры, круглые столы. Полученные знания, начинающий учитель мог использовать при составлении урока или внеклассного мероприятия. В рамках заседаний рассматривались традиционные вопросы: обзор новинок методической литературы, обсуждение текущих проблем, нормативно-правовая документация. Основной целью работы РМО являлось формирование у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, создание условий для личного и профессионального роста педагогов посредством методической работы.

В рамках заседания было произведено обновление базы данных молодых специалистов образовательных учреждений района, обсуждение и утверждение плана работы муниципального клуба «Постижение» на 2017-2018 учебный год, а также прошло анкетирование молодых специалистов, психологический тренинг «Я – молодой педагог!»

Одной из важнейших задач клуба молодых педагогов и школьной администрации является организация профессиональной адаптации молодого педагога к учебно-​воспитательной среде. Решить эту проблему поможет создание системы школьного наставничества. Так к начинающим педагогам были назначены педагоги-наставники. Организация наставничества – это одно из важных направлений деятельности любого руководителя. Человек становится успешным наставником только в том случае, если он эффективно реализует навык наставничества.
На начальном этапе работы за молодыми педагогами были закреплены наставники, которые разработали  планы молодых педагогов с наставниками на 2017-2018 учебный год.
Распределение наставников на 2017-2018 учебный год:

Пяткина Ясула Николаевна (МКОУ «Городовиковская СОШ № 2») – наставник  Лалушева Р.Ф., учитель русского языка и литературы;

Чурюмова Кристина Павловна (МКОУ «Городовиковская СОШ № 1 им.Г.Лазарева») -  наставник Худайбергенова С.В.

Манжикова Даяна Александровна (МКОУ «Городовиковская СОШ № 1 им.Г.Лазарева») -  наставник Долгополова С.Н.

Андреева Алина Александровна (МКОУ «Городовиковская СОШ № 1 им.Г.Лазарева») -  наставник Шунгурцикова Н.А.

Денисова Баирта Витальевна (МКДОУ д/с «Колокольчик») – наставник Кобзева И.Н.

Дранникова Татьяна Николаевна (МКДОУ д/с «Тополёк») – наставник Бездольная С.В.
Иванов Максим Владимирович  (МКОУ «Городовиковская СОШ № 1 им.Г.Лазарева») – наставник Долгополов Андрей Николаевич.
В соответствии с планами наставников были проведены беседы с целью оказания теоретической и практической помощи молодым педагогам.  Наставники посетили занятия у молодых педагогов. По итогам открытых мероприятий проведено обсуждение, даны рекомендации педагогам. Для оценки профессионального мастерства использовались технологические карты. Также молодые педагоги посетили у опытных педагогов занятия, что дало положительный опыт результатов в проведении своих занятий. 
В начале года молодые педагоги выступили с самопрезентацией (визитной карточкой) «Мой путь в профессию».  Необычно и оригинально представили себя педагоги, проявив свои лидерские способности, ораторское искусство. Эмоционально и выразительно они переносились в первый погожий сентябрьский денёк, вспоминая своё первое учительское утро. Радостно и тревожно передавая то, своё состояние. 

В течение года с молодыми педагогами проводились:

-  психологический тренинг «Проблемы общения».  Цель тренинга – осознать, в чем заключаются особенности педагогического общение, как эффективно проводить занятия, получать удовлетворение от собственной деятельности. 

- психологический тренинг «Успешный учитель – развитый ученик». Цель тренинга:  формирование внутренней позиции успешного педагога.

Молодые педагоги искренно и открыто общались друг с другом. Не критиковали и признавали право каждого на высказывание. Каждый участник говорил только от своего имени, рассказывал о своих успехах  и достижениях за год, говорил о своих сильных сторонах, о том, что дает ему чувство уверенности, что является точкой опоры в различных жизненных ситуациях.

- деловая игра «Экология воспитания: что можно, а чего нельзя». Задача игры – помочь молодым  педагогам в выборе форм, методов, приемов в работе с детьми. В ходе игры педагоги поняли, что допустимо использовать в своей практике. Итог: любовь и уважение, душевное тепло и забота, внимание и нежность.
- педагог-психолог МКОУ «Гродовиковская СОШ № 3» Сасыкова С.Н. диагностировала психологическое состояние молодых педагогов.
Руководитель клуба «Постижение» совместно с педагогами обсуждали следующие вопросы:

- Критерии успешности учителя;

- Активные методы обучения как способ повышения эффективности образовательного процесса;

6 февраля 2018 года  на базе МКОУ «Городовиковская СОШ № 2» совместно с творческим клубом педагогов «Пеликан» и педагогами Яшалтинского района в рамках ежегодного заседания творческого клуба «Пеликан» и клуба молодых педагогов «Постижение», в целях  оказания практико-методической помощи молодым педагогам  и развития их творческого потенциала.. Зональный семинар-практикум молодых педагогов и их наставников  прошел под названием «От педагогического дебюта к педагогическому мастерству».
В работе семинаре приняли участие более 50 педагогических работников образовательных организаций Городовиковского и Яшалтинского районов, методисты Управления образования ГРМО РК. Вначале семинара, в торжественной обстановке состоялось посвящение молодых специалистов в клуб молодых педагогов «Постижение». Начальник Управления образования Городовиковского района Улюмжиева Н.Н. поприветствовала присутствующих на семинаре педагогов и обратилась к молодым педагогам с приветственным словом, а также совместно с  руководителем творческой лаборатории молодых педагогов «Постижение» Лиджиевой Н.Б. приняли клятву молодых педагогов, вручили памятные подарки.
Программа семинара была насыщенной и интересной и состояла из 2-х частей. 
В первой части семинара 7 молодых педагогов района и педагоги МБОУ «Эсто-Алтайской СОШ им.Д.Н.Кугультинова» дали открытые уроки, занятия,  психологический тренинг и мастер-классы.

Манжикова Д.А., учитель русского языка и литературы МКОУ «Городовиковская  СОШ № 1  им. Г.Лазарева», молодой педагог» - Открытый урок литературы в 6 классе, тема урока «Маленький принц» А.де Сент-Экзюпери.  

Денисова Б.В., воспитатель МКДОУ детский сад «Колокольчик»,  молодой педагог - Открытое занятие по развитию речи, тема занятия «В гостях у Зайки» в 1 младшей группе. 

Чурюмова К.П., педагог-психолог МКОУ «Городовиковская  СОШ №1 им. Г.Лазарева», молодой педагог» - Психологический тренинг в 5 классе «Желтое, веселое».

Андреева А.А., учитель музыки МКОУ «Городовиковская  СОШ № 1  им. Г.Лазарева», молодой педагог» - Открытый урок музыки в 4 классе, тема урока «Вокально-хоровая работа».

Дранникова Т.Н., воспитатель МКДОУ детский сад «Тополек»,  молодой педагог - Открытое занятие по развитию речи, тема занятия в старшей группе «Зимующие птицы».

Иванов М.В., педагог дополнительного образования ДДТ, молодой педагог - Открытое занятие физической культуры, тема занятия «Развитие двигательных способностей у детей 4-7 классов»  

Пяткина Я.Н., учитель английского языка МКОУ «Городовиковская СОШ « 2», молодой педагог - Открытый урок английского языка в 2 классе «Animals. Животные».

Горяева Г.А., учитель математики, классный руководитель 7 класса  МБОУ «Эсто-Алтайская СОШ им. Д.Н. Кугультинова», молодой педагог - Открытый классный в 8 классе, тема: «Что такой счастье?»

Химочкина Т.И., учитель истории МКОУ «Кировская СОШ», призер муниципального конкурса «Педагог года Калмыкия – 2011»  в номинации «Самый классный, классный» - Открытый урок обществознания в 9 классе, тема урока «Политические партии и движения».

Замшина  И.В., учитель начальных классов МБОУ «Эсто-Алтайская СОШ им. Д.Н. Кугультинова» - Мастер-класс «Современные формы и методы работы классного руководителя»

Вторая часть семинара началась с психологического тренинга «Давайте познакомимся», на котором молодые педагоги и воспитатели смогли познакомиться и пообщаться.  Данный тренинг провела Игнатенко Т.П., педагог-психолог МБОУ Эсто-Алтайская СОШ им. Д.Н. Кугультинова».
Затем, молодые педагоги и их наставники  приняли участие в работе круглого стола, где молодые специалисты совместно с наставниками  обсудили несколько педагогических ситуаций и в формате «открытого микрофона» задавали вопросы и отвечали на них.

В завершении все участники и гости семинара-практикума исполнили гимн клуба «Пеликан».

Зональный семинар «От педагогического дебюта к педагогическому мастерству» оказался не только интересным и полезным, но и удивительно продуктивным и чрезвычайно эмоциональным. Были даны открытые уроки и классные часы, подготовлен  тренинг, молодые педагоги совместно с наставниками активно общались. И именно такое общение является главным достоинством творческой лаборатории. Именно в такие моменты молодые педагоги «обращаются в пеликановскую веру», а опытные учителя – получают импульс для своего дальнейшего самосовершенствования. 
Молодой учитель физической культуры МКОУ «Городовиковская СОШ № 1 им. Г.Лазарева» Иванов Максим Владимирович представил район на ежегодном республиканском конкурсе профессионального мастерства среди молодых педагогов «Педагог года Калмыкии 2018» в номинации «Педагогический дебют», где занял пятое место. 
Работа с молодыми специалистами помогла становлению их педагогического мастерства. Они принимали участие в подготовке детей для участия в конкурсах.
В будущем учебном году целесообразно продолжить консультационную работу педагогов-наставников с молодыми специалистами, также необходимо усилить совместную деятельность молодых педагогов и психолога в работе с детьми, требующими к себе особого внимания, в том числе с особенностями психофизического развития.
Вывод. Период адаптации молодых специалистов прошел успешно. Молодым специалистам помощь оказывают клуб молодых педагогов «Постижение»,  администрация ОУ и педагоги-наставники в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. Работу молодых педагогов за 2017-2018 учебный год считать удовлетворительной. Продолжить работу над формированием педагогической компетентности. Совершенствовать методику работы с молодыми специалистами.

Руководитель муниципального клуба «Постижение»: ________/Лиджиева Н.Б./
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