Анализ методической (предметное образование) работы 
Городовиковского района за  2019-2020 учебный год
   Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в Городовиковском районе выстроено единое информационное и методическое пространство в части реализации нормативно-правовых требований в сфере образования.  
  Ведущие направления в развитии системы образования района определены Концепцией модернизации российского образования могут быть реализованы при условии постоянного совершенствования педагогической деятельности руководителей, педагогов, воспитателей образовательных учреждений. В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения, применения достижений науки и педагогического опыта. В связи с этим изменяются функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя, модернизируются подходы и к организации методической работы на всех уровнях.

В 2019 – 2020 учебном году деятельность была направлена на решение проблемы ««Развитие профессиональной компетенции педагога как фактор повышения качества образования в условиях ФГОС общего образования и внедрения профессионального стандарта педагога».

Основными принципами организации являются:

· открытость;

· научность;

· системность;

· актуальность;

· востребованность.

Стратегические цели деятельности методической работы:

· создание условий для многоуровневой системы непрерывного педагогического образования, повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников;

· содействие комплексному развитию ОУ через развитие инновационной образовательной среды, потенциала педагогических и управленческих кадров.

Ведущие цели деятельности:
· создание условий непрерывного педагогического образования и осуществления повышения квалификации педагогических работников района;

· содействие функционированию и развитию системы образования Городовиковского района.

Задачи методической службы: 
1. Осуществление непрерывного повышения квалификации специалистов ОУ. 

2. Информационное и информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.

3. Формирование и реализация единой методической политики в ОУ района.

4. Формирование, выявление, изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта.

5. Создание системы стимулирования творческой инициативы и профессионального роста педагогов.

Логика определения задач методической службы следующая:

анализ ситуации на предмет выявления затруднений в работе педагогов и управленцев, 

фиксация потребностей педагогов и управленцев в методической службе,  

формулировка заказа со стороны педагогов и управленцев,  

выделение основных направлений содержания деятельности методической службы, адекватных поставленным целям. 

Исходя из указанных целей и задач, содержание работы методической службы носит комплексный характер и включает основные направления деятельности:

  -   оказание содействия муниципальным образовательным учреждениям в вопросах повышения качества образования (анализ выявления образовательных потребностей обучающихся и содействие созданию условий для выравнивания стартовых возможностей детей из разных социальных групп и слоев населения, повышения доступности образования, удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей в соответствии с социальным заказом и требованиями государственных образовательных стандартов); 

  -   модернизация образования на основе анализа состояния учебно-методической работы в образовательных учреждениях (программного и учебно-методического обеспечения учебного процесса, применяемых образовательных технологий, уровня и качества освоения обучающимися реализуемых образовательных программ); 

  -   выявление и распространение опыта работы лидеров муниципальной образовательной системы (образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, педагогических работников, добившихся высоких результатов в обучении и воспитании); 

  -   диагностика, прогнозирование и организация непрерывного повышения квалификации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, совершенствование управления методической работой в муниципальной образовательной системе. 

Для успешной реализации направлений районный методический кабинет в обозначенный период осуществил  ряд практических действий: 

- изучение  и анализ состояния  основных затруднений педагогов и реализация актуальных направлений деятельности образовательных организаций;

- организация работы районных методических объединений.

- организация и проведение научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций;

- организация и проведение предметных олимпиад обучающихся образовательных учреждений.

1.Анализ состояния и результатов  методической работы в образовательных  организациях.

Руководители образовательных организаций, районных и школьных методических объединений включили методическую тему в планы методической работы, продолжили ее практическое освоение. В течение года изучалось и анализировалось состояние результатов методической работы в образовательных организациях, были определены направления ее совершенствования. По результатам проверки состояния методической работы с педагогическими кадрами в школах выявлено, что работа с учителями выстроена в соответствии с общешкольными планами, имеется вся необходимая документация. Для углубленной проработки частно-предметных и дидактических проблем были созданы и работали школьные методические объединения (ШМО), они являлись главным звеном методической работы.

Каждое школьное методическое объединение работало над своей методической темой, связанной с методической темой школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентировалось на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.

В методической работе школ использовались классические формы работы:

- тематические педсоветы;

- заседания методического совета;

- заседания методического объединения;

- работа по самообразованию;

- предметные недели;

- педагогические мониторинги;

- обучение на курсах повышения квалификации и др.

Созданные в школах методические советы способствовали решению приоритетных психолого-педагогических проблем, координировали взаимодействие методических объединений, оказывали помощь педагогическому коллективу в работе над единой методической темой.

 Для повышения педагогического мастерства учителей и распространения лучшего опыта систематически проводились заседания  методических объединений. С целью ознакомления педагогов с основными тенденциями в российском образовании проводились педагогические советы, совещания при директоре. 

Вместе с тем отмечен недостаток в методической работе школ:

- неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу в той или иной форме, поиск новых нетрадиционных форм методической работы.

Направления совершенствования методической работы:

- организация системы методической работы в школе с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов;

- усиление работы школьных методических объединение по поиску, обобщению передового педагогического опыта, его распространению, что позволит поднять уровень методической работы в школе, отразится на результатах обучения и воспитания учащихся;

- создание условий для понимания каждым учителем необходимости использования новых педагогических технологий и их элементов: проектная методика, использование на уроках современных информационных технологий;

- для обеспечения успеха в руководстве методической работы в школе необходимо более глубоко использовать самоанализ педагогических процессов и формирование умения обобщать опыт своей образовательной деятельности.

2.Краткие сведения о кадровом составе педагогов района:
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     В образовательных организациях Городовиковского района работает  276 педагогических работников, из них в общеобразовательных 184, дошкольных – 66, и учреждениях дополнительного образования – 26 человека.
Анализ численности учителей общеобразовательных школ выявил общее количество уменьшения педагогических кадров 194 человека - 2017-2018 уч.году и 187 человека в 2018-2019 уч.году. и 184 в 2019-2020 уч.г. . 

Анализ количественного состава кадрового обеспечения общеобразовательных учреждений педагогическими работниками показывает, что общая численность учителей остается стабильной.

 Анализируя возрастной ценз в районе - в возрасте до 25 лет находятся 12 педагогов (4,3%), от 25 до 35 лет 44 педагога (15,9%), от 36 до 55 лет 149 педагогов  (54%), от  56 и старше  71 человек (26%).  Средний возраст педагогических работников района составляет 46,1 год.

Тревожным фактом в обеспечении образовательных организаций района педагогическими кадрами остается старение кадров. В 2018 году число педагогических работников, достигших пенсионного возраста и продолжающих работать составляет 24% (68 человек). 

Образование:
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 Из 276 педагогических работников  высшее образование имеют 169 человек (61,2 %); 

Показатели образовательного ценза педагогических работников остаются практически на уровне 2018-2019 года. С высшим образованием в школах района работают 135 человек  (48,9%), н/высшее 2 человека (0,7%),  средне - специальное образование - 47 человека (17 %). У руководящих работников высшее профессиональное образование имеют 17 человек (100%).

Квалификационные категории:

В профессиональном становлении педагога большую роль играет аттестация на квалификационные категории, цель которой стимулировать квалификацию, продуктивность и качество педагогического труда, развитие инициативы, социальную защищённость учителей путём дифференцированной оплаты труда.

Аттестация педагогических и руководящих работников района осуществляется  в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства образования РФ и Министерства образования и науки РК:

  Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. №276 

  Приказ Министерства образования и науки РК от 27.10.2014 г. "Об утверждении административного регламента предоставления Министерством образования и науки Республики Калмыкия государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников организаций 
  Приказ Министерства образования и науки РК от 04.09.2014 г. №950 "Об утверждении Положения о форме и процедуре проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Республике Калмыкия" 
  Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. №276 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
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По результатам аттестации 82 педагога имеют высшую категорию, 83 - I категорию и 61 - СЗД. 

В 2019 -2020 учебном году прошли на СЗД – 14, 1КК – 17 человек и ВКК – 20 человек. 
30% педагогических работников имеют ВКК и 30% 1КК. 22 % имеют СЗД Количество человек, не имеющих КК - 40 человек, что составляет 15%. 
   Анализ данных о количестве молодых педагогов района (12 человек) позволяет сделать вывод о том, что молодые педагоги неохотно идут работать по специальности после окончания высших и средне - специальных учебных заведений. В районе остается стабильным количество вакансий по следующим предметам: английский язык, математика.
 Совершенствование учительского корпуса – одно их основных направлений развития общего образования. В 2019 - 2020  учебном году Управление образования продолжило работу по созданию условий повышения профессионального мастерства руководящих и педагогических работников образовательных учреждений района, развитию форм поощрения работников образования. 

В образовательных организациях района 8 педагогов имеют звание «Заслуженный учитель Республики Калмыкия», 1 – «Отличник народного просвещения», 31 человек – «Почетный работник РФ», 48 – «Почетная грамота РФ, и 111 человек «Почетная грамота «Республики Калмыкия», Лауреат ПНПО РФ – 4 человек, Лауреат Премии главы РК – 8 человек.
3.Организация работы районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений. 

В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, значительную роль играют районные методические объединения, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального роста.

    Сеть районных методических объединений была представлена 21 районным объединением учителей-предметников школ, других образовательных учреждений которые возглавляли учителя-профессионалы, педагоги, имеющие большой опыт работы.
    Под руководством опытных педагогов содержание работы строилось в соответствии с приоритетными направлениями методического кабинета. Все методические объединения имеют свои планы и осуществляют работу согласно им.  Правильное определение темы и задач МО помогает выбрать содержание и формы организации работы с теми или другими объединениями педагогов. В последние годы работа МО имеет практическую направленность. Продолжаем такую интересную форму, как творческие командировки, когда учителя-предметники посещают уроки своих коллег в соседних школах с последующим  совместным обсуждением проблем организации образовательного процесса.

Всего было проведено 12 районных семинаров для учителей – предметников. Таким образом, данная работа направлена на  создание единого методического пространства, устойчивых связей между близлежащими общеобразовательными учреждениями формирование информационной культуры педагогов, совершенствование профессионализма и педагогического мастерства.

При проведении открытых уроков  учителя применяли разнообразные формы работы, использовали современные педагогические технологии: проектный метод обучения, игровые, ИКТ, личностно-ориентированные, технологию проблемно-диалогового и развивающего обучения. 
По итогам работы каждое методическое объединение демонстрирует свои наработки в разных формах. Традиционно в районе проходят: Межрайонной социально-педагогический проект «День юных мастеров», «Фестиваль науки», «Интеллектуальный марафон по русскому языку» в которых принимают участие не только учащиеся  школ, но и студенты колледжей.  

     В целом работа районных методических объединений проводилась на достаточном уровне, обеспечивая реализацию основных направлений методической работы.  Каждое из объединений работает над своей темой, которые напрямую связаны с единой методической темой района.
      Но наряду с положительными достижениями в работе РМО имеются и отдельные существенные недостатки (например, не все запланированные РМО были проведены (причина – погодные условия, карантин); низкая аналитическая деятельность; слабая активность учителей-предметников в проведении открытых уроков т.п.), - неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу в той или иной форме, поиск новых нетрадиционных форм методической работы; недостаточно ведется работа по обобщению педагогического опыта; которые не позволили в полной мере удовлетворить профессиональные потребности каждого педагога.

  Совершенствование методической культуры учителей основывается в нашем районе на информации, полученной в результате диагностики качества методической культуры учителей, на образовательно-методических запросах школ района. Мы практикуем такие методы, как собеседование и анализ практической деятельности педагогов. В итоге определяется  ряд проблем, которые выносятся на обсуждение РМО, с учетом рекомендаций планируются практикумы, семинары (круглые столы).

4. Повышение квалификации педагогических кадров.

   Одним из приоритетных направлений в методической работе является предоставление учителю широких возможностей для выбора формы, модели профессионального совершенствования.  В настоящее время педагогам предлагается большое разнообразие курсов повышения квалификации, организуемых различными структурами. Как очные, так и заочные курсы, в том числе дистанционные с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.  Повышение квалификации помогает учителю избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность. 

Национальная система учительского роста (НСУР)

  Системе, реализующей федеральные государственные образовательные стандарты, нужны не просто учителя, а педагоги-эксперты, тьюторы, консультанты, практические психологи, социологи, менеджеры, методисты. 

Основная проблема педагогических кадров сегодня заключается в том, что многим педагогам старшего поколения, получившим профессиональное образование в советской школе, приходится учиться практически заново, осваивая современные технологии обучения. В то же время молодые учителя испытывают определенные неудобства из-за нехватки практического опыта. 

Чтобы максимально эффективно решить эту проблему была создана система роста профессионального уровня педагогов, которая до 2020 года постепенно внедряется на всей территории РФ. 

Следует отметить, что национальная система учительского роста (НСУР) – более усовершенствованная форма аттестации учителей, которая должна более точно отображать качество преподавания и профессионализм специалистов в сфере образовательных услуг. 

С помощью новой системы можно будет не просто констатировать профессиональную подготовленность учителя. Благодаря специальным методическим разработкам, в ходе подтверждения своей квалификации преподаватели смогут осваивать новые методы воспитания и социализации учеников. 

Другими словами, воспитание личности учащихся вновь возвращается в учебные заведения и займет главное место, наравне с образовательным процессом – и это также одна из задач.

Проект профессионального стандарта педагога позволяет выделить основные уровни квалификации педагога и придать им характер развивающейся системы, построив на этой основе модель горизонтальной карьеры педагога от выпускника педагогической программы (начальный уровень квалификации) до педагога - наставника (высший уровень квалификации). В рамках горизонтальной карьеры не предполагается занятие учителем новых должностей, а происходит последовательный рост его квалификации (при сохранении должности учителя), выполнение одной и той же трудовой функции, но с усложняющимся составом трудовых действий, позволяющих обеспечить более высокий уровень обучения, воспитания и развития обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

Наряду с моделью горизонтальной карьеры педагога, основанной на росте квалификации при сохранении той же должности – учитель, в рамках разработанного проекта НСУР предполагается дополнительно и иной вид учительского роста – вертикальная карьера педагога, связанная с освоением необходимых уровней квалификации для выполнения дополнительных обобщенных трудовых функций. Такая вертикальная карьера учительского роста предполагает возможность занятия учителем, демонстрирующим необходимый уровень квалификации, новых должностей – старшего учителя и ведущего учителя.

  В настоящий момент утверждена "дорожная карта" по постепенному внедрению системы. В  2018-2019 учебном году  две образовательные организации нашего района, это Виноградненский лицей им. Дедова Ф.И. и Многопрофильная гимназия им. Б.Б. Городовикова  приняли участие  в исследовании в рамках НСУР компетенции учителей по нескольким предметам.   
   В 2019-2020 учебном году педагогические работники нашего района приняли участие в апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций. На основании письма Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 12.09.2019г. №13-406 «О проведении апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций», приказа Министерства образования и науки РК от23.09.2019г. №1314 «О проведении апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций», с целью апробации подходов и инструментария оценки компетенций руководителей образовательных организаций; апробации подходов и инструментария оценки предметных и методических компетенций, учителями, обеспечивающими предметные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего и среднего общего образования по: «География», «Физика», «Химия», «Биология», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Технология», «Искусство», «Иностранный язык»  педагоги района в количестве 11 участников  прошли успешно данное исследование.

  Сегодня надо очень хорошо понимать, что повышение квалификации педагогических работников - это не только залог эффективной карьеры, но и существенный резерв и механизм повышения качества образования, курс на удовлетворение растущих потребностей к спектру образовательных услуг.

Большую помощь в педагогическом образовании оказывают обучающие семинары, конкурсы, научно-практические конференции, проводимые на разных уровнях. За прошедший учебный год участниками научно-практических конференций, конкурсов стали более 150 педагогов.

Участие в республиканских семинарах позволяет педагогам быть в курсе регионального опыта, владеть актуальной информацией.  

 Основополагающий ресурс для школы – это качество и квалификация педагогов. Районная система образования располагает достаточным уровнем квалифицированных кадров. Наши учителя постоянно совершенствуют свое педагогическое мастерство.

     Педагоги активно принимают участие в конкурсах, проектах и олимпиадах в различных  направлениях.
   Изучая опыт работы педагогов, можно сделать вывод, что нашим педагогам предстоит проделать определённую работу по выбору эффективных педагогических  технологий, по проведению всестороннего мониторинга  результатов своей  работы, проведению всестороннего качественного анализа и планированию своей педагогической деятельности, по отбору содержания образования (теория должна быть серьезно потеснена практической частью). Каждый учитель должен найти новые методические приемы организации самостоятельной работы обучающихся, ввести в практику взаимодействия с обучающимися построение их жизненной карьеры.
Безусловно важным является повышение  квалификации педагогических кадров через прохождение курсовой подготовки. В районе ведется работа   по сотрудничеству с Республиканским институтом повышения квалификации работников образования. 

 За 2019-2020 учебный  год  прошли курсовую подготовку с 215 педагога: учителя-предметники - 122 человек, воспитатели - 66  человек и педагоги дополнительного образования - 27 человек. От общего количества педагогических работников 78% человек прошли  курсовые мероприятия. Достаточно высокий  показатель обусловлен тем, что  обучение в 4 четверти организовано в дистанционном режиме и педагоги смогли в полной мере повысить свой образовательный уровень.
	ОУ
	всего
	прошли

	ГСОШ№1
	19
	19

	ГСОШ№2
	17
	8

	ГСОШ№3
	27
	22

	ГМГ
	30
	12

	Кир лицей
	22
	18

	ВинСОШ
	33
	16

	ЧСОШ
	17
	14

	ЮСОШ
	16
	13

	ДО
	27
	27

	ДОУ
	66
	66

	итого
	274
	215


По уровню кадрового потенциала судят о качестве деятельности образовательного учреждения. При таком подходе кадровый потенциал должен быть принят в качестве одного из основных объектов управления в ОО. Руководителям образовательных организаций необходимо регулярно проводить мониторинг кадрового обеспечения (анализ состояния подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, прогнозирование потребности в педагогических кадрах, обеспечение переподготовки педагогических работников), выявлять кадровые проблемы и принимать управленческие решения.

Рациональная организация работы методической службы дает возможность наметить новые перспективы для дальнейшей работы:

- оказание помощи учителям, администрации в прогнозировании изменений условий и тех проблем, с которыми школа может столкнуться в будущем;

- обеспечение мониторингового характера контроля реализации программы развития школьного образовательного пространства;

- диагностирование, прогнозирование и организация непрерывного повышения квалификации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, совершенствование управления методической работой в муниципальной образовательной системе. 

Методическая работа дает возможность каждому учителю после самодиагностики определить собственный образовательный маршрут, разработать индивидуальный план-программу деятельности с учетом профессиональных и творческих возможностей, выбрать форму защиты творческого отчета, систематизировать материалы из своего опыта работы и подготовиться к презентации собственного опыта.
5. Организационные формы.
    В районе проводятся мероприятия, способствующие повышению престижа педагогической профессии и стимулирующие профессиональный рост педагогов: муниципальный этап республиканского конкурса «Педагог года Калмыкии» в номинации «Учитель», в 2019-2020 учебном году  по результатам всех этапов конкурса были определены призовые места:

1 место –  Банинова Валентина Каруевна, учитель калмыцкого языка и литературы МКОУ «Городовиковская СОШ№2»

2 место -  Дуюнова Татьяна Александровна, учитель начальных классов МКОУ «Кировский сельский лицей»

3 место - Мусралеева Татьяна Борисовна, учитель биологии МКОУ «Городовиковская СОШ№3»

Победитель муниципального этапа конкурса будет представлять  наш район в республиканском конкурсе.

   В целях активизации конкурсного движения педагогов, оказания научно-методической помощи учителям в районе ведет активную работу Клуб «Пеликан».  Пеликановцы делятся своим опытом работы со своими коллегами не только в стенах своего учреждения, но и за пределами республики с помощью глобальной сети Интернет.       
     В соответствии с планом работы республиканских клубов «Пеликан» и «Постижение» на 2019 год, утвержденным приказом Министерства образования и науки  Республики Калмыкия от 11.01.2019 года №14, на основании приказа МО и Н РК от 09.12.2019года №1726, приказа УО ГРМО РК от 17.12.2019 года №414, в целях  повышения престижа педагогической профессии и развития творческого потенциала педагогов 19 декабря 2019 года проведен  республиканский чемпионат муниципальных клуба «Пеликан». Команда  Городовиковского района достойно защитила работу муниципального клуба и отмечена дипломом II степени.
  Серьезное внимание со стороны министерства образования и науки республики Калмыкия и Управления образования и образовательных организаций уделяется созданию условий для адаптации молодых специалистов.  

за годы реализации программы по поддержке молодых специалистов выплаты по   50,0 тысяч рублей получил 1 молодой специалист и по 100,0 тысяч рублей – 6 молодых специалистов (из них 4 человека в 2019году) . 
   В районе функционирует творческая лаборатория молодых педагогов «Постижение» с целью поддержки и оказанию  практической помощи начинающим учителям через систему наставничества. 
 Молодые педагоги являются активными участниками многих конкурсов и проектов, районных мероприятий. В рамках конкурса «Педагог года Калмыкии» в номинации «Педагогический дебют» наши молодые специалисты становятся лауреатами республиканского этапа. Ежегодно команда наших молодых педагогов принимает участие в республиканском смотре – конкурсе муниципальных творческих лабораторий молодых педагогов «Учительская осень».
6.Мероприятия муниципального уровня и образовательных организаций, направленных на развитие технологии УДЕ, математического образования Городовиковского района
           В целях реализации  программы  ежегодно  Управление образования ГРМО РК разрабатывает план  работы по применению технологии УДЕ.
  Начальное общее образование в силу обеспечения равных стартовых возможностей и условий для развития, обучения и воспитания каждого ребенка играет исключительную важную роль в общей системе образования. Эффективность применения  элементов системы УДЕ позволяет:

  -   применять обобщения в текущей учебной работе на каждом уроке;

  -  устанавливать больше логических связей в  материале;

  -  выделять главное и существенное в большой дозе  материала;

-  понимать значение материала в общей системе ЗУН;

-  выявить больше межпредметных связей;

-   более эмоционально подать материал;

-   сделать более эффективным закрепление материала.

        Ежегодно в школах района проходит школьная олимпиада по УДЕ в 4-х, 7-11 классах. Победители олимпиады участвуют в муниципальном этапе олимпиады по УДЕ.  
20 февраля  2020 г. на базе МКОУ «Городовиковская СОШ№3» был проведен муниципальный этап XII республиканской математической олимпиады школьников академика РАО П.М.Эрдниева среди  учащихся 4-11 классов ОО.  В олимпиаде приняло участие 26 обучающихся ОО  района.

    По итогам олимпиады определены  1  победитель и  3  призёра среди обучающихся  4-11 классов.   

	  
Итоги муниципального этапа XI республиканской математической олимпиады школьников  имени  академика  РАО П.М. Эрдниева  в 2018-2019 учебном году

№

Школа 

Количество участников

Количество победителей

Количество призеров

МКОУ «Городовиковская СОШ№1 

им. Г. Лазарева»

6

1
МКОУ «Городовиковская СОШ№2»

2

МКОУ «Городовиковская СОШ№3»

6

1
1
МКОУ «Городовиковская многопрофильная гимназия им. Б.Б. Городовикова»

6

1
МКОУ «Кировская СОШ»

0

МКОУ «Чапаевская СОШ»

0

МКОУ «Виноградненский лицей

 им. Дедова Ф.И.»

5

8.

МКОУ «Южная СОШ»

1

ИТОГО

26

1
3
 


    Олимпиадные задания муниципального этапа Олимпиады составляются на основе программ по математике (УДЕ) для общеобразовательных учреждений, среди них: геометрические задачи, составление и решение обратных задач, логические задачи, задачи на разрезание, головоломки, преобразование алгебраических выражений.  Самый высокие результаты показал обучающийся с 4 класса Кравченко Тимофей МКОУГСОШ№3 – 26 б.(74,3%). Нет участников в 9 классе, самый низкий результат (5,7%).

  Результаты муниципального этапа Олимпиады в 2019-2020 учебном году рассмотрены и проанализированы на совещании руководителей ОО, заседаниях районных методических объединениях учителей – предметников. 
  Наши педагоги активно принимают участие в конкурсах, проектах и олимпиадах  в этом направлении. Так в соответствии с Положением о республиканской олимпиаде учителей математики «КУБ», утвержденным приказом МО, К и Н РК от 29.03.2013г. №337 в августе 2018 года состоялась VII республиканская олимпиада учителей математики «КУБ», в которой приняли участие наши педагоги. 
   Активную работу по применению элементов технологии УДЕ ведут также дошкольные образовательные учреждения района. В МКДОУ «Колокольчик» и МКДОУ «Сказка» проведены консультации «Теоретические основы технологии УДЕ», организованы выставки наглядных пособий по УДЕ. В МКДОУ «Ручеек» прошел круглый стол «О возможности использования элементов УДЕ в практической деятельности, обмен опытом». Педагогическим коллективом МКДОУ «Малыш» был организован  семинар – практикум «Методика организации и проведения занятий по ФЭМП с применением П.М. Эрдниева».  Воспитатели МКДОУ «Аленушка», МКДОУ «Сказка» провели много открытых занятий по математике, показали элементы игры «Узнай и назови», «Подбери ключик» и т.д.   

  Наши педагоги регулярно посещают мероприятия республиканского уровня по вопросам технологии УДЕ. 

   В целях реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 года № 2506-р,  во исполнение  Приказа Министерства образования и науки РФ от 3 апреля 2014 г. N 265 «Об утверждении плана мероприятий Министерства образования и науки Российской Федерации по реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2013 г. N 2506-р», в соответствии с приказом  Министерства образования и науки РК от 29.09.2014г. №1084 «Об утверждении плана мероприятий Министерства образования и науки РК по реализации Концепции развития математического образования» в целях совершенствования математического образования в системе образования Городовиковского района был разработан и утвержден план мероприятий по развитию математического образования от 21.01.2019г №24. 
  Основной целью математического образования можно считать обучение учащихся математической деятельности, то есть деятельности учеников, направленной на освоение математической области знаний. 
        Все нормативные документы и план мероприятий по развитию математического образования в Городовиковском районе рассмотрены и заслушаны на районном методическом объединении учителей математики и в коллективах общеобразовательных учреждений. 

       В течение всего отчетного периода учителя математики проводили индивидуальные занятия и консультации с учащимися, мотивированными на изучение математики, а также со слабоуспевающими школьниками. На консультациях с мотивированными школьниками учителя рассматривают различные способы решения задач, готовятся к участию в олимпиадах и конкурсах различного уровня. Слабоуспевающие ученики могли получить помощь и консультацию  учителей при возникновении затруднений в обучении математике.

     По итогам учебного года в школах проведены педагогические советы, на которых обсуждена и проанализирована работа  по реализации плана мероприятий по развитию математического образования за прошедший период.

7. Мероприятия муниципального уровня и образовательных организаций, направленных на развитие филологического образования Городовиковского района

   На основании распоряжения Правительства РФ от 9 апреля 2016 г. № 637-р О Концепции преподавания русского языка и литературы в РФ в  целях совершенствования филологического образования в системе образования Городовиковского района был разработан и утвержден план по реализации Концепции преподавания русского языка и литературы в системе образования Городовиковского района на 2019-2020 учебный год. 
   Целью настоящей Концепции является обеспечение высокого качества изучения и преподавания русского языка и литературы в образовательных организациях в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

    Задачами развития системы изучения и преподавания русского языка и литературы в образовательных организациях в Российской Федерации являются:

модернизация содержания образовательных программ русского языка и литературы на всех уровнях общего образования (с обеспечением их преемственности), соответствующих учебных изданий, а также технологий и методик преподавания русского языка и литературы;

повышение качества работы преподавателей русского языка и литературы;

развитие общедоступных информационных ресурсов, необходимых для реализации образовательных программ, в том числе для электронного обучения, инструментов деятельности обучающихся и педагогических работников;

популяризация русского языка и литературы.

      Концепция призвана способствовать сохранению целостности образовательного пространства Российской Федерации, служить защитой от антипедагогических и научно необоснованных экспериментов в системе школьного образования.

    Все нормативные документы и план мероприятий по развитию филологического образования в Городовиковском районе рассмотрены и заслушаны на районном методическом объединении учителей русского языка и литературы и в коллективах общеобразовательных учреждений.  В течение учебного года прошел ряд мероприятий  по данному направлению. Педагоги посетили курсовые мероприятия, обменивались опытом работы.  В завершении  учебного года проведено итоговое районное заседание учителей русского языка и литературы на котором обсуждена и проанализирована работа  по реализации плана мероприятий по развитию филологического образования за прошедший период.
 8.Мониторинг учебных  достижений учащихся района.
  Новые приоритеты в сфере образования, растущая вариативность форм получения образования, программ, методик непосредственно влияют на качество подготовки учащихся. Охраной качества служит мониторинг. Мониторинг – важнейший инструмент проверки и оценки эффективности внедряемого содержания образования, используемых методик, – служит основой для обоснованных путей устранения недостатков учебного процесса в школе, является основой для принятия эффективных управленческих решений.

Мониторинг качества образования является механизмом контроля и слежения за качеством образования и позволяет выявить тенденции в развитии системы образования, соотнесенные во времени, а также последствия принятых решений в области образования. 

   В соответствии со статьей ст. 97 «Информационная открытость системы образования. Мониторинг в системе образования»  Федерального закона от  29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ "Об образовании в РФ", с Положением об Управлении образования ГРМО РК, утвержденным постановлением АГРМО РК от 31 декабря 2014 года № 632, плана работы Управления образования ГРМО РК на 2019 - 2020 учебный год, утвержденным  приказом УО ГРМО РК от 27.08.2019г. № 261, приказа Управления образования ГРМО РК от 17.09.2018г. №322 «Об утверждении нормативных документов, регламентирующих организацию и проведение мониторинга качества образования в общеобразовательных учреждениях Городовиковского района»,  приказа УО ГРМО РК от 12.09.2019г. №294 «О проведении входного мониторинга», в целях изучения степени соответствия учебных достижений обучающихся по отдельным предметам в отдельных предметных областях требованиям ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования и осуществления контроля качества предметного образования в общеобразовательных организациях  района 8-21 октября 2019 г.: проведен районный входной мониторинг по математике в 4,5,8,10 классах 21-25 октября, 6-8 ноября 2019г.: русский язык - 4,5,8,10 класс; в соответствии  с «Обязательным минимумом содержания основного общего образования» (приказ Минобразования России от 19.05.1998 г. № 1276) с учётом федерального компонента государственных образовательных стандартов основного общего образования (приказ Минобразования России от 5.03.2004 г. № 1089);     Всего в мониторинговых исследованиях участвовало  483 учащихся ОО района. Для определения качества знаний и уровня обученности использовались контрольные работы, разработанные руководителями РМО и составленные с требованием программы МО РФ для начальной и основной, средней школы (для каждой ОО индивидуальный набор заданий).

       Входной мониторинг позволил оценить эффективность образовательного процесса, а также определить уровень преподавания предметов в данных классах. 4 класс – завершение начального обучения, 5 класс – новая «ветка»  исследования по возрастанию, 8 и 10 классы – предэкзаменационные  классы.  
Результаты проведенного входного мониторинга в 2019-2020 уч.г.:
	№
	Наименование предмета
	класс
	Кол-во учащихся
	Средний балл
	Кол-во учащихся, овладевших обязательным минимумом ЗУН, Качество знаний

	1.
	математика
	4 класс
	140
	3,4
	         49%

	2.
	русский язык
	
	138
	3,4
	52%

	
	математика
	5 класс
	157
	2,9
	       30%

	
	русский язык
	
	165
	2,7
	27%

	3.
	математика
	8 класс
	131
	2,9
	         27%

	
	русский язык
	
	134
	2,6
	19%

	4.
	математика
	10 класс
	55
	3,0
	         22%

	
	русский язык
	
	58
	2,9
	17%


В связи с эпидемиологической ситуацией в течение 4 четверти 2019-2020уч.г. выходной мониторинг не проводился.

   В дальнейшем необходимо проследить показатель к.з. по математике и русский язык в данных классах, усилить мероприятия по повышению качества знаний, т.к. средний набранный балл по району по математике составляет – 2,8. Данные показатели указывают на то, что базовые математические учебные действия обучающихся 5-х, 8-ых и 10-х классов  не превышают базового уровня усвоения по основным содержательным линиям школьного курса (2,9 – русский язык). Учитывая полученные результаты, педагогам необходимо в рамках образовательного процесса проектировать индивидуальные траектории развития обучающихся как с высокими, так с и низкими результатами. Результаты мониторинговых исследований муниципального уровня были направлены на совершенствование преподавания учебных предметов,  корректировку образовательного процесса и повышения информированности  родителей и обучающихся. 

  В следующем учебном году мониторинговые исследования по данному направлению будут продолжены. 

 9. Работа с одаренными детьми. Организация предметных олимпиад.

    В районе ведется работа по выявлению, поддержке, развитию и социализации одаренных детей. Традиционными формами в работе с талантливыми и одаренными детьми в районе стали предметные олимпиады, конкурсы, исследовательская и проектная деятельность. 

       На основании муниципальной программы Городовиковского районного муниципального образования республики  Калмыкия «Развитие образования и воспитание  в Городовиковском районе на 2015-2020 годы» от 23.12.2014г. № 614. в Городовиковском районе разработана «Дорожная карта» по данному направлению.

              В начале учебного года  была сформирована нормативно-правовая документация, обеспечивающая деятельность образовательных организаций по выявлению, развитию и сопровождению одаренных и талантливых детей. 

        Нормативно-правовая база работы с одаренными детьми опирается на:
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», который предусматривает вариативность образования, индивидуализацию обучения;

- Концепцию модернизации образования, выдвигающую идею доступности, качества и приоритетности образования;

- Закон Республики Калмыкия  от 15.12.2014 г. № 94-V-З «Об образовании в Республике Калмыкия»;

- Указ № 217 "О государственной поддержке системы образования Республики Калмыкия;

- Республиканскую целевую программу « Дети Калмыкии»;

- приказы образовательных учреждений района

      В школах разработаны следующие локальные акты: Устав ОУ,  Положение о работе с одаренными детьми, Положение о «Портфолио» личных достижений обучающихся, Положение об элективных курсах. Данные   программы и  положения рассмотрены на заседаниях педагогических, методических советов, утверждены и введены в действие приказом директора школы.

 Выявление одаренных детей в ОО района начинается в начальной школе, на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. В каждом общеобразовательном учреждении создан банк данных одаренных и талантливых детей   по направлениям одеренности. Целенаправленно осуществлялось методическое сопровождение районных мероприятий, конкурсов и соревнованию по выявлению детской одарённости. Проводилась работа по вовлечению обучающихся в региональные и всероссийские он-лайн  конкурсы. 

  Создан районный банк одаренных детей «Одаренные дети» (в районном банке - 352 человека). Разработаны планы работы по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей. Педагоги ОУ района в работе с одаренными детьми используют групповые формы работы: факультативы, мозговые штурмы, научно- исследовательские работы, проектные задания. В ОУ проводятся ежегодно предметные недели. Организована работа школьных научных обществ. 

   В рамках развития межшкольной модели организации с одаренными детьми проведены следующие мероприятия:
- учебно – тренировочные сборы
  В соответствии с календарным планом мероприятий Управления образования ГРМО РК на 2019 -2020 учебный год, утвержденным приказом УО ГРМО РК от 27.08.2019г. № 261, согласно плана действий («дорожная карта») по организации работы в направлении развития и поддержки одаренных, талантливых детей на 2015-2019г.г., в целях подготовки учащихся к муниципальному и региональному этапам Всероссийской олимпиады школьников во время осенних каникул организованы учебно – тренировочные сборы по 8 основным общеобразовательным предметам:  

	Математика

	Физика

	Химия

	Русский язык

	Биология

	История, обществознание право

	География

	Английский язык

   Основными целями сборов являются приближения высококачественной образовательной  услуги для одаренных детей независимо от места их проживания, поддержка и дальнейшее развитие одаренных школьников.

  Задачами сборов являются: развитие у учащихся интереса к творческой и научно – исследовательской деятельности;

вовлечение в учебную научно – исследовательскую работу талантливых школьников, выявление и отбор школьников, способных к научно – исследовательской деятельности и дополнительная работа с ними;

развитие форм и методов дополнительной работы с талантливыми школьниками;

стимулирование школьников к продолжению исследований по выбранным темам в течение учебного года и представлению своих результатов на олимпиадах, конкурсах и конференциях.
   Всего в сборах приняли участие более 382 учащихся 8 – 11 классов. Ребята приняли самое активное участие. По итогам занятий учебно – тренировочных сборов по всем предметам проведены мини-олимпиады. Всем участникам, успешно выполнившие программу, вручены сертификаты. 


- семинары, конференции, конкурсы, работа школьных научных обществ

     В целях  совершенствования системы работы с одаренными и талантливыми обучающимися, развития мотивации детей к научно – исследовательской деятельности 2 марта 2020 года на базе МКОУ «Городовиковская СОШ№1 им. Г. Лазарева»» проведена XVI муниципальная научно-практическая конференция школьников «Первые шаги в науку».

    Работа конференции представлена в трёх возрастных категориях: конференция исследовательский и проектных работ «Ювента» для 3-4классов, «Юный исследователь» для 5-8 классов, «Первые шаги в науку» (9-11 класс) в которых приняли участие  45  школьников  района  по 14 направлениям: география, физика, информатика,  химия, биология, история, русский язык и литература, калмыцкий язык,  иностранные языки  и экология, окружающий мир, техническое творчество и краеведение.

           При оценке работ экспертной комиссии использовали следующие критерии: актуальность, оригинальность методов решения задачи исследования, научное и практическое значение результатов работы. 

Лучшие работы (призёры и победители) будут отправлены на республиканский этап конференции «Первые шаги в науку».

   С целью пропаганды и популяризации чтения среди школьников, расширения читательского кругозора учащихся, поиска и поддержки талантливых детей ежегодно проводится Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика».   

  4 марта  2020 года состоялся муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» в нашем районе, в нем приняли участие 20 обучающихся. 

Ребята должны были продемонстрировать понимание текста и осознанность его выбора, эмоционально вовлечь слушателя. Однако жюри, выявляя победителей, учитывало, что это был не актерский конкурс, а состязание чтецов. Поэтому отдавали предпочтение тем, кто не заслонял внешними эффектами текст, но, наоборот, старался именно смысловые нюансы и художественную образность произведения выставить на передний план. 
Победители  и призёры награждены дипломами и грамотами. Ребята, ставшие победителями, представлять наш район на республиканском этапе конкурса «Живая классика».
  А  23 марта 2020 года Министерством образования и науки Республики Калмыкия проведен региональный (заочный) тур Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика», в котором приняли участие 38 победителей  муниципального тура в том числе и победители муниципального тура Городовиковского района: Адамян Максим, 7 класс МКОУ «Городовиковская многопрофильная гимназия им. Б.Б. Городовикова», с произведением  Борис Лавренев «Разведчик Вихров», Логвина Елизавета, 8 класс МКОУ «Городовиковская многопрофильная гимназия им. Б.Б. Городовикова», с произведением  Виталия Закруткина «Матерь человеческая», Терещенко Александра, МКОУ «Городовиковская СОШ№3» 8класс, с произведением  Виктора Астафьева «Бабушкин праздник».

   По итогам конкурса лауреатом признан Адамян Максим, 7 класс МКОУ «Городовиковская многопрофильная гимназия им. Б.Б. Городовикова», педагог Харинова М.В.. 
Во всех образовательных организациях района организованы научные общества, цели которых -  создание в школе условий для разработки механизмов саморазвития, самореализации и профессионального самоопределения личности ребёнка в результате применения новых форм и методов школьного образования, направленных на организацию исследовательской и проектной  деятельности учащихся. Выявление одарённых детей, развитие их интеллектуальных, творческих способностей, поддержка исследовательской деятельности учеников.

· Олимпиадное движение:
·   Всероссийская олимпиада школьников
       Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников (далее – Олимпиада) в 2019-2020 учебном году осуществлялась   в соответствии с ч.3 ст. 77 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании следующих нормативно – правовых документов:

1. приказа Министерство образования и науки Российской  Федерации от 18.11.2013г. №1252 «Об утверждении порядка проведения всероссийской олимпиады школьников», с  изменениями от 17.03.2015г. № 249 (далее – Порядок);

2. приказа Министерства образования  и науки Республики Калмыкии от 10.10.2014г. №1149 «О порядке организации региональной олимпиады по предметам  «Русский язык», «Математика»»;
3. приказа Управления образования ГРМО РК от 01.11.2019г. №363 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2019-2020 учебном году».

  Муниципальный этап Олимпиады среди обучающихся общеобразовательных организаций Городовиковского района Республики Калмыкия стартовал с 18 ноября по 16 декабря 2019 года в соответствии с графиком, утвержденным Министерством образования и науки Республики Калмыкия.

  Организатором  школьного этапа Олимпиады в соответствии с п.5 Порядка явилось Управление образования ГРМО РК. 

   Муниципальный этап олимпиады по всем общеобразовательным предметам проводился по заданиям, разработанным региональными предметно - методическими комиссиями, проверка выполненных олимпиадных работ осуществлялась членами жюри из числа педагогических работников общеобразовательных организаций Городовиковского района. Согласно п.46 Порядка в муниципальном этапе Олимпиады могли принять участие из числа обучающихся 7-11 классов (с 4-8 классов региональная олимпиада по предметам «русский язык» «математика»), чьи родители  (законные представители) предоставили письменное согласие на обработку персональных данных детей, участники школьного этапа олимпиады текущего учебного года, набравшие необходимое для участия в муниципальном этапе олимпиады количество баллов, установленное организатором муниципального этапа олимпиады.

  Участие обучающихся осуществлялось в соответствии с заявкой сформированной и поданной общеобразовательными организациями.
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  Рейтинговые таблицы участия обучающихся 9-11 классов (4-8 классы региональная олимпиада) с указанием победителей и призёров были направлены в БУ ДО РК «РЦДТ» с целью их отбора для участия в региональном этапе Олимпиады.

  Олимпиада проводилась по 20 общеобразовательным предметам школьной программы, за исключением французского и китайского языков, которые не изучаются в общеобразовательных организациях Городовиковского района. К выполнению олимпиадных заданий по всем предметам приступили      607 обучающихся. Если сравнить показатели с прошлыми годами наблюдается снижение количества участников муниципального этапа ВОШ, это связано с проходными баллами для участников муниципального этапа ВОШ. Однако если рассмотреть в процентном соотношении, показатели выше  по призовым местам и практически стабильный показатель по победителям (2 года).
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   Динамика качества участия школьников в школьном и муниципальном этапах за три года показывает, что процент количества призёров и победителей имеет положительную динамику.

 Однако, рейтинг участия ОО показывает, что реальное количество участников составляет  322 человека.  Из них  157 человек приняли участие  в 2-х и более Олимпиадах. Что, с одной стороны, указывает на высокую активность обучающихся, с другой, снижает уровень результативности. Так как обучающиеся не имеют возможности сконцентрироваться на более глубоком изучении отдельного предмета и показать по нему высокий результат. Это, в свою очередь, приводит к отсутствию призового места по итогам Олимпиады или небольшому разрыву с минимально возможным количеством баллов, необходимым для призового места. Таким образом, снижается конкурентоспособность учащихся на региональном и заключительном этапах Олимпиады.
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   В муниципальном этапе Олимпиады на основании Порядка могут принимать учащиеся 7-11 классов (4-6 классы региональная олимпиада).  Наименьшее количество участников по экономике и немецкому языку, так как данные предметы изучаются не во всех школах. Низкое количество участников представлено по праву, информатики и  МХК. Самое низкое количество по предмету астрономия (3участ.), т.к. на  изучение этого предмета отведен 1час и в одном классе.

   На первых позициях по популярности среди учащихся стоят математика и русский язык, соответственно, предметы, являющиеся обязательными для сдачи на выпускных экзаменах. Большой «популярностью» пользуется предмет физическая культура – 77 участников. Вторые, по популярности предметы  биология, география  (36 и 34 человек) и технология (45 чел.).   
   Участники, показавшие лучшие результаты, были приглашены  на III республиканском этапе всероссийской олимпиады школьников. ВОШ.  Всего 62 учащихся приняли участие в региональном этапе, по результатам которого  - 17 призовых мест. Итоги олимпиады  рассмотрены на заседании руководителей РМО. Руководителям РМО было предложено разработать для каждого учащегося индивидуальные планы подготовки.
· Заочные  и онлайн олимпиады

   Традиционно в ноябре, январе, марте проходит заочная олимпиада школьников «Олимпус», конкурсе «Кенгуру» и т.д. Учащиеся 4-11 классов  активно участвуют в данных мероприятиях по различным предметам и становятся ее лауреатами. Так, в ноябре  приняли участие 328 обучающихся 4-11 классов по предметам: русский язык, литература, математика, физика, биология, химия, история, английский язык.   А на протяжении всей 4 четверти обучающиеся активно принимали участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах. Охват составил более 86%.

    Проводимая работа в районе  направлена  на  эффективное выявление и развитие одаренности и талантливости учащихся.  Все мероприятия направлены на развитие   познавательного интереса и креативности учащихся. 
Выводы.

     Подводя итоги 2019-2020 учебного года и  анализируя деятельность РМО хотелось отметить  активную и плодотворную  работу  методических объединений:  учителей   географии,  технологии,  начальных классов, которые на протяжении  нескольких лет лидируют  по рейтингу. Следует отметить, что практически все районные объединения работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.   
 
         Анализ методической работы в районе показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. В течение учебного года оказывалась методическая помощь учителям, воспитателям, молодым учителям в более полной реализации дидактических и методических приемов обучения с той целью, чтобы объем знаний учащихся соответствовал государственным стандартам образования.

Проанализировав состояние методической работы, разработаны направления деятельности и задачи на следующий 2020-2021 учебный год:

- совершенствование работы по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, педагогических и здоровьесберегающих технологий для получения наилучших результатов в педагогической и ученической работе; 

- совершенствование педагогического мастерства учителей для получения наилучших результатов в педагогической и ученической работе; 

- выявление затруднений у педагогов в работе по современным образовательным технологиям и оказание методической помощи учителям; 
-  профессиональное становление молодых (начинающих) учителей;

- создание условий для обобщения и обмена педагогическим опытом; 

- совершенствование формы работы с одаренными учащимися; 

- совершенствование структуры и самоанализа урока; 

- осуществление психолого-педагогическую поддержки слабоуспевающих учащихся; 

- повышение эффективности работы школьных методических структур.
старший методист Управления образования                                                      

Городовиковского районного муниципального образования РК                            Строкань Н.А.               
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