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Аннотация 

 

Методический кейс содержит комплекс организационно-

методических материалов по проведению Форума педагогических 

работников бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования города Омска «Дом детского творчества Ленинского 

административного округа». 

Тема Форума: «Профессиональное мастерство педагога как ресурс 
развития учреждения». 

Цель Форума: выявление и представление лучших образовательных 
практик, направленных на развитие профессиональных компетенций и 
расширение творческого потенциала педагогов БОУ ДО г. Омска «Дом 
детского творчества ЛАО». 
 

Форум стал одним из самых значимых педагогических событий 

учреждения в 2021-2022 учебном году. 

В работе Форума приняли участие 98% педагогических работников 

учреждения. 

В подготовке и проведении Форума было задействовано более 60% 

состава педагогического коллектива. 

Из них: 

 8 педагогов обобщили практику работы в докладе на экспресс-сессии; 

 9 педагогов стали организаторами и ведущими активностей в формате 

Круглых столов, мастер-классов, педагогического салона; 

 более 20 педагогов представили работы на выставку «Мир наших 

увлечений»; 

 9 педагогов заявили о себе в качестве спикеров двух и более событий. 

Форум стал площадкой профессионального диалога, презентации 

достижений. 

Участники мероприятия выразили единодушное пожелание сделать 

проведение образовательного Форума традиционным событием Дома 

детского творчества ЛАО. 

Исходя из высокого уровня представленных педагогических практик, 

«Дом детского творчества ЛАО» располагает огромным человеческим, 

кадровым, профессиональным ресурсом для развития учреждения и 

выхода в число лидеров системы дополнительного образования г. Омска. 

 

Кейс может быть полезен профессиональному сообществу 

дополнительного и общего образования для организации событий по 

обобщению и представлению передовых педагогических практик, а также 

педагогам с целью овладения формами презентации лучших 

профессиональных достижений. 
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1. Положение 
о II Форуме педагогических работников  

БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» 
«Взгляд в будущее»  

 
I. Общие положения 

 
 1.1. Форум педагогических работников БОУ ДО г. Омска 

«Дом детского творчества ЛАО» «Взгляд в будущее» (далее – 
Форум) проводится БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества 
ЛАО». 

1.2. Общая тема Форума: «Профессиональное мастерство 
педагога как ресурс развития учреждения». 

1.3. Общее руководство организацией и проведением 
Форума осуществляет организационный комитет, состав которого 
утверждается распоряжением директора БОУ ДО г. Омска «Дом 
детского творчества ЛАО». 

1.4. Оргкомитет: 
- определяет цели и задачи, порядок и сроки проведения 

Форума; 
- принимает материалы участников Форума, организует их 

экспертизу; 
- определяет номинации и программу проведения Форума; 
- обеспечивает выпуск информационных материалов, 

публикацию лучших работ; 
- организует независимую экспертизу представленных 

материалов; 
- разрабатывает критерии оценки представленных 

материалов; 
- организует церемонию подведения итогов конкурса и 

награждения участников; 
- организует интернет-ресурс Форума.  
1.5. После подачи заявок на участие в Форуме создаются 

экспертные группы для рассмотрения представленных 
материалов и отбора выступающих на мероприятии, материалов 
для публикации в сборнике. 

1.6. Организационный комитет и экспертные группы ведут 

свою работу на принципах объективности, открытости. 

Полная версия… 

  Содержание кейса 

https://clck.ru/32rhJC
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2. Программа Форума 
 

ВРЕМЯ СОБЫТИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

 
9.00 – 10.00 

 

РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 

ЗНАКОМСТВО С ВЫСТАВКОЙ ПЕДАГОГОВ «МИР НАШИХ УВЛЕЧЕНИЙ» 

10.00 – 10.10 
ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ ФОРУМА 
Актовый зал  

Винк Надежда Владимировна 

10.10 – 11.30 
ЭКСПРЕСС-СЕССИЯ  
Актовый зал 

Спикер 

Р
е
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 –
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 м
и
н
у
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Профессионализм педагога как ресурс развития 
учреждения  

Дзюбан Екатерина Ивановна 

Методическое объединение как ресурс 
профессионального становления молодого 
специалиста  

Глазкова Любовь Викторовна 

Из опыта проектирования разноуровневых 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ для детей 5-7 лет 

Винк Надежда Владимировна 

Принципы и формы работы с одаренными детьми 
в рамках реализации дополнительной 
общеобразовательной программы «Звездный путь. 
Сфера хореографии» 

Савина Анастасия Михайловна 

«Здесь птицы поют нам чудесные песни...» - из 
практики работы руководителя Образцового 
ансамбля русской песни «Млада» 

Похилько Людмила Ивановна 

Музыкальное воспитание в работе с детьми-
инвалидами клуба «Надежда» 

Константинова Олеся 
Анатольевна 

Эффективные формы взаимодействия педагога и 
родителей в организации творческой деятельности 
Образцового театра праздника «Гротеск»  

Давыдов Вячеслав Иванович 

Вызовы времени и профессионализм педагога Красюк Татьяна Борисовна 

11.35 – 12.15 КРУГЛЫЕ СТОЛЫ Ведущий Кабинет 

1. 
Педагогический салон «Об инновациях за чашкой 
чая» 

Хацевская Елена 
Олеговна 

Кабинет 
№9 

2. 
Образ педагога в современном образовательном 
процессе 

Редикульцева Ирина 
Александровна 

Кабинет 
№14 

3. 
Дистанционное образование - компромисс или 
мейнстрим (два года спустя...) 

Красюк Татьяна 
Борисовна 

Кабинет 
№12 

 

 Содержание кейса 
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12.15 – 12.30 КОФЕ-ПАУЗА 

12.35 – 13.15 МАСТЕР-КЛАССЫ  Ведущий Кабинет 

1. 
Методика организации и проведения народных 
вечерочных игр 

Воронова 
Елена 
Викторовна,  
Герман Ирина 
Александровна, 
Дворянчикова 
Ксения 
Сергеевна 

Кабинет №8 

2. Тест как Квест 
Гладышева 
Ольга 
Николаевна 

Кабинет № 12 

3. Игра «В поисках музейных сокровищ!» 
Никифорова 
Татьяна 
Николаевна 

Кабинет №7 

4. 
Создание анимационной игры - викторины в 
программе PowerPoint 

Дзюбан 
Екатерина 
Ивановна 

Кабинет №9 

13.20 – 13.40 
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ФОРУМА 
Актовый зал 

 
1. Заключительное слово о результатах работы 

Форума 
2. Открытый микрофон 

Красюк Татьяна Борисовна, 
участники Форума 

13.40 – 14.00 ТОРЖЕСТВЕННОЕ ЗАКРЫТИЕ ФОРУМА 

 
1. Вручение сертификатов и дипломов спикерам 
2. Творческий подарок 
3. Общая фотография на память 

Винк Надежда Владимировна, 
Пронина Ирина Николаевна 

 

  

Содержание кейса 
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3. Экспресс-сессия 
 

 Регламент докладчика экспресс-сессии 

№ 

п/п 
ФИО спикера Тема доклада 

1.  Дзюбан Екатерина 

Ивановна 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ ПЕДАГОГА КАК РЕСУРС РАЗВИТИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ  
 

2.  Глазкова Любовь 

Викторовна 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ КАК РЕСУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ МОЛОДОГО 

СПЕЦИАЛИСТА  

Ссылка на презентацию 

3.  Винк Надежда 

Владимировна 

 

ИЗ ОПЫТА ПРОЕКТИРОВАНИЯ РАЗНОУРОВНЕВЫХ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ ДЛЯ ДЕТЕЙ 5-7 ЛЕТ 

Ссылка на презентацию 

4.  Савина Анастасия 

Михайловна 

ПРИНЦИПЫ И ФОРМЫ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ В 

РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ЗВЕЗДНЫЙ ПУТЬ. 
СФЕРА ХОРЕОГРАФИИ» 

Ссылка на презентацию 

5.  Похилько Людмила 

Ивановна 

«ЗДЕСЬ ПТИЦЫ ПОЮТ НАМ ЧУДЕСНЫЕ ПЕСНИ...» - ИЗ 

ПРАКТИКИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗЦОВОГО 

АНСАМБЛЯ РУССКОЙ ПЕСНИ «МЛАДА» 

Ссылка на презентацию 

6.  Константинова 

Олеся Анатольевна 

МУЗЫКАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ В РАБОТЕ С ДЕТЬМИ-
ИНВАЛИДАМИ КЛУБА «НАДЕЖДА» 

Ссылка на презентацию 

7.  Давыдов Вячеслав 

Иванович 

ЭФФЕКТИВНЫЕ ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГА И 

РОДИТЕЛЕЙ В ОРГАНИЗАЦИИ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗЦОВОГО ТЕАТРА ПРАЗДНИКА «ГРОТЕСК»  

Ссылка на презентацию 

8.  Красюк Татьяна 

Борисовна 

ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМ ПЕДАГОГА 

Ссылка на презентацию 

 

 

 Сборник материалов II педагогического Форума «Взгляд в будущее» 

  Содержание кейса 

 

https://drive.google.com/file/d/1hUeAEUXpB6aEyLkY5RsHueyGd2Fs-2m3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fXT8pJJuAmwwvp5tYMbh-83UpUn8x1iV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJ5AoOb381m0hsCH1r47QhyVz6hoKYYa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/11N6DOLgqtIj91MALQTdblRibLlTiU2L9stUkvneBVv4/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bIS5Mpq-FXRrx0OqVpL_vHjVQDTgNchC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xJDL4mHw8QNyt5LtfGXznVwhaQSy4ZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQdjRegcERAUjNm7v7jdPdH0SCft7vpN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14bu7FiuFLNof-HaopMtJ1JNpXWdS0vAf/view?usp=sharing
https://clck.ru/32rfkF
https://clck.ru/32rfkF
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4. Диалоговые площадки 

 Регламент ведущего Круглого стола 

№ 

п/п 
ФИО спикера 

Тема доклада 

1.  Хацевская Елена 

Олеговна 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ САЛОН «ОБ ИННОВАЦИЯХ ЗА ЧАШКОЙ 

ЧАЯ» 
 

2.  Редикульцева 

Ирина 

Александровна 

ОБРАЗ ПЕДАГОГА В СОВРЕМЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОЦЕССЕ 

Ссылка на презентацию 

3.  
Красюк Татьяна 

Борисовна 

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ - КОМПРОМИСС ИЛИ 

МЕЙНСТРИМ (ДВА ГОДА СПУСТЯ...) 

Ссылка на презентацию 

 

5. Мастер-классы 

 Регламент ведущего мастер-класса 

№ 

п/п 
ФИО спикера 

Тема доклада 

1.  Воронова Елена 

Викторовна,  

Герман Ирина 

Александровна, 

Дворянчикова 

Ксения Сергеевна 

МЕТОДИКА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ НАРОДНЫХ 

ВЕЧЕРОЧНЫХ ИГР 
 

2.  Гладышева Ольга 

Николаевна 

ТЕСТ КАК КВЕСТ 

Ссылка на презентацию 

3.  Никифорова 

Татьяна 

Николаевна 

ИГРА «В ПОИСКАХ МУЗЕЙНЫХ СОКРОВИЩ!» 
 

4.  
Дзюбан Екатерина 

Ивановна 

СОЗДАНИЕ АНИМАЦИОННОЙ ИГРЫ - ВИКТОРИНЫ В 

ПРОГРАММЕ POWERPOINT 
1. Ссылка на презентацию 
2. Ссылка на презентацию 

 

 Сборник материалов II педагогического Форума «Взгляд в будущее» 
  Содержание кейса 

 

https://drive.google.com/file/d/1q25n7VJNN3jH4Qjh6NeQ-cd4Tiptnem0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1MZK-6NBK5LUSK4GRuhUIixrxCDR19piYmSVvQTh9tb0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1bYguNjOdDyL891sGl7tm5MvwLdME7EfUb4h9yiUouVc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XjpMrRjsuKiri5L1thxq-mokdwJodHrz/view?usp=sharing
https://coreapp.ai/app/preview/lesson/621ba173add0731a626d6b8a
https://docs.google.com/presentation/d/1AIzkun3sNutgQDMbEVk8kZQDwjyVSSZ_4TYd6qAWfKA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lWKRMM457njU1n-wTlA-9ZF_VKGSl-Yo/view?usp=sharing
https://clck.ru/32rfkF
https://clck.ru/32rfkF
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6. Выставка  

«Мир наших увлечений» 
 

В рамках проведения II Форума педагогических работников 

БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» впервые была 

организована выставка «Мир наших увлечений».  

Идея проведения выставки в рамках Форума заключается в 

объединении педагогического коллектива, расширении диапазона 

общения коллег, возможности представить свое увлечение, 

хобби. 

ЦИФРОВОЙ СЛЕД ВЫСТАВКИ: 

ЭКСПОЗИЦИЯ ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ НА САЙТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. https://ddtomsk.nubex.ru/20607/gallery_40684/ 

ВИДЕОВЫСТАВКА  

2. «Мир наших увлечений»  

3. «Вязаная новогодняя сказка» Пономарева О.Г.  

4. «Все в мире связано» Кузнецова А.Б.  

5. «Дачные зарисовки» Константинова О.А.  

 

 Сборник материалов II педагогического Форума «Взгляд в будущее» 

  

Содержание кейса 

 

https://ddtomsk.nubex.ru/20607/gallery_40684/
https://www.youtube.com/watch?v=ixtYRQISoZg
https://drive.google.com/file/d/1liFmCADIA-_ZrvsNa9amRGRBu1cEHT7L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_vBDCDux1cQ1-Ktd1224p8Igs6EeKPeI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8o2l6aVUzVAh3XvWvB7zKv_8CCvNFdp/view?usp=sharing
https://clck.ru/32rfkF
https://clck.ru/32rfkF


 

10 

 

 

7. Сборник  

материалов Форума 

 

 Сборник материалов II педагогического Форума  

«Взгляд в будущее» 
 
 

Тема: «Профессионализм педагога как ресурс развития учреждения» 

 

Сборник методических разработок составлен по материалам II 
педагогического Форума «Взгляд в будущее», состоявшимся 28 февраля 
2022 года в бюджетном образовательном учреждении дополнительного 
образования города Омска «Дом детского творчества Ленинского 
административного округа». 

 
В сборник вошли тексты докладов и методических разработок 

мероприятий Форума, обобщающие практику работы педагогов 
дополнительного образования, а также фотогалерея выставки «Мир 
наших увлечений». 

Авторы представляют широкую палитру направлений 
деятельности педагога: выявление и развитие одаренных детей, 
внедрение технологии разноуровневого обучения, организация 
взаимодействия с родителями, методическое сопровождение молодых 
специалистов, формирование инновационного мышления педагога, 
развитие ИКТ-компетенций и дистанционного образования. 

Сборник предназначен для педагогического сообщества как 
дополнительного, так и общего образования с целью использования в 
практической деятельности. 

 
 
Составители: Т. Б. Красюк, старший методист, О. Н. Гладышева, 

методист; Л. В. Глазкова, методист; Л. Г. Зубревская, методист. 
 

 

  

Содержание кейса 

 

https://clck.ru/32rfkF
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8. Организационно-методические  

материалы Форума 

 

1. План-график подготовки Форума. 

2. Состав оргкомитета по подготовке Форума. 

3. Пресс-релиз Форума. 

4. План установочного семинара для спикеров. 

5. Формы регистрации: 

- спикера, 

- участника. 

6. Индивидуальные маршрутные листы участников 

Форума. 

7. Макеты сертификатов спикерам и организаторам 

Форума. 

8. Рефлексия – Форма анкеты обратной связи. 
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https://docs.google.com/document/d/1iN_WvFX2tRcQTIp6meP-N7cocZtQcJMB/edit?usp=sharing&ouid=117618935743194624363&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KkjHjdfblaZfwrASS5S3PfxDmQ7qg9KB/edit?usp=sharing&ouid=117618935743194624363&rtpof=true&sd=true
https://ddtomsk.nubex.ru/5095/39564.html
https://docs.google.com/document/d/1UadfcWYYWREy-ejpM7M0c70nHMex4JPC/edit?usp=sharing&ouid=117618935743194624363&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/pAT9zhrwLvQ6SAjKA
https://forms.gle/G5seqyfZNZM2VnXK6
https://drive.google.com/file/d/1IX4P4CQpgJGJ0OIi_7bOXYud8e_ntfkm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IX4P4CQpgJGJ0OIi_7bOXYud8e_ntfkm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1oaOzIZN_OpQahg_Hv2S3TSBvgrYh9U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lchKAXJeZkM_RaThxUjbstoxG49Jy5BJ/view?usp=sharing
https://forms.gle/rCqn4khCpAM22VL28
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9. Анализ анкет обратной связи 

 
Красюк Татьяна Борисовна, старший методист  
БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» 

 

По окончании Форума всем участникам было предложено заполнить анкеты 

обратной связи, состоящие из шести вопросов.  

Пять из них предлагали оценить качественные характеристики события по 

десятибалльной шкале, шестой вопрос - внести предложения организаторам по 

содержанию, темам, формам активностей последующих Форумов. 

В общей сложности было заполнено и обработано 36 анкет обратной связи. 

Сводные результаты ответов представлены в графиках и позволяют сделать 

выводы. 

 
 

 
 

1. Высшую оценку (10 баллов) общего впечатления о Форуме поставили 91,7% 
респондентов; 8,3% респондентов оценили свои впечатления 9 баллов.  

Вывод: событие получило высокую положительную оценку участников Форума. 
 
 

Содержание кейса 
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2. Степень полезности активностей Форума оценили:  
 высшим баллом 83,3% участников;  
 9 баллов поставили 8,3%;  
 6,7,8 баллов - по 2,8% участников. 

 
Вывод: показатели результата анкетирования по данному вопросу подтверждают 

высокий уровень практической значимости событий Форума. 
 

 

 

 
3. Высшим баллом оценили уровень организации Форума 83,3% 

респондентов; 9 баллов поставили 11,1% респондентов; 8 баллов - 5,6% 
респондентов. 

Вывод: Форум прошел на высоком организационном уровне.  
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4. Вопрос о вероятности участия в следующем Форуме в качестве спикера 
получил самый высокий разброс ответов: от 1 балла - 11,1% (педагоги не видят себя 
в качестве спикеров) до 10 баллов - 41,7% (педагоги высоко мотивированы обобщить 
и представить практику работы на Форуме).  

5 баллов поставили 22,2% педагогов - это аудитория потенциальных 
участников, требующая персонального методического сопровождения в процессе 
профессиональной рефлексии. 

63,9% респондентов (23 человека) оценили возможность своих активностей 
более 5 баллов. 

Вывод: педагогический коллектив БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» 
характеризуется высоким уровнем вовлеченности в событие, потенциалом методической 
активности. 

 

 

5. На вопрос о необходимости проведения в БОУ ДО г. Омска «Дом детского 
творчества ЛАО» подобных мероприятий положительно ответили 97,2% респондентов.  

2,8% респондентов (1 человек) дал ошибочный ответ, не соответствующий 
поставленному вопросу, что позволяет констатировать факт единодушной уверенности 
педагогического коллектива в ценности подобных мероприятий. 

Данный показатель коррелирует с результатами ответов на предыдущие вопросы 
анкеты.   
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6. Предложения организаторам по содержанию, темам, формам активностей 
дают организаторам направления дальнейшего развития и повышения статуса 
Форума: 

 более широкий спектр мастер-классов, увеличить продолжительность их 
проведения;  

 добавить иные формы демонстрации опыта (возможно дистанционные); 

 активнее привлекать к участию молодых специалистов; 

 организовать Форум на другой площадке города или с выездом за его 
пределы; 

 проводить Форум ежегодно с приглашением коллег из других 
образовательных учреждений города; 

 «Форум - важное событие для педагогов нашего учреждения. Хочется 
выразить благодарность организаторам и участникам Форума за высокий 
уровень проведения мероприятия. Пожелание: расширить круг 
сотрудничества, т.е. пригласить педагогов, методистов из других 
учреждений, возможно, онлайн-встречи по заранее заявленной теме». 

 

ВЫВОД: согласно анализа данных анкет обратной связи Форум 
педагогических работников «Взгляд в будущее» стал значимым событием, 
площадкой профессионального диалога, презентации достижений, 
обобщения практики работы педагогов Дома детского творчества ЛАО.   
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