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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКДОУ детский сад № 1 п. Муезерский (далее – ДОУ).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств и интересов работников ДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, представителем которых является Совет трудового коллектива (далее Совет), и работодатель – Каргина Н.И., заведующая ДОУ.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене собственника учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.13. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с Советом. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение сотрудников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через Совет:
· учет мнения (по согласованию) Совета;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным статьей 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем или его представителем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости
2.1. Прием, перевод и увольнение работника регулируются законодательством о труде, данным договором. При поступлении на работу работник должен быть ознакомлен под роспись со своими трудовыми обязанностями (должностной инструкцией) и правами, режимом труда и отдыха, оплатой труда и установленными льготами, отраслевым тарифным соглашением, коллективным договором, уставом и правилами внутреннего распорядка. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом предстоящей работы или условий ее выполнения. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, и с лицами, работающими в данном учреждении по совместительству.
2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим, работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.3. При заключении трудового договора соглашением сторон работнику может быть установлен испытательный срок в целях его соответствия поручаемой работе (кроме лиц, указанных в ТК РФ). Срок испытания не может превышать трех месяцев, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.4. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.6. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять работникам ДОУ проекты приказов о сокращении численности штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников.

2.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

· отцы, воспитывающие детей до 16-летенего возраста без матери;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.8. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3.1. Педагогические работники выбирают образовательные программы для повышения квалификации, а администрация организует заключение договоров.

3.2. В случае направления работника для повышения квалификации работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, (ст. 168, 187 ТК РФ). При направлении работника в служебную командировку работодатель обязан выдать ему аванс в размере не менее 50% от предстоящих командировочных расходов.                                                                                                                                    Порядок и размеры возмещения: 

- проезд к месту командировки и обратно (согласно проездным документам);

- суточные (в том числе, день отъезда и приезда считать днем командировки) в сумме 300.00 в сутки (решение сессии Совета Муезерского муниципального района);

- расходы по найму жилого помещения.
3.3. Повышать квалификацию педагогические работники должны не реже чем один раз в три года.

3.4. Работодатель организует проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. Утвержденным Министерством образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209,  и по ее результатам устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

3.5. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. А также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Рабочее время всех работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием учебных занятий, годовым календарным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом учреждения. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении для педагогических работников определяется 36 часами в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ)

4.2. В учреждении применяется следующая продолжительность рабочей недели: пятидневная с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. В учреждении работа начинается в 07.45 и заканчивается в 17.45.

4.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного характера и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени: для мужчин – 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю (Муезерский район приравнен к районам Крайнего Севера).

4.5. Для отдельных категорий работников может устанавливаться ненормированный рабочий день, при котором допускается выполнение работы сверх установленной продолжительности рабочего дня. При этом выполняемая работа не считается сверхурочной. Ненормированный рабочий день может применяться для лиц административного, технического и хозяйственного персонала. Списки категорий работников с ненормированным рабочим днем разрабатываются заведующей ДОУ с учетом мнения Совета. Компенсируется работа с ненормированным рабочим днем предоставлением дополнительного оплачиваемого отпуска не менее трех календарных дней.
Перечень должностей с ненормированным рабочим днем в ДОУ: заведующая, заместитель заведующей, заведующая хозяйством, кладовщик. Количество дней дополнительного отпуска определяется исходя из работы сверх установленной продолжительности за истекший учебный год.
4.6. В каникулярное время (закрытие ДОУ в летний период на ремонтные работы) учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения) в пределах установленного им рабочего времени.
4.7. Ежегодно до 15 декабря работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников график отпусков на соответствующий год. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала в письменной форме. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
4.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· рождение ребенка у работника – до 5 дней;

· свадьба самого работника  – до 5 дней;

· смерть близких родственников (родители, дети) – до 5 дней;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, работников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, работников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году. 
4.9. Работники имеют право на получение дней без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

· свадьба  детей работника – 3 дня;

· семейные обстоятельства – количество дней определяется по соглашению между работодателем и работником.

4.10. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками в групповом помещении. Для этого педагогические и иные работники обязаны не позднее чем за день или более сообщить о своем намерении обедать - заведующей производством или лицу, его заменяющему. Время отдыха и питания для остальных работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть более 2 часов и не менее 30 минут, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). Оплата питания работников в ДОУ производится путем перечисления работниками средств на счет учреждения через отделение Сбербанка в течение 10 дней с момента получения суммы платежа.
5. Оплата и нормирование труда
5.1. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда (ст. 130, 133, 133.1 ТК РФ, в том числе, минимальный размер оплаты труда);
· перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утверждаемого Правительством РК (постановление Правительства РК от 29.05.2008г. № 110-П);

· перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утверждаемого Правительством РК (постановление Правительства РК от 29.05.2008г. № 110-П);

· примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений РК по видам экономической деятельности, утверждаемых органами исполнительной власти РК – главным распорядителем средств бюджета РК;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, оплаты труда и развития социального партнерства (ст. 135 ТК РФ);

· мнения представительного органа сотрудников.

5.2. Должностные оклады работников устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы администрации Муезерского муниципального района  от 27.09.2008г. № 308 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Муезерский муниципальный район».

5.3. Заработная плата выплачивается работникам  не реже чем каждые полмесяца путем перечисления денежных средств на карту Сбербанка. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа каждого месяца.
5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

· ставку заработной платы (должностной оклад);

· доплаты за вредные/опасные условия труда (на основании результатов специальной оценки условий труда);

· персональные выплаты;

· повышающий коэффициент при присвоении квалификационной категории у педагогических работников;

· выплаты за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу, и районное регулирование оплаты труда;

· другие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда, при наличии средств в стимулирующем фонде.

5.5. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ). При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.
5.6. Время простоя (статья 72.2 Трудового кодекса РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

5.7. Ответственность за правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам, своевременность выплаты несет учредитель и работодатель.
6. Гарантии и компенсации

6.1. Работодатель выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания, которая входит в должностной оклад.
6.2. Работодатель обеспечивает предоставление педагогическим работникам мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг.

6.3. Руководитель обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом учреждения.  
6.4. Работодатель предоставляет работникам право на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда к месту лечения и обратно за счет средств ДОУ. Для этого работник предоставляет руководителю следующие документы: заявление, проездные документы, авансовый отчет, направление на лечение, подтверждающая справка о нахождении в лечебном учреждении.

6.5. Работодатель предоставляет поварам дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 5 дней за работу, связанную с вредными условиями труда (по результатам специальной оценки условий труда).
7. Охрана труда и здоровья

7.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим, он систематически информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда, нанимая организацию, имеющую лицензию. По ее результатам производить выплаты за вредные условия труда за счет средств на компенсационные выплаты.
7.2. Работодатель обязан проводить со всеми поступающими на работу, а затем периодически обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей,  пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, действий работников в случае ГО и ЧС, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников по охране труда 1 раз в год.

7.3. Работодатель обязан проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8. Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
8.1. Настоящий договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
8.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

8.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора, стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий, стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию для устранения разногласий.

8.5. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. Стороны ежегодно предоставляют информацию о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

8.6. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

8.7. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную  регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания действия данного договора.

Приложение:
1. Правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ детский сад № 1                  п. Муезерский

   От работодателя:                                                                       От работников ДОУ:

__________________                                                        ____________________________
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