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Лоухский муниципальный район
Совет Кестеньгского сельского поселения


РЕШЕНИЕ № 71
XXI заседания V созыва

п. Кестеньга                                                                                          от 17 декабря 2025 года

Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, должностным лицом местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, должностным лицам органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, при увольнении

     Руководствуясь статьей 10 Раздела 4 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия», статьей 3 Закона Республики Карелия от 12.11.2007 г. № 1128-ЗРК «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия»,  Уставом   муниципального образования «Кестеньгское сельское поселение»



Совет Кестеньгского сельского поселения


РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, должностным  лицам органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, при увольнении.
.






Председатель Совета 
Кестеньгского сельского поселения                                             М.А. Ногелайнен





Глава Кестеньгского 
сельского поселения                                                                     Ю.А. Задворьева




Приложение № 1
к Решению Совета Кестеньгского сельского поселения
[bookmark: _GoBack]от 17 декабря  2025 года № 71



ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов
   местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, должностным лицам
 органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, при увольнении

    1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством, устанавливает порядок выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов  местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, должностным лицам органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, достигшим пенсионного возраста или потерявшим трудоспособность при увольнении  (далее - единовременное поощрение).
    2. Единовременное поощрение выплачивается:
    2.1. Муниципальному служащему органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения (далее также – муниципальный служащий),  при увольнении  в связи с выходом  на страховую  пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в порядке, установленном частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» (далее – Закон Республики Карелия № 1107-ЗРК), или стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 15 Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК (дававшего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года), предусматривается за счет средств местного бюджета выплата единовременного поощрения за время работы в органах местного самоуправления в Республике Карелия с 1 января 1997 года.    
    2.2. должностному лицу органов местного самоуправления Кестеньгского сельского поселения, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе и в этот период достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, после окончания срока его полномочий, на который он был избран, выплачивается за счет средств местного бюджета единовременное поощрение. 
    3. Единовременное поощрение выплачивается:
     3.1. Муниципальному служащему - один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы при наличии стажа муниципальной службы, установленного подпунктом 2.1  пункта 2 Положения, и его размер составляет  10 размеров месячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 
    3.2. Должностному лицу - один раз за все время нахождения на муниципальной должности, и его размер составляет 10 средних месячных заработков.
   4. Единовременное поощрение выплачивается за счет средств бюджета Кестеньгского сельского поселения   на основании распоряжения администрации Кестеньгского сельского поселения.


	
	
	


