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         В 2021-2022 учебном году  работаю по  программе «Воспитание взаимопомощи и дружеских отношений в коллективе ». 
Актуальность программы. При планировании работы учитывались возрастные и психологические особенности отрядного коллектива. Подростковый период - это время, когда происходит не только физическое созревание человека, но и интенсивное формирование личности, рост интеллектуальных и моральных сил и возможностей, становление характера. Подросток рассматривается как целостная личность со всеми присущими ему талантами. Отрядный  коллектив – это объединение обучающихся, имеющих общие цели, организующих разнообразную совместную деятельность, имеющих органы управления и связанных коллективистскими отношениями. Дружба как наиболее близкая связь между подростками ускоряет процесс осознания социальных взаимоотношений. Подростки начинают чувствовать влияние друзей, пытаются копировать их поведение и не всегда в качестве друга выбирают положительного лидера. Способность легко находить друзей – признак психологического благополучия, личностной и социальной компетентности, связана с чувством внутренней безопасности и уверенности в себе. Дружба в коллективе помогает чувствовать себя увереннее, способствует развитию личности.  По мере того, как обучающиеся приобретают навыки общения, их излишняя агрессивность или пассивность в общении исчезает, острые и конфликтные моменты сглаживаются. Закрепление у подростков коллективных взаимоотношений средствами совместной трудовой, учебной, досуговой  деятельности требует организованной и систематической работы по обучению ответственности за выполняемое дело, коммуникативным и организаторским умениям. Особое внимание необходимо обратить на формирование таких навыков как: умение согласовывать свои действия с действиями других ребят, выполнять роль подчиненного и лидера, быть терпимым к недостаткам других.
На учебный год поставлена цель:  через закрепление навыков к самовоспитанию продолжить развивать положительные нравственные качества, способствующие укреплению дружеских отношений в коллективе.
Определены задачи:  
 - определение сплоченности и разобщенности коллектива;
 -  налаживание межличностных взаимоотношений;
 - умение эффективно взаимодействовать друг с другом.
Программа состоит из 2 блоков: образовательного и практического. Образовательный блок состоит из 9 бесед. В практическом блоке предусмотрено написание мини-сочинений, ролевые  игры, работа в дневнике по самовоспитанию, чтение художественной литературы, анкетирование, тестирование. 
Объект воспитательной программы. Социальная реабилитация и адаптация обучающихся, накопление положительного социального опыта.
Субъект воспитательной программы. Обучающиеся учебно-воспитательного учреждения.
Возможные риски. Опираясь на наблюдения можно сделать вывод, что рисками при реализации воспитательной программы являются: отсутствие положительного жизненного опыта и то, что в последнее время поступают подростки с повышенной агрессивностью,  которые не умеют выстраивать дружеские отношения. 
Ожидаемые результаты. Сплочение коллектива через совместную деятельность, создание благоприятного психологического климата.
Сроки реализации воспитательной программы. Сроки реализации воспитательной программы  «Воспитание взаимопомощи и дружеских отношений в коллективе»  - 2021-2022 учебный год.
План  мероприятий по программе
«Воспитание взаимопомощи и дружеских отношений в коллективе».
План мероприятий состоит из двух модулей: образовательного и практического. Образовательный модуль.
	Мероприятие.
	Дата.

	Проведение тестирования по определению уровня сплоченности и разобщенности.
Беседа «Я и коллектив».
Цель: закрепление знаний о межличностных отношениях.
Задачи: воспитание осознанного отношения к коллективу.
	Сентябрь.

	Определение социометрического статуса обучающихся.
Беседа «Умею ли я дружить?».
Цель: закрепление положительного жизненного опыта. 
Задачи: научить ценить дружбу.
	Октябрь.

	Беседа «Настоящий и ненастоящий друг».
Цель:  закрепление представлений о дружбе и друзьях.
Задачи: научить  ценить дружбу.
	Ноябрь.




	Проведение тестирования по формированию партнерских отношений.
Беседа «Ты – мне, я - тебе».
Цель: формирование партнерских отношений.
Задачи: развивать навыки сотрудничества.
	Декабрь.





	Проведение тестирования по определению уровня сплоченности и разобщенности.
Беседа «Иду на помощь».
Цель: закрепление знаний об отзывчивости  и взаимопомощи.
Задачи: воспитание положительных черт  характера.
	Январь.

	Беседа «Это дружное слово - вместе».
Цель: расширение позитивного опыта совместной деятельности.
Задачи: воспитывать желание сотрудничать.
	Февраль.





	Тестирование по определению уровня отзывчивости.
Беседа «Добротой себя измерь».
Цель: формирование знаний о сотрудничестве.
Задачи:  воспитывать желание оказывать помощь.

	Март.

	
Беседа «Что я умею делать хорошего?»
Цель: формирование адекватной самооценки.
Задачи: мотивировать на повышение самооценки.


	
Апрель

	
Проведение тестирования по определению уровня сплоченности и разобщенности. Определение социометрического статуса.
Беседа  «Беда не страшна, когда есть друзья».
Цель: закрепление понятий о взаимопомощи.
Задачи: воспитывать желание приходить на помощь.
	Май















Практический  модуль.

	Мероприятие.
	Дата.

	Практическое занятие – тестовые рисунки «Я и коллектив»
	Сентябрь

	Практическое занятие  - тестирование «Хороший ли я друг»
	Октябрь

	Практическое занятие – написание мини-сочинения «Мой друг».
	Ноябрь

	Практическое занятие -   ролевые игры по формированию партнерских отношений.
	Декабрь

	Практическое занятие –  конкурс рисунков «Окажи помощь».
	Январь

	Практическое занятие –  коллективное творческое дело
 «Изготовление поздравительных открыток»
	Февраль

	Практическое занятие –  чтение притч.
	Март

	Практическое занятие  -  написание самохарактеристики.
	Апрель

	Практическое занятие – тест неоконченных предложений о дружбе.
	Май








БЕСЕДА  «Я и коллектив»
Цель – закреплять навыки   умения жить в коллективе.
Задачи – учить находить конструктивное решение в конфликтной ситуации, понимать ценность дружбы.
Я существую, потому что мы существуем.

Подумаем о смысле притчи. Притча о работе в коллективе. Ехал однажды магнат в роскошной карете, которую везла шестерка породистых лошадей[image: 🐎], купленных в разных странах. Карета завязла в трясине, и сколько кучер не стегал лошадей, они не могли сдвинуться с места. Но тут появился крестьянин на телеге, которую везла пара лошадок, и с лёгкостью проехал через ту самую трясину. Магнат изумился и спросил крестьянина: — В чём сила твоих лошадей? И тот сказал ему: — Ваши лошади, хоть и сильны в отдельности, но все — разной породы, и нет между ними никакой связи. Каждая считает себя породистее другой и клонит в свою сторону — стегнёшь одну, а другая этому только радуется. А у меня лошадки простые, одной масти – кобыла со своим жеребёнком. Чуть пригрозишь кнутом одной из них, так другая все силы прикладывает, чтобы помочь той, что рядом.[image: ❤] [image: ❗]Так и в любом коллективе: если в нем все порознь, то, сколько бы людей ни было, больших результатов не достичь. И наоборот — сообща, даже малым числом можно достигать больших результатов. 
Проблемный вопрос: в чем смысл этой притчи? Легко справиться с проблемой, если рядом есть друзья?
Что такое коллектив? 
Коллекти́в (от лат. collectivus — собирательный) — группа лиц, объединённых какой-либо общей деятельностью, работой, учёбой, решением определённой общественной задачи. В более широком смысле — люди, объединённые общими идеями, потребностями, интересами.
Какие коллективы вы знаете?
По составу коллективы бывают гомогенные (однородные) и гетерогенные (разнородные). Эти различия могут касаться пола, возраста, профессии, статуса, уровня образования и проч. Гетерогенные коллективы более эффективны при решении сложных проблем; они эффективны также при интенсивной творческой работе (мозговая атака).
Рассказ «Я существую, потому что мы существуем».
Однажды один ученый предложил детям из африканского племени поиграть в одну игру.
Он поставил возле дерева корзину с фруктами и объявил, обратившись к детям: «Тот из вас, кто первым добежит до дерева, удостоится всех сладких фруктов».
Когда он сделал знак детям начать забег, они накрепко сцепились руками и побежали все вместе, а потом все вместе сидели и наслаждались вкусными фруктами. Поражённый антрополог спросил у детей, почему они побежали все вместе, ведь каждый из них мог насладиться фруктами лично для себя.На что дети ответили: «Обонато». Разве возможно, чтобы один был счастлив, если все остальные грустные? «Обонато» на их языке означает: «я существую, потому что мы существуем».
Какие отношения должны быть между людьми в коллективе?
Доброжелательные, деловые.
Какие должны быть взаимоотношения между одноклассниками, чтобы можно было назвать класс дружным коллективом?
Дружба, сплоченность, взаимовыручка.
В чем ценность коллектива? Необходим ли он человеку? Почему?
Человек имеет возможность по-новому взглянуть на себя со стороны, оценить себя и свою роль в обществе. Коллектив изменяет человека, так как ему приходится учиться жить и работать в окружении других людей, приспосабливать к ним свои желания, стремления, интересы. Коллектив в значительной мере стимулирует творческую активность большинства людей, пробуждает в них стремление к совершенствованию, к первенству в соревновании.
Благоприятный психологический климат способствует формированию нормальных межличностных отношений, где каждый подросток чувствует себя комфортно. В нормальном коллективе всегда слышится «Мы», а не «Я».
Практическое занятие. Тестовые рисунки «Я и коллектив».






























Приложение  к беседе.
1. Как вы оценили бы свою принадлежность к отряду?
а) Чувствую себя членом отряда, частью коллектива;
б) Участвую в большинстве видов деятельности;
в) Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других;
г) Не чувствую что являюсь членом коллектива;
д) Учусь, не общаясь с другими ребятами отряда;
е) Не знаю, затрудняюсь ответить.
2. Перешли бы вы учиться в другой отряд, если бы представилась такая возможность?
а) Очень хотел бы остаться в своем отряде;
б) Скорее всего, остался бы в своем  отряде;
в) Не вижу никакой разницы;
г) Скорее всего, перешел бы, чем
д) Да, очень хотел бы перейти;
е) Не знаю, трудно сказать.
3. Каковы взаимоотношения между  ребятами в вашем отряде?
а) Лучше, чем в любом другом  отряде;
б) Лучше, чем в большинстве отрядов;
в) Примерно такие же, как и в большинстве отрядов;
г) Хуже, чем в большинстве отрядов;
д) Хуже, чем в любом отряде;
е) Не знаю.
4. Каковы взаимоотношения  подростков с воспитателем (классным руководителем)?
а) Лучше, чем в любом другом отряде;
б) Лучше, чем в большинстве отрядов;
в) Примерно такие же, как большинстве отрядов;
г) Хуже, чем в большинстве отрядов;
д) Хуже, чем в любом отряде;
е) Не знаю.
5. Какое отношение  обучающихся к учебе в отряде?
а) Лучше, чем любом другом отряде;
б) Лучше, чем в большинстве отрядов;
в) Примерно такие же, как и в большинстве отрядов;
г) Хуже ,чем в большинстве отрядов;
д) Хуже, чем в любом отряде;
е) Не знаю.
Ответ:
· “а” - 5 баллов,“б” - 4 балла,“в” - 3 балла,“г” - 2 балла,“д” - 1 балл,“е” - 0 баллов.
25-18 баллов – классный коллектив является для подростка очень привлекательным. Атмосфера внутри класса полностью удовлетворяет подростка. Он дорожит взаимоотношениями с остальными ребятами коллектива.
17-12 баллов –подросток хорошо адаптирован в классном коллективе. Атмосфера взаимоотношений является для него комфортной и благоприятной. Классный коллектив представляет ценность для подростка.
11-6 баллов – нейтральное отношение подростка к коллективу свидетельствует о наличии определенных благоприятных зон взаимоотношений, которые дискомфортно влияют на ощущение собственного положения ученика в классе. Имеется явное желание либо отдалиться от коллектива, либо изменить свое отношение в нем.
5 и менее баллов – негативное отношение к классу. Неудовлетворенность своим положением и ролью в нем. Возможна дезадаптация в его структуре.

 Анкета «Мой отряд»
1. В нашем  отряде:
а) большинство ребят хорошие;
б) есть всякие — и хорошие, и малоприятные;
 в) большинство ребят неприятны мне.
2. Ты хотел бы, чтобы все ребята из твоего  отряда и ты, жили бы недалеко друг от друга?
а) да; б) мне все равно; в) нет.
3. Ты можешь рассказать, чем увлекаются, что коллекционируют ребята из твоего отряда?
а) да; б) не уверен; в) нет.
4. Если бы тебя попросили, мог бы ты рассказать о ребятах из твоего  отряда?
а) да; б) не знаю; в) нет.
5. Оцени, насколько нравится тебе твой отряд:
1 балл — совсем не нравится;
2 балла — не нравится;
3 балла — и нравится и не нравится;
4 балла — нравится;
5 баллов — очень нравится.
6. Если бы тебе представилась возможность всем  отрядом поехать на месяц летом отдыхать вместе, как бы ты к этому отнесся?
а) хорошо; б) равнодушно; в) плохо.
7. Можешь ли ты уверенно сказать, кто кому в твоем  отряде помогает?
а) да; б) не замечал; в) нет.
8. Оцени, насколько дружный у вас отряд:
1 балл — cовсем не дружный;
2 балла — недружный;
3 балла — когда как;
4 балла — дружный;
5 баллов — очень дружный.
9. Летом или после окончания школы захотелось бы тебе увидеть снова ребят из твоей  отряда и встречаться с ними время от времени?
а) да; б) нечто среднее; в) нет.
БЕСЕДА «Умею ли я дружить?»
Цель – сформировать понятия «дружба», «настоящий друг», «дружеские отношения». 
Задачи – ознакомить с правилами дружбы, показать важность истинных друзей в жизни человека.
В радости друзья узнают нас, в несчастье мы узнаем их.
Беседу мы начинаем с поучительной притчи. Жили-были два соседа. Пришла зимушка-зима, выпал снег. Первый сосед ранним утром вышел с лопатой разгребать снег перед домом. Пока расчищал дорожку, посмотрел, как там дела у соседа. А у соседа — аккуратно утоптанная дорожка. На следующее утро опять выпал снег. Первый сосед встал на полчаса раньше, принялся за работу, глядит — а у соседа уже дорожка проложена. На третий день снегу намело — по колено. Встал еще раньше первый сосед, вышел наводить порядок… А у соседа — дорожка уже ровная, прямая — просто загляденье! В тот же день встретились они на улице, поговорили о том, о сем, тут первый сосед невзначай и спрашивает: — Послушай, сосед, а когда ты успеваешь снег перед домом убирать? Второй сосед удивился сначала, а потом засмеялся: — Да я его никогда не убираю, это ко мне друзья ходят!
 «Умеешь ли ты дружить?», а что такое настоящая дружба? Как она проявляется? Кого человек вправе назвать другом? 
Как начну конфеты есть,
У меня друзей не счесть,
А закончились конфеты
И друзей в помине нету.
За конфету каждый друг
Так и рвет ее из рук.
Ну, зачем мне дружба эта?
Я и сам люблю конфеты.
Кто-нибудь себя узнал?
Владимир Иванович Даль в своем «Толковом словаре» приводит вот такое определение дружбы. «Дружба -…. Бескорыстная стойкая приязнь. На первое место знаменитый писатель ставит БЕСКОРЫСТИЕ. Ты дружишь с человеком не для того, чтобы он тебе что-нибудь хорошее сделал, не потому, что это выгодно. Ты дружишь с человеком потому, что он близок тебе во всем. Но не все это умеют, не у всех получается. Некоторые люди просто не умеют дружить. Продолжите фразы…
-Настоящий друг всегда…
-Настоящий друг никогда…
 Мы связаны по жизни со многими людьми: с одними учимся в классе, с другими проводим свободное время, с третьими встречаемся в кружке, секции. И если у вас общие интересы, симпатия, то можно этих ребят назвать товарищами. Дружба  же - это высшая степень товарищества.
 В друге мы ищем человека, наделённого такими качествами, которые нам самим близки, которые мы бы хотели в нём видеть. А какими человеческими качествами, по-вашему, должен обладать настоящий друг? 
(ПОДСКАЗКА: Преданный, заботливый, терпеливый, преданный, заботливый, справедливый, честный, воспитанный, вежливый, внимательный, отзывчивый)

 А вот иногда можно услышать такую фразу: «У меня полно друзей». Так  ли это на самом деле? Не происходит ли здесь путаница в таких понятиях, как знакомый, приятель, товарищ, друг?

	Человек, с которым мы просто здороваемся  на улице, во дворе…
	знакомый

	Человек, с которым время от времени обсуждаем какие-то события…
	приятель

	Человек (одноклассник), с которым за 8 лет съеден пуд соли…
	товарищ

	Человек,  которому доверяете свои тайны, с которым делите радости и печали…
	друг


          Задание: поиграем в игру «Да и нет». Я задаю вопросы, а вы отвечаете.
         Вы умеете дружить?
         Честно правду говорить?
Друга выручим всегда?
Врать не будем никогда?
Кинем камнем кошке в след?
Возьмём в автобусе билет?
Грязь смываем без труда?
Мы лентяям шлём привет?
С другом ссоримся иль нет?
Вам понравилась игра?
Задание. Какие ощущения возникают при слове - “дружба”? “ Мир моих ощущений”
– Как “пахнет” дружба?
– Какая она на ощупь?
– На вкус?
– С какой погодой вы бы сравнили “дружбу”?
– С какими животными можно связывать слово дружба?
– Какая музыка вам слышится, когда вы думаете, говорите о дружбе?
– Какие краски вы возьмете, чтобы “нарисовать” дружбу?
В дружбе должны быть понимание,  доверие и взаимопомощь.
Ребята, знакомо ли вам выражение: «Легко быть с другом, когда он прав, труднее, когда неправ». Как же поступить в ситуации, когда твой друг неправ.
· Твой друг получает плохие отметки за четверть и тебе запрещают  с ним дружить.
· Твой друг предлагает тебе поступить плохо.
· Твой друг что-то натворил, а наказали тебя….
Как вы думаете, а может ли дружба распасться? По каким причинам она может распасться?
[bookmark: h.30j0zll]Задание. Составить правила дружбы. 
 1. Не нарушай прав своего друга.
2. Не дерись, не лезь к другу с кулаками, если ваши мнения расходятся.
3. Если друг не прав, объясни ему его ошибки.
4. Не злорадствуй, если у друга неприятность.
5. Не задавайся, не хвастайся. Научи друга тому, что умеешь сам.
6. Не огорчайся при неудачах. Учись тому, что умеет ДРУГ.
7. Радуйся вместе с другом его успехам.
Практическое занятие. Тест «Хороший ли ты друг?»


Приложение к беседе.
Тест «Хороший ли ты друг?»
       1.При обращении к ребятам ты используешь в основном…
а) фамилию    (2)
б) кличку   (3)
в) имя   (1)
2. Если кого-то из ребят незаслуженно обвинил взрослый, ты…
а) молчишь  (2)   
б) заступаешься  (1)
 в) радуешься чужому несчастью   (3)
3. Если ты хотел идти гулять, а друг попросил помочь ему, ты…
а) идешь гулять (2)
б) помогаешь другу  (1)
в) говоришь, что занят  (3)
4. Если у твоего друга плохое настроение, ты…
а) не обращаешь внимания на него   (3)
б) стараешься утешить его  (1)
в) хочешь отмстить его обидчику    (2)
5. Во время ссоры ты…
а) стараешься говорить по существу  (1)
б) обзываешься и обижаешь собеседника   (3)
в) прибегаешь к помощи окружающих для решения вопроса: кто прав, а кто виноват    (2)
 6. Если друг не поздравил тебя с днем рождения, ты…
а) будешь напоминать ему об этом проступке постоянно   (2)
б) не поздравишь его в день рождения тоже   (3)
в) простишь его забывчивость.  (1)
Если ты набрал 6 – 9 баллов твои друзья могут сказать, что ты настоящий друг и на тебя можно положиться в любой ситуации. Ты заботливый, чуткий и внимательный товарищ.   
Если у тебя 10 – 14 баллов, то стоит немного присмотреться к себе, так как в трудной ситуации есть вероятность, что ты окажешься в одиночестве. Не следует чересчур замыкаться на себе. Нужно помнить о том, что доброе слово – половина счастья и к доброму другу дорога не бывает длинной.   
Если у тебя 15 – 18 баллов, то все зависит только от тебя, если ты хочешь измениться. Стоит научиться прощать и не забывать, что с другими нужно поступать так, как ты хотел бы, чтобы поступили с тобой.

















БЕСЕДА  «Настоящий и ненастоящий друг»
Цель – формировать нравственные качества: умение дружить, ценить дружбу.
Задачи –  научить отличать друга настоящего от друга мнимого.

Друзья - это те, кому мы доверяем; уверены, что он никогда не подведет, не предаст, не обманет, поддержит в трудную минуту, посочувствует. Друг никогда не обманет. Послушаем притчу.
Жили два купца, общались, помогали друг другу, все считали их друзьями. Встретились они как-то, поговорили, да и разъехались по своим делам, один на ярмарку поехал, другой домой. Вдруг видит, что купец уехал да кошелек обронил. Взял второй купец кошелек домой, думает – вернется – отдам. Первый купец приехал и пообещал, кто кошелек вернет, тому 10 рублей даст. Понес купец кошель, а получил только 5 копеек. «Как так? – удивился он. А растеряха ему и говорит: «Ты уже взял 10 рублей, там ведь было 90, а теперь только 80.»
Обидно стало купцу, он и говорит: «Пусть судья рассудит». Пришли в суд, поклялись на Библии говорить только правду. Тот, кто потерял, утверждает, что было 90 рублей, а второй купец говорит, что ничего не брал. Судья и говорит: «Знаешь – это не твой кошелек, в нем только 80 рублей». Отдал кошелек второму купцу. Так дружба между ними и разладилась. 
Кто оказался настоящим другом, а кто нет?
Тренинг.
 А сейчас, мы с вами потренируемся.  Выразите одобрение по поводу успеха одноклассника в какой-то области (учебе, спорте, изучении языков…)
 Утешьте в связи с какой-то неудачей. Поддержите.
Мимическая гимнастика.
- Улыбнитесь друг другу.
- Примите такое выражение лица, какое должно быть у дружелюбно настроенного человека.
- А какое выражение лица бывает у враждебно настроенного человека?
- Могут ли руки подружиться?
- Какими бывают наши руки? (добрыми, злыми)
- Потрогайте руки друг друга. Что о них можно сказать?
- Пожмите дружески руки друг другу. Говорят: рука друга, локоть друга – как вы это понимаете? (поддержка друга)
 А каким должен быть настоящий друг? Постарайтесь продолжить перечень качеств, которые характеризуют людей.
Друзья должны быть: добрыми, справедливыми, …
Друзья не должны быть: злыми, лживыми, …
Проблемная ситуация «Как выбрать друга?»
 «…У Миши Андреева было два друга: Олег и Денис. Все в шутку назвали их « три мушкетёра». Они подружились ещё в первом классе. У них было много общего: все трое собирали модели автомобилей, втроём бегали на тренировку в бассейн, втроём болели за «Спартак», все трое были влюблены в одну и ту же девчонку. Но в седьмом классе их дружба дала трещину, и Мишка понял, что придётся выбирать, с кем дружить: с Олегом или Денисом?
С Олегом было всегда весело, легко и интересно. Родители давали ему деньги на карманные расходы, и Олег не вылазил из игровых автоматов. Он всегда звал с собой Мишку, щедро платил за двоих, и даже угощал мороженым в кафе. Иногда они вдвоём прибегали в «игровуху» вместо школы. И это было прикольно: все пашут на уроках, как негры на плантации, а они, как белые люди, трясут «однорукого бандита» да ещё и выигрывают деньги!
Дома у Олега всегда были самые новые компьютерные игры, самые последние музыкальные диски. Но главное, у него был совсем взрослый модный прикид. Одним словом, Олег был крутым пацаном, и Мишка старался подражать ему во всём.
Ну а с Денисом они встречались теперь редко. Он продолжал ходить на плавание и говорил теперь только о нормативах, да о своих спортивных результатах. В голове у него было полно всяких планов и целей. Но что самое противное – постоянно критиковал Мишку: за прогулы, за то, что бросил спорт, за то, что не умеет выбирать друзей.
Вот Мишка и подумал, что действительно пора выбирать: или Олег, или Денис».
Как вы думаете, какого друга должен выбрать себе Мишка? Кто из них истинный друг, а кто мнимый?
Оценка проблемной ситуации. Подбери пословицу.
Дружба – это не только великий дар, но и великий труд. Можно друга найти, но очень легко потерять. Во многих русских пословицах содержатся мудрые наставления о том, как сохранить дружбу. 
Ситуация №1
Вы пришли с тренировки и буквально валитесь с ног от усталости. Но тут звонит ваш друг и просит помочь: ему нужно отнести в мастерскую тяжёлый монитор. (Помогу и скажу: «Друга иметь – себя не жалеть».)
Ситуация №2
Вы играли в футбол во дворе. Ваш друг сломал руку. (Доведу его до дома, вызову «скорую» и скажу: «Друг познаётся в беде».)
Ситуация №3
Ваш друг поступил с вами подло, но потом решил вернуть вашу дружбу, предложив дорогой подарок. (Подарок не приму и скажу: «Друга за деньги не купишь».)
К четвёртой пословице надо придумать ситуацию. «Кто друга в беде покидает, тот сам в беду попадает» - в каких случаях можно вспомнить эту пословицу? 
 «Знаю ли я своего друга?» Необходимо ответить на вопросы, а потом сравнить ответы.
1.Какой урок у него любимый?
2.На чём он любит кататься?
3.Какое время года у него любимое?
4.Какой вид спорта любит?
5.Кем хочет стать, когда вырастет?
6.Какое животное он хотел бы имеет дома?
7.Какие книги любит читать?
«Дружба - бескорыстная стойкая приязнь» - так определяет дружбу В.Даль в своём знаменитом Толковом словаре. И не случайно на первое место знаменитый учёный ставит бескорыстие. Ты дружишь с человеком не потому, что это выгодно, а потому что он близок тебе. Близки его интересы, его взгляды, его внутренний мир. Сейчас, правда, некоторые ребята выбирают себе друга по одёжке: кто богато и модно одевается, с тем и дружат. Но настоящих друзей они так и не находят. А без друзей человек не может быть счастлив. Дружбу надо заслужить. Для этого самому надо быть порядочным человеком. Заступиться за слабого, помочь старику, уступить место пожилому человеку – всё это проявления порядочности. Лишь у порядочного человека могут быть настоящие, верные, надёжные друзья. Друзья на всю жизнь.
Задание: написать объявление «Ищу друга».
Практическое занятие. Написание мини-сочинения «Мой друг».



 

БЕСЕДА  «Ты – мне, я – тебе».
Цель – формирование партнерских отношений.
Задачи –  развивать навыки сотрудничества.
Сделав добро, не хвались.
Умение делать что-то хорошее для других просто так, не ожидая ничего взамен, называется бескорыстием. В этом слове две части: "без" и "корысть". Корысть – это желание получить что-то взамен. Приведем притчу в пример бескорыстного поступка.
В жаркой, сухой степи колодец. Возле колодца изба, в ней живут дед с внуком. У колодца на длинной веревке ведро. Идут, едут люди - заворачивают к колодцу, пьют воду, благодарят деда. Однажды ведро оторвалось и упало в глубокий колодец. Не было у деда другого ведра. Нечем воды достать и напиться.
        На другой день утром подъезжает к дедовой избе мужик в телеге. Под соломой у него ведро. Проезжий посмотрел на колодец, глянул на деда с внуком, ударил кнутом лошадей и поехал дальше.
        - Что это за человек? - спросил внук деда.
        - Это не человек - ответил дед.
        В полдень проезжал мимо дедовой избы другой хозяин. Он достал из-под соломы ведро, привязал к веревке, достал воды и напился сам, дал напиться деду и внуку, вылил воду в сухой песок, спрятал ведро опять в солому и поехал.
       - Что это за человек? - спросил внук деда.
       - И это еще не человек, - ответил дед. 
Вечером остановился у дедовой избы третий проезжий. Он достал из телеги ведро, привязал к веревке, набрал воды, напился, поблагодарил и поехал, а ведро оставил привязанным у колодца.
       - А это что за человек? - спросил внук.
       - Обыкновенный  человек, - ответил дед.
Обсуждение: Какой поступок совершил человек, оставивший ведро? 
Почему он так поступил?
Так бывает не всегда, часто  среди ребят существуют совсем другие отношения. Вот о таких говорится в стихотворении А.Барто.
Друг напомнил мне вчера,
Сколько сделал мне добра:
Карандаш мне дал однажды
(Я в тот день забыл пенал),
В стенгазете, чуть не в каждой,
Обо мне упоминал.
Я упал и весь промок,
Он мне высохнуть помог.
Он для милого дружка
Не жалел и пирожка —
Откусить мне дал когда-то,
А теперь поставил в счет.
Не влечет меня, ребята,
Больше к другу. Не влечет.
Обобщая ваши ответы, можно сделать вывод, что бескорыстный человек – это волшебник, который, делая других счастливыми, сам становится счастливым и сильным. У таких людей много добрых и верных друзей. Есть такая пословица: «Спешите делать добро, а не ждите, когда его сделают для вас». Как вы ее понимаете?
Представьте себя летописцем. Перед вами лежит чистая и огромная книга. В ней будет описана полная история вашей жизни. Вы автор этой книги. Все, что бы вы ни делали, оказывается записанным в эту книгу. Каждый ваш поступок, каждое действие, каждый успех и каждое поражение, ваши мысли, желания, стремления – все в ней. Однако помните, что автор книги – это вы. Сами решайте, что вам хотелось бы увидеть в ней. Что там будет? Скучная повесть или увлекательный роман? Умело распоряжайтесь своей жизнью. Пусть книга истории вашей жизни станет такой, что ее не стыдно будет показать другим людям. Или вы хотите под конец жизни закопать ее в землю? Подумайте и выбирайте.
Что бы вы ни делали, к чему бы вы ни стремились, помните, что вокруг вас находятся люди. Вы должны думать не только о себе, но и о них. Сделайте что-нибудь хорошее для них. Сделайте обязательно. И люди, почувствовав, что не все еще в жизни плохо, отнесутся по-хорошему к кому-то третьему. Мир может и должен стать лучше. Люди населяют нашу планету и способны сделать ее уютным и родным домом.
Давайте обсудим рассказ «Мальчик по прозвищу Взамен».
Во дворе было много детей, они играли дружно и весело. Только один мальчик, которого звали Игорь, играл сам по себе, в стороне от других. А почему так происходило, вы сейчас узнаете.
Игорь отличался от других детей тем, что ничего не любил делать просто так, от чистого сердца. Если он и делал кому-нибудь что-то хорошее, то за это всегда требовал взамен какой-нибудь игрушки, конфеты или еще чего-нибудь приятного для себя.
Один раз Игорь и его приятель Толик, гуляя между гаражами, заметили, как на маленького котенка накинулась собака. Котенок был совсем маленький и не мог никуда убежать, он только поднял дыбом шерсть и прижался к воротам гаража. А собака рычала и свирепо набрасывалась на беззащитного малыша. Толик, увидев это, крикнул Игорю:– Давай возьмем камень или палку и прогоним эту собаку.– А что мне за это будет? – спросил Игорь. – Вот если бы мне за это кто-нибудь из взрослых дал деньги на мороженое, тогда бы я согласился помочь котенку. А просто так не собираюсь, сам помогай.
Побежал Толик сам выручать котенка, по дороге схватил палку и прогнал злую собаку. А сам и думает:
– Нет, лучше с Игорем поменьше играть. Ведь случись что, он никого не станет выручать из беды и не поможет, пока что-нибудь не получит взамен. Лучше, действительно, поискать себе другого друга, – решил Толик. И не захотел больше общаться с Игорем.
Как-то в другой раз Игорь полез с Женей и Федей на яблоню за красными сочными яблоками. Залезли они высоко, потому что у самой земли яблок не осталось. И вдруг под ногой Жени хрустнула и обломилась ветка. Женя повис на дереве и никак не мог ногами нащупать другую ветку.– Игорь, помоги, пожалуйста, а то я сейчас упаду вниз! – воскликнул Женя.– А что мне потом за это будет? – спросил Игорь, – что я за это получу от тебя взамен? Тут успел помочь Федя.  Он молча вставил одну ногу Жени в дупло, а другую поставил на сучок обломанной ветки. Когда перепуганный Женя благополучно слез с дерева, он подумал и решил, что лучше дружить и играть с Федей. А то ведь, случись что, Игорь даже руку не захочет протянуть и не станет помогать, пока что-нибудь не получит взамен.
Купили Игорю родители настоящий кожаный футбольный мяч. Вышел он с ним играть во двор. Все дети, кроме Толика, Жени и Феди, к нему радостно подбежали и стали его упрашивать поиграть в футбол. А Игорь им в ответ: – А что я получу за это взамен?
Стало ясно, что Игорь везде и во всем ищет пользу и выгоду для себя и за свое любое действие и поступок хочет всегда что–то получить взамен. С тех пор дети так и прозвали его Мальчик Взамен. Как–то само собой на ум пришло это необычное прозвище.
Проблемные вопросы: ради чего люди совершают бескорыстные поступки? Какие эмоции испытывает человек, делающий добрые дела?
Практическое занятие. Ролевые игры по формированию партнерских отношений.
















 БЕСЕДА  «Иду на помощь».
Цель – формирование отзывчивости, чуткости.
Задачи –  воспитывать положительные черты характера.
Если люди не научатся помогать друг другу,
То род человеческий исчезнет с лица земли.
британский писатель Вальтер Скотт
Однажды Будда шёл со своими учениками по дороге. Они увидели, как крестьянин пытается вытянуть из ямы вола, который случайно свалился туда, но сил ему явно не хватало. Крестьянин не оставлял попыток, Будда дал знак своим ученикам и общими усилиями они смогли достать вола из ямы. Крестьянин поблагодарил их, и они пошли дальше.
Продолжая свой путь, они снова увидели яму, в ней так же оказался вол, а на краю сидел другой крестьянин и горько плакал о своём несчастье. Ученики посмотрели на Будду, но тот просто прошёл мимо, как будто ничего не заметил.
Через время ученики спросили его:
– Учитель, почему одному крестьянину мы помогли, а второму ты не захотел помочь?
– Помочь ему плакать?
Никто не должен выполнять Вашу работу за Вас, особенно если Вы сами не желаете ничего делать. Чтобы получить помощь необходимо самому прилагать усилия в желаемом направлении, иначе это не помощь, а поощрение вашего бездействия.
И в оказании помощи, стоит ориентироваться на усилия человека. Нельзя помочь тому, кто не желает помочь себе.


Для некоторых людей, помощь другим людям становится смыслом жизни. Одной из высоких моральных ценностей является забота о ближнем. Таким образом, получается, что человеку свойственно протягивать руку помощи нуждающимся, если есть такая возможность. Подобные действия можно назвать благотворительностью. И таковой она будет до тех пор, пока помощь будет оказываться бескорыстно, на добровольных началах.
Началом благотворительной деятельности в России принято считать 988 год - дату крещения Руси. С принятием христианства с одной из его основных заповедей - о любви к ближнему - на Руси впервые заговорили о призрении бедных, что тогда нашло свое выражение в раздаче милостыни «сирым и убогим».
В честь своего бракосочетания с сестрой византийского императора Анной князь Владимир повелел возвести в Киеве церковь Пресвятой Богородицы, где из средств казны кормили нищих, сирот и вдов
 Правивший в Киеве в первой половине ХII века князь Николай Давыдович построил в городе «больничный» монастырь, ставший первой в России богадельней за церковной оградой. Князь Андрей Боголюбский приказывал развозить по улицам еду и раздавать бедным, а князь Роман Мстиславич все свое имущество раздал неимущим и сам умер в нищете. Удельный Владимирский князь Всеволод Юрьевич, после страшного пожара, случившегося в 1185 году, и уничтожившего все деревянные постройки во Владимире, раздал горожанам средства на строительство новых домов.
Выдающийся полководец князь Александр Невский из своей казны выкупал русичей из плена. Дмитрий Донской продолжил традиции благотворительности предков: князь помогал строиться погорельцам, раздавал нищим милостыню. Смоленский князь Роман Ростиславич пожертвовал бедным все свое имущество, не оставив себе средств даже на погребение.
В  конце века в среде состоятельных промышленников и богатых купцов становится модным вкладывать деньги в развитие культуры и искусства. Музеи, библиотеки, школы, картинные галереи, выставки - вот спектр благотворительной деятельности русских меценатов, фамилии которых навсегда вошли в историю России: Третьяковы, Мамонтовы, Бахрушины, Морозовы, Прохоровы, Щукины, Найденовы, Боткины и многие другие.
 И в настоящее время, есть яркие примеры благотворительности:
Благотворительные фонды, в которые уже сейчас можно обратиться, чтобы сделать доброе дело: Подари жизнь Фонд помощи детям. Учрежден актрисами Диной Корзун и Чулпан Хаматовой. 
Милосердие Создан более 10 лет назад для помощи детям-сиротам и детям-инвалидам с тяжелыми заболеваниями, которые воспитываются в детских домах и интернатах. 
Подсолнух Фонд основан продюсером и режиссером Тимуром Бекмамбетовым и продюсером Варей Авдюшко. Цель проекта — помогать детям с нарушениями иммунитета
Благотворительный фонд Константина Хабенского Фонд занимается организацией помощи детям с онкологическими и другими тяжёлыми заболеваниями головного мозга
Мы помогаем — тем, кто в данное время слабый, кому нужна помощь. Когда ты сильный — ты помогаешь слабым, даже если ты маленький. 
2018 это год добровольца и волонтера.
- Кто такие добровольцы?
(Это люди ДОБРОЙ ВОЛИ, которые часть своего свободного времени, сил и энергии, знаний и опыта без всякого принуждения жертвуют тем, кому в данный момент нужна помощь и поддержка).
Доброволец в переводе на французский – это волонтёр. Представители волонтёрского движения искренне считают, что выполнять значимые общественные работы и оказывать помощь нуждающимся следует не ради материальной заинтересованности, а совершенно бескорыстно. Фактически волонтёр – это человек, который выполняет общественно значимую работу на безвозмездной основе. Вознаграждением за труд волонтёров становится признательность и благодарность людей.
Волонтёры — это люди, которые создают приюты для бездомных животных, помогают старикам в больницах и хосписах и готовы сутками искать пропавших людей. Волонтёры "Победы"   заботятся о ветеранах, ухаживают за памятниками героям Великой Отечественной. Себя они называют одной большой волонтёрской семьей, потому что их объединяет общая цель — нести добро людям.
     Волонтёры трудятся в больницах и социальных учреждениях, помогают найти пропавших людей, оказывают посильную помощь пострадавшим в стихийных бедствиях, сохраняют природу и наши памятники культуры, нашу культуру, восстанавливают имена погибших солдат, помогают в проведении крупнейших международных мероприятий. Таких примеров гражданского участия и солидарности с каждым годом становится все больше и больше!
     Забота о ближнем, милосердие, готовность прийти на помощь всем миром, служить Отечеству — в душе, в характере, в культуре нашего народа.
«Помощь, как смысл жизни!» Стремление быть полезным – естественное желание человека. 
Проблемный вопрос: что делает человека более добрыми, отзывчивыми, восприимчивыми, неравнодушными к судьбам другого?  Бескорыстная самоотдача подразумевает, что вы делаете добро, но не ожидаете за нее похвалы или какой – то особенной награды. И это правильное поведение. Потому как если вы ждете вознаграждения, то поступок приобретает совсем другие черты и мотивы, он теряет свое благородство. Смысл жизни как раз и состоит в том, чтобы ежедневно учиться открывать собственную душу навстречу другим людям.
Но приходить на помощь важно не на словах, а на деле.
Задание: послушаем стихотворение и сделаем вывод.
 Готов для человечества он многое свершить …
Но торопиться нечего, зачем же тут спешить?
 Пока еще он подвига себе не приглядел.
 У нас ведь, что поделаешь, нет подходящих дел!
 Дед от простуды лечится, лекарство дать велит.
Но он не человечество, он старый инвалид.
Дома Наташка мечется, гуляй, мол, с ней с утра!
 Она не человечество, а младшая сестра!
Когда судьбой назначено, Вселенную спасти,
К чему сестренку младшую на скверике пасти?!
 Пока еще он подвига себе не приглядел ….
 У нас ведь, что поделаешь, нет настоящих дел!
 В своем платочке клетчатом в углу ревет сестра ….
 Я тоже человечество и мне гулять пора!
Задание: назовите тех, кому нужна помощь. (Это - старики, малыши, инвалиды, больные, люди, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации, животные).
Практическое занятие. Конкурс рисунков «Окажи помощь».



БЕСЕДА  «Это дружное слово - вместе».
Цель – расширение позитивного опыта совместной деятельности.
Задачи –  воспитывать  желание и умение сотрудничать.
«Мы должны держаться сплоченно,
 иначе мы останемся одни.
 При принятии решений
                      воспользуемся помощью других».                    
(Бенджамин Франклин)

Данным – давно, в стародавние времена, в далёком лесу решили звери построить общий дом для всех и назвать его «Домом Дружбы». Но для строительства нужно было заложить первый камень. Собрались звери в лесу. Лев, Крокодил и Носорог заспорили, кто первый камень положит
Лев. Я буду главным и первый камень положу. Ведь у меня самая большая грива, я громче всех в нашем лесу кричу. 
 Крокодил. Можешь даже не рассчитывать быть главным. Я всё равно главнее. У меня самые острые зубы и самый сильный хвост. Я могу всех победить. 
 Носорог. Подумаешь грива и зубы. Вон какой у меня рог. Я им кого хочешь проткну. Значит, мне и быть главным и первому камень закладывать. 
 Пока крупные звери спорили, маленькие, дружные мышата взвалили огромный камень на плечи и понесли к месту строительства. Стройка закипела.
 Стыдно стало Льву, Крокодилу и Носорогу. Все малыши работают, а они силой меряются. Взяли они по бревну да понесли вместе со всеми. Работа стала спориться. Дружно да ловко построили звери «Домик Дружбы» в лесу. Настал мир и покой. Поняли звери, что только вместе можно с делом справиться.
Поговорим о сотрудничестве. Вместе – не грузно, а врозь – хоть  брось. Так говорили давно наши предки, потому что сообща можно справиться с любым трудным делом. Там, где приходят на помощь, отношения между людьми теплые, дружеские.  Бывает, что люди ссорятся, ругаются, обижаются - это плохой климат, а если все дружат – хороший микроклимат в коллективе.
ПРАВИЛА СОТРУДНИЧЕСТВА
1. Терпение, выдержка, доброжелательность.
2. Распределение обязанностей.
3. Умение подчиняться.
4. Правильная самооценка.
Попробуем привести примеры сотрудничества в жизни животных (дети называют – киты, дельфины, стон хищников и т.д., привести пример гусей).
Например, гуси не просто так летят косяком. Ученые обнаружили, что каждый гусь «поддерживается на лету» тем, кто летит впереди. Летя, таким образом, гуси увеличивают расстояние, которое они могут пролететь, больше чем на 70%. Всякий раз, когда гусь выходит из косяка, он чувствует тяжесть и вновь присоединяется к стае. Крики сзади говорят лидеру о том, что нужно поддерживать темп. Когда лидер утомлен, он перемещается в заднюю часть, и следующий за ним гусь выходит вперед. Если гусю нужно приземлиться, нужно передохнуть, или же он ранен, то два или три «сотоварища» приземляются с ним и ждут, пока он не сможет полететь снова. Далее они летят маленьким косяком, пока не догонят большой косяк. Стая зависит от того, пытается ли каждый гусь работать сообща.
Что же такое сотрудничество с точки зрения философии? Попробуйте найти примеры из жизни, подтверждающие предложенное вам выражение или объяснить его. Составим ромашку: «СО – ТРУД – Н – И – Ч – Е – С – Т – В – 0»
«Со» - Сотрудничество – это умение работать сообща, в группе, для того, чтобы решать проблемы. Это способ действовать как единое целое, а не как сборище отдельных личностей. Очень часто для достижения общих целей приходится жертвовать своими собственными интересами.
«Труд» - Сотрудничество предполагает использование способностей и талантов отдельных личностей для нахождения наилучшего решения проблем.
«Н» - Сотрудничество является очень важным навыком гражданина, так как любой народ состоит из людей, управляется людьми, живет для людей, и поэтому все люди должны работать вместе. Если мы можем управлять собой, то мы сможем подчинить свои нужды интересам народа, так, чтобы вся страна работала эффективно.
«И» - Сотрудничество развивает групповое мышление, при котором каждый член группы помогает найти лучший путь решения проблемы в зависимости от времени и обстоятельств. Хорошие совместные усилия намного более эффективны, потому что люди настроены на постоянную совместную деятельность для достижения общих целей.
«Ч» - Сотрудничество поддерживает мирное сосуществование. Через сотрудничество мы также помогаем другим узнать нашу точку зрения, и лучше понимаем их взгляды. Без сотрудничества люди начнут препираться, распадутся на мелкие группы, будут бороться друг против друга, сегодня множество сообществ так и поступает. Иногда сотрудничество необходимо для выживания.
«Е» - Сотрудничество – это активный навык, основанный на общей цели и целях каждого, направленных на достижение общей цели.
«С» - Сотрудничество начинается уже тогда, когда вы как гражданин, принимаете такое решение, которое согласуется с общей целью.
«Т» - Сотрудничество  способствует достижению мирного сосуществования. Это означает, что вы должны помогать другим, а не указывать им на ошибки и не критиковать их. Без сотрудничества человечество захлебнется в спорах и ссорах.
«В» - Сотрудничество необходимо, чтобы разобраться, почему, то или иное решение стоит на первом месте.
«О» - Сотрудничество важно для достижения прав, обещанных нам в конституции (жизнь, свобода и стремление к счастью).
Совместные решения обычно дают долговечные результаты. Развивать отношения сотрудничества стоит, потому что путь, которым вы идете, влияет на конечный результат.
Задание: объясните высказывание: какие черты характера могут пригодиться в совместном труде?
         Задание: Объясните смысл пословицы: одно пчела немного меду натаскает. 
Надо учиться работать вместе, без ссор и обид, тогда и на душе становится солнечно и радостно. Когда   людям   интересно   вместе,   когда   они   стараются   понять   друг   друга   и поддержать   в   трудную   минуту,   рождается   ДРУЖБА.   И   если   вдруг   возникает недоразумение между друзьями (в жизни все бывает), то оно обязательно  разрешится,  если друзья постараются понять причину спора и сумеют в чемто уступить друг другу.
Практическое занятие. Творческая работа «Что можно делать вдвоем с другом?» Изготовление поздравительных открыток.



БЕСЕДА  «Добротой себя измерь».
Цель – формирование знаний о сотрудничестве.
Задачи –  развивать желание  оказывать помощь.
Добрый человек - не тот,
 кто умеет делать добро,
 а тот, кто не умеет делать зла".
В.О. Ключевский.
Что такое добро? Это все хорошее, доброе, красивое. Например, весна, солнце, улыбка, мама, учитель…  Что такое зло? Это нечто противоположное добру: дурное, плохое, беда, ненастье. Послушаем притчу о доброте.
Жила-была бедная старушка. Такая она была бедная, что порой ей даже не из чего было хлеба испечь. И была у неё соседка-злыдня, которая эту старушку непрестанно бедностью её попрекала. И вдруг заметила соседка: как только она принимается хлеб печь, у старушки тоже из трубы дым идёт, будто хлеб печётся.
— Неужто эта нищенка тоже разбогатела? — удивилась соседка. — Надо бы заглянуть к ней, проверить.
Заходит соседка к старушке, а та действительно каравай из печи вынимает. Посадила старушка соседку за стол, хлебом свежим её угощает.
Удивилась соседка:
— Откуда же у тебя хлеб? Недавно ты была беднее бедного, а теперь каждый день хлеб печёшь?
И рассказала ей старушка, что устала она от попреканий в бедности. И чтобы стыдно не было, стала головню дымящуюся в печь подкладывать, когда соседка принималась хлеб печь. Неделя так проходит, другая, вот старушка и придумала: « А дай-ка я буду Бога о милости его просить каждый раз, как головню в печку кладу».
Так и стала поступать. Положила она головню в печку, помолилась, и вдруг кто-то стучится в окошко. Стоит старик нищий, весь в лохмотьях, хлебушка просит. А хлеба-то в доме ни куска. Отдала старушка старичку последнюю свою картофелину. Тот её съел и снова хлеба просит.
— Откуда же я тебе, старче, хлеба возьму? — спросила старушка.
— А ты из печи достань, — отвечает старичок.
Заглянула старушка в печь, а там и впрямь готовый каравай лежит. Охнула она, достала каравай из печи, стала старичка кормить. Он съел весь каравай и ещё просит.
— Нет у меня больше хлеба, — говорит старушка.
— А ты снова из печи достань, — говорит старичок.
Смотрит старушка — там опять каравай лежит. Достаёт она каравай из печи, а сама вслух удивляется:
— До каких же пор Бог хлеба мне будет даровать?
— А до тех пор, пока с чистым сердцем будешь делиться со всеми голодными, — ответил старик.
Вот с тех пор и не переводится никогда в доме у доброй старушки хлеб.

        Мы живем с вами на планете Земля. Коль существуют на нашей планете добро и зло, значит, люди могут творить и добрые и злые дела.
Не навреди! Подумай! Не шуми!
Всех уважай! Добрее посмотри!
Не спорь, коль не уверен! Отойди!
А, если с кем и вышло что не очень,
То первым отойди сам, между прочим.
Скажи: - Давай забудем все разборки.
«Худой мир лучше ссоры» в поговорке.
Ты – Человек! Ты – умный, добрый, знаю,
Тебе я, милый, очень доверяю!
Ты дружелюбен! Мы не правы в паре.
И эта ссора надо нам? Едва ли!»
Русский ученый Павлов сказал: «Словом можно убить, словом можно воскресить»
- Почему мы дольше помним обиды?
- Нравиться ли нам, когда нас обижают?
- Как мы можем каждый день поднимать настроение друг другу?
- Как быть добрее?
Итог: не пытайтесь любить весь мир, любите тех, кто рядом с вами, и вы сами почувствуете, насколько вы стали счастливее.
Ситуация 1:
Витя и Ваня – друзья. Они вместе ходят в школу и из школы. Живут в одном доме. Вместе играют во дворе. Витя учится хорошо, Ваня – не очень. Витя по-доброму относится к Ване, регулярно дает ему списывать домашние задания. Наверное, это настоящая доброта.
Ситуация 2:
Петя гулял во дворе. Прямо перед ним на землю упал плюшевый мишка. Петя посмотрел наверх: было открыто окно второго этажа, но в окне никого не было. Петя поднял мишку. Игрушка ему очень понравилась, он давно мечтал о такой. Петя смотрел на мишку и думал. Как вы считаете, о чем думал Петя? И, наконец, он принял правильное решение. Какое решение принял Петя?
Ситуация 3:
Дети играли в песочнице. Мимо проходила кошка, она была старая и больная. Шерсть висела на ней клочьями: кошка линяла.
– Фу, какая противная кошка, – сказала Лена.
– Так и хочется в нее чем-нибудь запустить, – сказала Надя.
И дети принялись кидать в кошку камнями.
Зло – это причинение вреда и боли людям, животным, растениям.
Ситуация 4:
Вите подарили щенка. Щенок был черный, с мягкой шерстью и голубыми глазами. Он радостно бегал по комнате, смешно тявкал и повизгивал.
– Совсем невоспитан, – подумал Витя, глядя, как щенок грызет ножку стула.
Витя занялся воспитанием щенка. Он требовал от него выполнения команд, а если щенок не исполнял их, бил его веревкой.. Время шло, щенок превратился в большую злую собаку. Витя смотрел на выросшего щенка и ничего не понимал. Почему собака выросла злой?
Как можно оценить поступок Вити?
Доброта - одно из главных качеств человека. Совершая добрые дела, человек становится лучше, благороднее.
Послушайте рассказ В. Осеевой "На берегу реки"
Юра и Толя шли неподалеку от берега реки.
- Интересно,- сказал Толя,- как это свершаются подвиги? Я очень хотел бы совершить какой- нибудь подвиг!
- А я об этом даже не думаю...- ответил Юра и вдруг остановился.
С реки донеслись отчаянные крики о помощи.
Оба мальчика помчались на зов. Юра на ходу сбросил туфли, отшвырнул в сторону книги и, достигнув берега, бросился в воду.
А Толя бегал по берегу и кричал:- Кто звал? Кто кричал? Кто тонет?
Между тем Юра с трудом вытащил на берег плачущего малыша.
- Ах, вот он! Вот кто кричал! - обрадовался Толя.- Живой? Ну и хорошо! А ведь не подоспей мы вовремя, кто знает, что было бы.
-Какой поступок совершил Юра?
Можно ли его поступок назвать подвигом?
- В народе к доброте всегда относились по-особому. Недаром говорят: "Доброе слово и кошке приятно". Вот сейчас мы вспомним пословицы, где звучит слово доброта. Назовите такие пословицы. 
 "Живи добрее будешь всем милее".
"Без добрых дел нет доброго имени".
"Доброе слово и железные ворота открывает".
"Доброе слово, что солнышко в ненастье".
"Час в добре пробудешь - всё горе забудешь".
"Доброе слово лечит, злое калечит".
"Делай другим добро - будешь сам без беды".
Сделав добро, человек сам становится лучше, чище, светлее. Если мы будем внимательны к человеку, животному, птице с которым вступаем во взаимодействие, будь то случайный попутчик, бродяга или друг, - это и будет проявление доброты.
         Добрым быть совсем, совсем не просто.
Не зависит доброта от роста,
Не зависит доброта от цвета,
Доброта - не пряник, не конфета.
Только надо, надо добрым быть
И в беде друг друга не забыть.
И завертится земля быстрей,
Если будем мы с тобой добрей.
Добрым быть совсем не просто.
Не зависит доброта от роста,
Доброта приносит людям радость
И взамен не требует награды.
Доброта с годами не стареет,
Доброта от холода согреет.
Если доброта, как солнце, светит,
Радуются взрослые и дети.
В каждом из нас есть маленькое солнышко-доброта. Добрый человек любит людей, животных и помогает им. Добрый человек любит природу и сохраняет ее, а любовь и помощь согревают как солнце. 
Проблемная ситуация. Возьмем игрушку и каждый скажет ей что-то плохое, кто-то даже ударит. Посмотрите какой она стала. Что в ней изменилось и почему?
Мы очень травмировали игрушку. Можем ли мы что-то изменить? Как нам исправить положение? Давайте попробуем сказать ей что-нибудь хорошее, сами тем временем будем гладить ее. Ей уже лучше, но стала ли она такой, какая была в начале урока? Нет. Почему?
Вывод: боль остается в душе еще очень долго, и никакие комплименты не могут ее разгладить.
Практическое занятие –  чтение притч.























БЕСЕДА  «Беда не страшна – когда рядом друзья»».
Цель –  закрепление понятий о взаимопомощи.
Задачи –  воспитывать желание  приходить на помощь.
«Как хорошо, что в мире есть друзья.
Улыбка друга - солнце в день ненастья.
И отступает ледяная мгла
перед теплом сердечного участья".
          
        Беседу начинаем с небольшой притчи. « Один юноша очень гордился тем, что у него много друзей. Когда он встретил свою любовь и решил жениться, то подготовку к свадьбе поручил своему отцу. Кроме прочего отец также рассылал приглашения. Наступил день свадьбы, но никто из друзей жениха так и не пришел. Парень рассердился и спросил у отца: «Почему ты не пригласил моих друзей?» Отец ответил: «Я пригласил. Но в письма вложил не пригласительные открытки, а записки с просьбой о помощи».
О чем эта притча? Почему не пришли друзья? Настоящие ли это друзья?
 Проблемная ситуация:  подростки знают нормы взаимоотношений друг с другом, но подменяют дружбу выгодой, наблюдается потребительское отношение друг к другу, отсутствует чувство привязанности, чувство дружбы. Ребята не способны выстраивать долговременные отношения. Все это является одной из важнейших возрастных задач развития.
Главный вопрос: Умею ли я дружить? Понимаю ли я что такое дружба?
1.Одинаково ли мы относимся друг к другу?
2.В чем заключается умение дружить?
3.Какими качествами должен обладать настоящий друг?
4.Трудно жить человеку без друзей. Почему?
5.Всегда ли друг познается в беде?
6.Может ли настоящих друзей быть много?
Согласно статистическим исследованиям, основными составляющими долгосрочных дружеских отношений являются следующие качества:
- терпимость к недостаткам;
-сочувствие и взаимопомощь;
- внимательность;
 -  вежливость и тактичность.
Недостатки есть у всех, просто свои мы не замечаем.В процессе общения не только мы, но и наши друзья мирятся с какими-то недостатками в нас. В столкновении интересов и в различии характеров есть основной смысл общения. Только  так мы можем увидеть свои сильные и слабые стороны, стать лучше. Друг познается в беде. Он протянет руку помощи в непростой для нас жизненной ситуации. К сожалению, друг познается не только в горе. Но и в радости. Часто случается, что отношения рушатся из-за зависти. Будет не лишним, помнить день рождения друзей. Поздравлять с праздниками и справляться о состоянии здоровья. Большинство людей ценят, когда о них проявляют заботу и дарят внимание. Это укрепляет дружеские связи. Не нужно расспрашивать друга о наболевшем под предлогом «я же твой друг». Имейте терпение, когда человек захочет, он сам все расскажет или попросит совета.
Все живут не тужат, а со мной не дружат!
Предлагаю Ильиной: «Ты дружи со мной одной».
Есть разряд у Ильиной и девчонок свита.
Подружусь я с Ильиной – стана знаменита.
Все пятёрки до одной у Светловой Нади.
Я прошу: «Дружи со мной. Подружись хоть на день!
Будешь ты меня спасать. Дашь контрольную списать».
А девчонка на дыбы! Говорит: «молчала бы!»
Не вставать же на колени уговаривать подруг.
Напишу я объявление: «Срочно требуется друг!»
- Как вы думаете, почему никто не хотел дружить?
(Она искала в дружбе выгоду для себя, а дружба должна быть бескорыстной)
"Разноцветная звезда".
Высоко в небе жили разноцветные звезды. Они были очень красивыми, светились и искрились, а люди любовались ими. Но все звезды были разных цветов. Здесь были красные звезды и тем, кто рождался под их светом, они дарили смелость. Такие люди становились храбрыми и отважными. Синие звезды дарили людям красоту. Тот, кто рождался под их светом, становился очень красивым, все любовались его красотой. Желтые звезды одаривали людей умом. А еще были зеленые звезды. Кто рождался под их светом становился очень добрым, видел во всех людях только хорошее и у кого случалась беда помогал, чем мог. Но вот появилась на небе маленькая белая звездочка и зажмурилась от такой красоты. "Кто вы?" - спросила она у звезд. Звезды рассказали ей про себя. Звездочка посмотрела на свои лучи и загрустила - "А я - никакая!". Тогда каждая звездочка подлетела к ней, прикоснулась своими лучами и оставила на ней пятнышки своего цвета. И стала наша звездочка разноцветной. 
Задание: какого цвета звездой хотели бы быть, нарисуйте свою звезду.
          Практическое занятие.  Тест неоконченных предложений о дружбе.
 
 
 
 
 
      В 2021-2022 учебном году работаю по сплочению коллектива, созданию благоприятного психологического климата.  Обучающиеся живут вместе второй год,  у некоторых дружеские отношения сложились, но  в целом дружного коллектива нет. Одна из причин разный возраст подростков, например, Цветкову Даниилу скоро 18 лет, ребята с трудом принимают его, Сырников Саша в школе находится год, и дружеские отношения с ребятами только складываются, менее полугода в отряде находится Яковлев Никита. Основная группа состоит из 3 подростков Стоумова Миши, Кузнецова Гриши, Калимуллина Вадика, в последнее время к ним примкнул Яковлев Никита. Физически слабого Сырникова Сашу не отвергают, но могут обидеть или обозвать.  В зависимости от ситуации приходит к нему на помощь Кузнецов Гриша,   может поддержать Калимуллин Вадик. Структура воспитательного процесса предполагает наличие четко поставленной воспитательной цели, только в этом случае можно достигнуть результатов.
Беседы разбиты на группы, в зависимости от решаемых задач. Для решения задач по сплоченности и разобщенности коллектива проведены беседы «Я и коллектив», «Умею ли я дружить?», «Это дружное слово – вместе». Вопросы о налаживании межличностных отношений затронуты в беседах «Настоящий и ненастоящий друг». «Беда не страшна, когда есть друзья». Для решения задач эффективного взаимодействия друг с другом проведены беседы «Ты – мне, я – тебе», «Иду на помощь», «Добротой себя измерь», «Что я умею делать хорошего?».
В процессе бесед подростки выполняли задания, отвечали на проблемные вопросы, приводили примеры из жизни. По каждой беседе проведены практические занятия.
В отряде проведено тестирование по определению сплоченности и социометрического статуса в начале учебного года.
По данным социометрии, проведенной 10 сентября 2021 года, индекс групповой сплоченности был низкий и составил – 0,2, что соответствовало середине учебного прошлого года.10.09.2021г. 
	Индекс групповой разобщенности
	0,30

	Индекс групповой сплоченности
	0,2

	Уровень
	Низкий


02.10.2021г.
	Социометрический статус
	Фамилия

	«Звезды», лидеры.
	Нет

	Предпочитаемые.
	Кузнецов  Гриша, Стоумов Миша. Калимуллин Вадик.

	Пренебрегаемые.
	Сырников Саша

	Изолированные.
	Цветков Даниил.



С целью выявить основные проблемы в коллективе, было проведено анкетирование « Я в коллективе» в начале и в конце учебного года. 
	№ п\п
	Содержание
	% сентябрь 2021
	% май 2022

	1.
	Чувствую себя членом отряда.
	60%
	80%

	2.
	Перешел бы в другой отряд, если бы была возможность?
	0%
	0%

	3.
	Отношения в нашем отряде лучше, чем других отрядах.
	80%


	100%

	4.
	Отношения к педагогам в отряде лучше, чем в других отрядах 
	100%
	100%

	5.
	Мне не хватает общения.
	40%
	20%



По результатам анкетирования можно сделать вывод, произошли положительные изменения, необходимо продолжить работу по формированию дружеских отношений.
Для того чтобы выяснить, что влияет на уровень сплоченности провела анкетирование «Мой отряд».
	№п\п
	Содержание
	Мнение ребят, сентябрь 2021
	Мнение ребят, май 2022

	1.
	В нашем отряде большинство ребят хорошие.
	3
	4

	2.
	В отряде есть с кого взять пример.
	2
	2

	3.
	В отряде оказывают помощь.
	5
	5

	4.
	После школы я буду общаться с ребятами отряда.
	2
	4

	5.
	Мне нравится мой отряд.
	5
	5

	6.
	Мой отряд дружный.
	3
	4



Результаты анкетирования выявили некоторое несоответствие: считают отряд дружным не все подростки, но, несмотря на это, отряд нравится. К сожалению, в отряде   пока нет положительного лидера, на эту роль претендуют Кузнецов Гриша и Стоумов Миша. Необходимо продолжить работу по выявлению положительного лидера в отряде.
Результаты практической работы в форме тестовых рисунков полностью отражают результаты социометрии. На рисунках за столом сидят всегда рядом друг с другом Кузнецов Гриша, Стоумов Миша, Калимуллин Вадик, несколько в стороне, но недалеко – Сырников Саша. Цветкова Даниила все ребята рисуют отдельно, сам он себя тоже рисует в стороне от коллектива.
С целью улучшить положение Цветкова Даниила в коллективе выбрали его командиром отряда, при выполнении работ образуем пары Стоумов – Цветков, Кузнецов – Цветков. Для нормального выполнения работы необходимо подросткам налаживать общение друг с другом. В октябре Даниил стал ближе общаться с Мишей.
Выявить проблемы во взаимоотношениях помогла анкета «Хороший  ли я друг?»
	№п\п
	Содержание
	Мнение подростков, количество

	1.
	При обращении к ребятам я использую в основном имя,
фамилию,
кличку.
	
2
2
1

	2.
	Если кого-то из ребят незаслуженно обвинил взрослый, ты заступаешься.
	3

	3.
	Если ты хотел идти гулять, а друг попросил помочь, то ты помогаешь другу.
	5

	4.
	Если у друга плохое настроение, то ты стараешься его утешить.
	4

	5.
	Во время ссоры ты говоришь по существу,
обзываешь и обижаешь друга.
	3
2


	6.
	Если друг не поздравил тебя с днем рождения, то ты  простишь его.
	5



Анализирую результаты можно сделать вывод, что влияет на дружеские отношения культура общения, не все подростки называют друг друга по именам, не каждый будет заступаться за обиженного товарища. Ссоры в отряде происходят, но ребята не злопамятные, всегда придут на помощь, проявят сочувствие.
Говоря о друзьях, ребята пришли к выводу, что друзья бывают разные: настоящие и ненастоящие. Чтобы разобраться в этом провели опрос и обобщили качества настоящего друга.
	Качества
	% от числа обучающихся

	Быть полезным
	60

	Сопереживать
	80

	Умение хранить секреты
	100

	Быть честным
	100

	Уметь прощать
	60

	Оставаться вместе в трудные периоды
	80



Ребята выделили правило – надо самому быть достойным товарищем и тогда будет несложно обзавестись друзьями.
Обратили внимание на то, что ненастоящий друг может подвести в трудную минуту, а то и просто предать.
Рассуждали на тему, с каким другом бывает интересно. Назвали таких друзей:  это веселый, много знает, с ним есть о чем поговорить.
Все согласны с тем, что дружба должна быть бескорыстна. На эту тему рассуждали в беседе «Ты – мне, я – тебе». Провели анкету о бескорыстии.
	Вопросы анкеты.
	Результат

	Знают что такое бескорыстие
	100% обучающихся

	Совершали бескорыстные поступки
	40% обучающихся

	Помогаете ли вы одноклассникам просто так
	60% обучающихся

	Если за оказанную помощь вам предлагают что-то, то вы отказываетесь или берете
	Отказываются 60% обучающихся,
Берут, чтобы не обидеть 40% обучающихся 

	Бывает ли бескорыстие выгодным
	Нет – 100% обучающихся 

	Почему люди совершают бескорыстные поступки
	Хотят помочь – 80% обучающихся, 
Ради благодарности – 20% обучающихся

	Назовите людей, которых можно назвать бескорыстными
	Волонтеры – 100% обучающихся

	Какие качества проявляют бескорыстные люди
	Отзывчивость, доброта, сострадание, внимательность, милосердие.



В беседе затронули вопросы формирования партнерских отношений, провели ролевые игры, в которых ребятам приходилось выполнять различные роли. Игра – это одна из форм «самотерапии», благодаря которой могут быть урегулированы различные конфликты и проблемы в коллективе. Ролевые игры помогают закреплять коммуникативные навыки, умение устанавливать контакты, снимать внутреннее напряжение в коллективе, закреплять навыки сотрудничества и сплоченности. Отряд состоит из обучающихся, которые не считают себя взрослыми, поэтому играть любят.
Провели игру «Поводырь», составили не совсем обычную пару. Миша Стоумов в паре с Сашей Сырниковым, один из них слепой, другой поводырь. Приходилось активно общаться друг с другом, согласовывать направление. Не все сразу получилось, Миша сначала нервничал, повышал голос, потом стал проявлять заботу. Ребята прокомментировали игру. Назвали главные моменты: должно быть доверие между людьми, доброе отношение к тому, кто нуждается в помощи.
Любят играть в игру «Небоскреб», необходимо построить высокую башню, где каждый по очереди ставит свой кубик. Здесь проявляться навыки сотрудничества, сплоченности. Часто в эту игру играют Кузнецов Гриша, Стоумов Миша, Сырников Саша.
После игр проводится рефлексивный этап, идет обсуждение проведенной игры, анализ действий каждого участника. Ребята назвали качества, которые можно приобрести в игре.
	Качества, приобретенные в игре
	Мнение подростков, количество

	Уверенность
	5

	Отзывчивость
	2

	Доброжелательность
	4

	Коммуникативность
	3



Обстановка в отряде изменилась после выпуска Цветкова Даниила, по мнению ребят не стало ссор, конфликтов, стараются не использовать клички.
В конце декабря в отряд прибыл Яковлев Никита, отношения с подростками сложились с первого дня пребывания нормальные, он хорошо знает Калимуллина Вадима, поэтому сразу сложилась пара Яковлев – Калимуллин. Прибытие новичка не изменило психологический климат, он органично вошел в коллектив, нашел общий язык со всеми, при проведении социометрии все ребята его выбрали.
 Результат социометрии, проведенной в январе 2022 года показывает, что обстановка в отряде изменилась в лучшую сторону.
По данным социометрии, проведенной 17 января 2022 года, индекс групповой сплоченности составил – 0,5, что соответствует среднему значению. 
	Индекс групповой разобщенности
	0,1

	Индекс групповой сплоченности
	0,5

	Уровень
	средний


17.01.22
	Социометрический статус
	Фамилия

	«Звезды», лидеры.
	Яковлев Никита, Кузнецов Гриша

	Предпочитаемые.
	Стоумов Миша, Сырников Саша

	Пренебрегаемые.
	Калимуллин Вадик

	Изолированные.
	нет



Оценка социально-психологического климата в отряде – ситуативно-положительный климат.
К сожалению, климат в отряде не влияет на дисциплину. В отряде периодически совершаются нарушения дисциплины, не все подростки охотно высказывают свое мнение, не стремятся дать правильную оценку поведению товарищей. Предстоит дополнительная работа по формированию общественного мнения, необходимо научить обучающихся адекватно оценивать поведение нарушителей.
Взаимопомощь и дружба формируют положительное качество характера – отзывчивость. Оказать помощь другу, прийти на помощь в трудную минуту и все это сделать бескорыстно. Тому, кто любит помогать, обязательно помогут в трудную минуту. Проводимая работа дает положительные результаты, для сравнения рассмотрим результаты в начале и середине учебного года.
	Деятельность
	Октябрь 2021г.
	Апрель 2022 г.

	Помогу в учебе
	40%
	80%

	Успокою, поддержу
	20%
	60%

	Не дам в обиду
	40%
	80%

	Помогу в уборке
	20%
	40%



Все подростки осознают, что необходимо приходить на помощь, но не все делают это сознательно. Предстоит формирование чувства сопереживания, так как не все умеют поддержать в трудную минуту. В начале учебного года это качество проявлялось только у Сырникова Саши, через полгода научились сочувствовать Калимуллин Вадик, Кузнецов Гриша. Помощь в учебе могут оказать почти все, заступаются в отряде тоже 4 подростка из 5. 
Воспитание взаимопомощи и дружеских отношений происходит в результате совместной деятельности. Формирование и закрепление этих навыков возможно при проведении коллективных творческих дел. Под девизом «Это дружное слово – вместе!» провели коллективное творческое дело. Ответственный за проведение Кузнецов Гриша проявил активность, инициативу и  смог заинтересовать ребят. При оформлении открыток все помогали друг другу. Кузнецов Гриша помогал рисовать, Стоумов Миша – сочинял поздравления, Калимуллин Вадик помог раскрасить открытки. При подведении итогов отметили, что получилось красиво, потому что все  делали вместе.

Провели и проанализировали анкету «Что можно делать вместе с другом?» Большинство отметили, что с другом любят играть и смотреть телевизор: Кузнецов Гриша, Калимуллин Вадик, Стоумов Миша. Читать вместе будут Сырников Саша, Калимуллин Вадик. Обсуждать с другом что-нибудь любит Яковлев Никита.
При проведении беседы «Добротой себя измерь»  говорили о тех качествах характера, которые проявляют люди по отношению друг к другу. Подростки назвали личные качества, значимые для дружеских отношений:
	№п\п
	Качества характера.

	1.
	Сочувствие.

	2.
	Сострадание.

	3.
	Умение прощать, признавать ошибки.

	4.
	Внимательность.

	5.
	Доброта.

	6.
	Отзывчивость.

	7.
	Искренность, открытость.



При проведении беседы «Что я  умею делать хорошего?» отвечали на вопросы, рассуждали о том, кому требуется помощь, как ее правильно оказать.
	№п\п
	Содержание.
	%

	1.
	Помогаю в учебе.
	80%

	2.
	Хорошо работаю на территории.
	80%

	3.
	Хорошо играю в футбол.
	60%

	4.
	Помогаю взрослым.
	40%

	5.
	Хорошо выполняю работы по самообслуживанию.
	80%

	6.
	Всегда поделюсь с ребятами.
	100%



После беседы выполнили практическое задание – написали самохарактеристики. Считают, что за год произошли изменения в лучшую сторону: Стоумов Миша, Кузнецов Гриша. Лучше оценивает свое поведение Калимуллин Вадим.
В конце учебного года проведена социометрия, результат показывает, что обстановка в отряде изменилась  по сравнению с началом учебного года.
По данным социометрии, проведенной 20 мая 2022 года, индекс групповой сплоченности составил – 0,6, что соответствует значению выше среднего. 

	Индекс групповой разобщенности
	0,1

	Индекс групповой сплоченности
	0,6

	Уровень
	средний




20.05.22
	Социометрический статус
	Фамилия

	«Звезды», лидеры.
	Кузнецов Гриша

	Предпочитаемые.
	Стоумов Миша, Яковлев Никита, Калимуллин  Вадик, Сырников Саша.

	Пренебрегаемые.
	нет

	Изолированные.
	нет



Психологический климат в отряде нормальный, снизилось количество нарушений у Стоумова Миши, Кузнецова Гриши, Калимуллина Вадика. Получают замечания по дисциплине Яковлев Никита, Сырников Саша. Навыки сознательного дисциплинированного поведения требуют закрепления в дальнейшей воспитательной работе, что будет способствовать положительному микроклимату в коллективе подростков.
Задачи программы, поставленные на учебный год,  по воспитанию взаимопомощи и дружеских отношений в коллективе выполнены, обучающиеся осознают важность и необходимость взаимопомощи и поддержки друзей.
На последнем занятии подведены итоги:
1. Надо помогать друг другу.
2. Надо знать правила дружбы.
3. Коллектив и я – одна семья.
4. Надо уметь выбирать друзей.
5. Развивать положительные черты характера.
6. Уметь принимать помощь, советы и замечания.
7. Надо самому быть достойным товарищем и тогда будет несложно обзавестись друзьями.
8. Лучший друг тот, кто помогает мне стать лучше.
Выводы по работе:
1. Дружба для подростков является формой совместной деятельности, в которой присутствуют коммуникативные и  деловые интересы. 
2. В результате проводимой работы улучшились показатели социометрии, сплоченность составила 0,6, изменился статус обучающихся.
3. Подростки осознали значимость дружбы и товарищества.
4. Показатели взаимопомощи возросли  в 2 раза.
5. Считают, что произошли положительные изменения 2 из 5 обучающихся.
6. Снизилось количество нарушений у 3 из 5 обучающихся.
7. Климат в отряде – ситуативно-положительный.
8. Чувствуют себя членом коллектива 80% ребят.
9. Никто не хотел бы перейти в другой отряд.
10.  Навыки сознательного дисциплинированного поведения требуют закрепления в дальнейшей воспитательной работе, что будет способствовать положительному микроклимату в коллективе подростков.
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