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1. Общие положения
1.1. Положение о структурном подразделении Учебная часть образовательной учреждения (далее - Положение) регулирует деятельность учебной части в составе образовательной организации и на основании ч. 2, 4 ст. 27 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 24 июня 1999г. №120-Ф3 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями), «ПОРЯДКА организации и осуществления деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа», утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 17 июля 2019 г. №381, Уставом ГБОУ ЛО "Сланцевское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа", штатным расписанием.
1.2. Положение о структурном подразделении Учебная часть утверждается директором ГБОУ ЛО «Сланцевское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» и согласовывается на заседании Педагогического совета ОУ.
1.3. Учебная часть не является юридическим лицом, создается для качественного обеспечения обучения и воспитания учащихся, обеспечения жизнедеятельности и безопасности.
1.4. Структурное подразделение Учебная часть создано для повышения эффективности функционирования образовательной деятельности образовательной организации.
1.5. При создании структурного подразделения Учебная часть образовательной организации руководствуется следующими организационными требованиями:
- структурное подразделение должно иметь необходимую материально-техническую базу и финансовые ресурсы для реализации поставленных задач;
- оборудование и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, норм, инструкций по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии.
1.6. Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными.
1.7. В структурном подразделении не допускается создание и деятельность организационных структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.8. Структурное подразделение Учебная часть создается по согласованию с учредителем   на   базе образовательного учреждения, оснащенного оборудованием, пособиями, инвентарем, техническими средствами обучения в соответствии с требованиями учебно-воспитательного процесса и охраны труда.

2. Цель и задачи структурных подразделений образовательной организации
2.1. Основной целью структурного подразделения Учебная часть является реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития обучающихся.
2.2. Основными задачами структурных подразделений являются:
- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей;
- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
- развитие инновационных технологий образовательного процесса;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками;
- организация обеспечения безопасности, охраны труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса;
- создание условий для сохранения здоровья участников образовательного процесса образовательного учреждения и пропаганды здорового образа жизни;
- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]3. Структура Учебной части.
3.1. Руководство деятельностью Учебной части осуществляется ответственным за учебную работу, который назначается приказом директора учреждения. Он руководит работой учителей и несет ответственность за результаты их деятельности.
3.2. В учреждении функционируют методические объединения классных руководителей, гуманитарного и естественно-математического циклов, общеразвивающих дисциплин, работу которых координируют методист, руководители МО.

4. Функции структурного подразделения Учебная часть
4.1. Учебная часть, являясь структурным подразделением образовательной организации, осуществляет планирование, организацию, учет и контроль проведения учебно-методического процесса обучения обучающихся образовательной организации, обеспечение качественной подготовки обучающихся, реализацию образовательных программ, выполнение учебных планов. Руководителем структурного подразделения является ответственный за учебную работу, в его подчинении находятся учителя, преподаватель-организатор ОБЗР.
4.2. К трудовой деятельности в ГБОУ ЛО "Сланцевское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа"  допускаются лица, соответствующие требованиям трудового и санитарного законодательства РФ.
4.3. Учителя осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора.
4.4. Учебная нагрузка учителей устанавливается в зависимости от учебного плана и утверждается директором учреждения.
4.5. При исполнении профессиональных обязанностей учителя пользуются правами на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, на творческую инициативу, разработку и применение программ и методов обучения, воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
4.6. Учитель повышает свой квалификационный уровень в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
4.7. Учитель проходит аттестацию педагогических работников в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» и порядком, установленным Министерством просвещения РФ.

5. Права и обязанности работников структурного подразделения Учебная часть.
5.1. Права и обязанности структурного подразделения определяются в соответствующем Положении о структурном подразделении, утвержденного директором образовательной организации.
5.2. Руководитель структурного подразделения и другие работниками подразделения имеют право:
- представлять на рассмотрение директора образовательной организации предложения по вопросам деятельности структурного подразделения;
- получать от руководства и специалистов образовательной организации информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
- подписывать документы в пределах своей компетенции;
- требовать от руководства образовательной организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
5.3. Учитель имеет право:
· По согласованию с руководством привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников.
· Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.
· Требовать от руководства образовательного учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
· Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.
· В пределах своей компетенции сообщать руководителю о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.
· Запрашивать лично или через непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
· Выбирать обоснованно и использовать при работе с обучающимися образовательные программы и их учебно-методическое обеспечение, систему промежуточной аттестации обучающихся, утвержденную в ОУ;
· - привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами внутреннего распорядка обучающихся.
· Принимать участие:
- в разработке основной и адаптированной общеобразовательной программы ОУ;
- в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды путем обеспечения безопасности жизни обучающихся, поддержания их эмоционального благополучия;
- в принятии решений педагогического совета.
· Вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательной, экспериментальной и методической работы.
· Требовать:
- от обучающихся соблюдения правил внутреннего распорядка, выполнения устава школы;
[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]- от посторонних лиц - покинуть помещение, если на посещение не было дано разрешение администрации учреждения.
5.4. Учитель обязан:
· Работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, определенные должностными инструкциями, трудовым договором, коллективным договором, уставом ОУ, правилами внутреннего распорядка, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности.
· Вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения, быть внимательным и вежливым с обучающимися, родителями и членами коллектива ОУ, быть примером для обучающихся.
· Уважать личность ребенка, его человеческое достоинство.
· Уважать права обучающихся на выражение мнений и убеждений.
· Поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся методами, исключающими физическое и психическое насилие.
· Систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать современные методики обучения.
· Вести в установленном порядке учетно-педагогическую документацию, своевременно представлять администрации школы отчетные данные.
· Своевременно выставлять оценки в электронный классный журнал и старостат обучающихся.
· Оценивать ответ обучающегося, а не его личность.
· Стараться найти положительные моменты в работе каждого обучающегося.
· Дежурить во время полдника в соответствии с графиком, утвержденным директором учреждения.
· Содержать в порядке свое рабочее место, бережно относиться к имуществу ОУ, своевременно сообщать о поломках в хозяйственную службу.
· Принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися. Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время урока.
· Регулярно проходить бесплатные медицинские обследования.
· Поддерживать тесный контакт с членами малых педагогических советов ОУ, участвовать по запросу в заседаниях, проводить консультации и беседы.
· Проводить тематические занятия по плану воспитательной работы, подводить итоги: анализ динамики успеваемости и поведения обучающихся.
· Вносить необходимые коррективы в систему обучения и воспитания обучающихся.
· Содействовать созданию благоприятного морально-психологического климата для каждого обучающегося.
· Помогать обучающимся решать проблемы, возникающие в общении с одноклассниками, учителями, родителями (законными представителями).
· Организовывать с обучающимися внеклассные мероприятия, экскурсии образовательного и воспитательного характера.
· Вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий образовательного процесса.
· Организовывать изучение обучающимися и воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту и т.д.
· Оперативно извещать администрацию школы о каждом несчастном случае, принимать меры по оказанию первой медицинской доврачебной помощи.
· Осуществлять контроль успеваемости каждого обучающегося, посещаемости им учебных занятий.
· Получать от администрации ГБОУ ЛО "Сланцевское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа" информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомиться под расписку с соответствующими документами.
6. Взаимодействие структурных подразделений образовательной организации
6.1. Взаимодействие с другими структурными подразделениями общеобразовательного учреждения направлено на качественное обеспечение обучения, воспитания обучающихся, безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса, модернизации школьного образования, создания полноценного информационного школьного пространства, изучения и внедрения инновационных программ обучения, технологий обучения и воспитания, необходимого методического сопровождения.
6.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воспитательным планированием, Программой развития образовательной организации, финансово-хозяйственной деятельностью на определенный временной промежуток, приказами и распоряжениями директора образовательной организации.

7. Ответственность структурных подразделений образовательной организации
7.1. Руководитель структурного подразделения и учителя подразделения несут ответственность:
- за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством;
- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
- за причинение материального ущерба в соответствии с действующим законодательством.
- за нарушение Устава учреждения.
- за применение методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося.


8. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения Учебная часть
8.1. Структурное подразделение Учебная часть не имеет собственной сметы доходов и расходов, текущие расходы планируются в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации и оплачиваются из соответствующего бюджета.
8.2. Структурное подразделение Учебная часть образовательной организации финансируется за счет бюджетных средств, в рамках финансирования образовательной организации.
8.3. Прекращение деятельности структурного подразделения Учебная часть образовательной организации путем ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора образовательной организации по согласованию с Общим собранием работников образовательной организации или по согласованию с Учредителем в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

