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'лз lЦtJ - rР!.ЮВДЁ 0IEoIIEШI В феrерадцоч гос_тлрсrFтвоI бюлетноrr обпазоватеъяоч
]Еа--IеFЕF .f,оп.']ЕпЕ]ъЕок) проф€ссЕоЕа_ъЕою офазовашя <Мордовсffi ЕЕсгFгуr
-тЕ.тгопоRru м,щов агробвзнеса." (.raTee Ifuсттгуг) Е устаЕае-IЕмющlд взаЕмIIые
fваеъства vеад,- рбогжаrш я работодаrе.rем в,ще юl представи:тtлей.

1-2. CTopoHanш коJL-IектЕвЕого договора янrIются:
- работoдате.,,ъ в jшце его цредставитеJUI - реmора Ипститlт4
- работшlш, в JIще цредседателя профкома.

1,З, Преддетом настоящегО договора явJUIются взаимЕые обязательства Сторон по
nflpoca* усповЕй труда в том числе оплаты труд4 ул}чшениJI условий и охршы туд4
тоJо;шгеJБЕости рабочегО времеЕИ и временИ отдьIхЦ социальIlьD( гараrrтий, и другим
: . ..:.Jca_\{. ОПРеДеЛеННым Сторона_N,Iи.

1.{. !оговор распросIраняется Еа
_-::итrта и обязателен длjr выполнеция

: :j{изаIии Профсоюза (ла"лее - Профком).

1,5, Коллективный договор закJIючен в соответствии с: Конституцией Российской
=;:ерапии; Трудовьп,r кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ); Постатовлением

-:аВИТеЛЬСТВа РОССИЙСКоЙ Федерации от 5 августа 2008 г. ],(! 58з ко введении новьIх систем
_ ..,lаты 1руда работникоВ федеральньгХ бюджетньrх, автономЕьтх и казенньж уФеждений и
- i_]epaJlbEbй государствеI+iьж оргаIlов, а также грФ(д rского персоЕала воинских частей,
,:эе;кдений и подразделений федера,rьньг< органов исполнительной власти, в Ko,',.pblx зiжоЕом
:е]усмотрена военнiш и прирiвненнаll к ней служба, оплата труда которых ос)дцествJuIется на
::нове Единой тарифной сетки по оплате труда работников федера,тьньrх государственньD(

"-+еждений>). Уставом федерачьного государственцого бюджетпого образовательного

"треждениЯ дополЕительногО профессиона,rьногО образования <Мордовский инстит}т
.эреподготовки кадров агробизнеса), утвержденного приказом Министерства сельского

._озяйства Российской Федерации от 29 июня 201 5г. Jr1!86-y.

1,6, Кроме Коллективного договора социаJIьно - трудовые отношения в организации
rегуJIируютсЯ локilльнымИ нормативЕымИ актzlN{и, которЫе в соответстВии с ст.8 Трудового
::о.]екса РФ в сл1,"lаях, другимИ федера"тьньплИ законамИ и иными нормативными правовыми
-,тами РФ, соглtlшениями, Еастоящим .Щоговором, принимаются работодателем по согласованию
: профкомом.

Перечень HeKoTopbD( локальньж пормативньD< ilKToB (решений), принимаемьIх
работодателем по согласованию с профкомом:

- положения об оплате труда, о компеЕсационЕьD( выплатах, стимулирующих,
поощрительньDt выплатах (премирование) - ст. 135.ТК РФ;

- Еормы труда - ст. 160 ТК РФ;
- прiвила и инструкции по охране труда дJIя работников учреждения ст. 212 ТК РФ;
- правила внутрешIего трудового распорядка учреждения - ст. 190 ТК РФ;

представитеJUI работодателя и всех работников
представителем работодателя и выборньп,r органом
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- штатное расписа]iие учреrкдеЕшI в соот]
- должIlостные инструкции в соответстви 

ТВИИ С НаСТОЯIЛИ\I КО,lлективным дого
- РеЖимы рабочего времеви и времени о,' 

" 'u"o"*"' КО,1,1еКТИВНьIм договором;
100 тк рФ: 

Dр\,luýtlи отдьIха всех катеrорий работников учрех<Д

- ПРИКаЗЫ (РаСПОРЯжения) о привлечеЕии пябпт-,,".^^ .- __
ВЬIХОДНЫе ДНИ И нерабочие пDа?пIrIJITE.,^ ^wб r UВеР\\РОЧНОй 

Работе, к 1

рФ; 
РабОЧИе ПРаздничнь]е дЕи I} Сл}'t{мх, ПРе_]-,'с.\f UIренных ст. ст. 99 и

- перечень профессий и должностей работников. Е].{эi.:,ц;.t право на обеспече

ОбеЗВРеживаюпIими средствами; 
}: j4iДИТЫ, а ТаКже моюI

- переченЬ работникоВ Д,тя которБD( ycтa]loB-lei :_a_1- 
_: ],a;aрованный рабочий ,

ПРОДОЛЖИТеЛЬЕОСть их дополпительЕIого orarr"*u (ст, i i, _. _ _ :, ]. f Ф :- другие лока

^"."т;}*Т;;fr*];1Ж;""ъЖ;""#IЁ..,:---,;]'"","ТКРФ,настактами. регулируюшими социат r
ЯВЛЯЮТСЯ ТаКЖе соглашения между работникач 

-- '--"--::': UjНОIПеНИ'I В УТеж
руководителя инстит)та: 

И В l1-- -.::::' :,aа И работодателем т

_ соглflпение об установлении систем оплатl- соглапIение об охране труда _ ст. 45 ,* #"' 
:--'| "-'-' ' - СТ' t44 ТК РФ;

- другие соглаIления - статьи 45;46: 100 п,: рФ
Локальные нормативЕые акть] и cor_lami

!оговору. 
lul -ii1l]j''{;'j -: - :'' --, .-: 

' 
тиворечить Еасто,

1.8. Коллективны-

коллективпый д#;1Ъ::::".J#-l.,,.. "' -- =i - ::,;, э I 1пститlта,

- В сл)^{ае изменеЕия ЕаименоваЕiа!. :-,
преобразования, а такж( 

_],1-1 ::_:_:::l,=;;;: Институrа в {) при смене peкl ора J lHcl ;: , , . .,

u"*",""rrioJ ..:;HI:'** Инститrта В фс,р:,lэ ,-1|2:,;l, ,--,?с]еJиЕен]iя, 
раздел

;:""rЖ:ТТ,Ж'. 
П,:;: --- :,l ,-э-1,-з i"з сторон имеет I

{еЕИIi n,: : _ a: ,,:.lеh-ТИВНОГО ДОГОВОРапродлении деЙствия прежнего на срок .fo трёх -тет:
- при ликвидации Инститlта ко,l-тективньй fогоВс,р .,_:1:-;:: своё действие в течвсего срока проведения ли](видации.
1 .9. В течение срока действия .Щоговора по взм}{t:о\.!., . - - ..е:;._.: :тэе:ставителей Сторо

"" ,"iт:тт^могут бьтть вЕесень] изменения в поря-]ке. i, с:.n., а..r jO],l статьей 44 ТК РФ.l,r ], D tсчеяИе срока -]ейс]виЯ Договора ни O..Ha Jlj :_::,_н ЧЁ ВПРаsе прекраlи_,:HocTopoнHe\f поря-]ке вь]по.'tнения принятьг{ на себя обязате.тьс_ з,
i,1], Пересrrотр обязате,тьств сторон !оговора не }fo;+ieT пгI{во_]ить к снижению }?(:__ila.b'o - эtio*olf Iчес(ого по-lо;+iен]]я работников Llнстиг,та i.становJеЕного настояI___-,з,:,:с,1.1.

_ _- J_],-__:]-_::_: ':--:] -__:. :a-];з- l]:a
::-: _..:1,1;a _. : l _-:]: ::: : ._:,_ ._..,'' ___ =,a':::al' 
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i . i э. Проею договора рассмотрен и принят на со 

vlvуvп.r'

2,1, Трудовые отнош 
Z, Tpyoo,u," о"ЗанхитботIiиков 

Инститл*

правовыми актами российсJН:r#ОВ 
ИПСТИТУТа РеГУлирtются Тк рФ и ЕормативIlыми

2.2. Трудовые отношения при приеме на

fi:lж* *;*" 
в письменной форме; - ;.;#ТТЖ.;ffi} J::""".,::

работодателя 
"",*J;-,:#}Ж'.:";"# ffi: ТЖY j:;Н;ж"::

подписьЮ Еа экземпляре трудовогО договора, хршIящегосЯ у работодателя. Трудовой договорзакJтючается на Ееопределенньй срок. Сро.пrый трудовой договор может быть заключен спостулающиМ на работу лицом только при Еаличии оснований, предусмотреIrЕьrх статьями 58, 59ТК РФ, Переоформление ц)удового договора, заключёнЕого на неопределёппый срок, на срочньтйтрудовой договор Ее допускается.
2.З. В трудовом договоре указываются:
фамилия, имя, отчество работника и нмменовапие работодатеrrя (фамилия, имя, отчествоработодателЯ - физическогО лица), зак,точИвших Фудовой договор;
сведения о докр{еЕт€iх. удостоверяющих личность работника и работодателя -физического лица;

идентификационпый номер налогоплательщика (для работодателей, за искпючениемработодателей - физических лиц, не явJUIющихся индивидуаJlЬНЫrlrИ ПРеДПринимателями);
сведени,I о представителе работодателя, подписазшем трудовой договор, и осЕоваЕие, вСиЛу кОторого он наделеп соответствlсощими полномоrIиями;
место и дата заключениlI трудового договора.
2,4, В трудовоМ договоре должIlЫ быть подробно изложены все его обязательные условия,1't(азанные в ст. 57 ТК РФ:

место работы;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатЕым расписшrием,профессии, специальЕостИ с указаЕиеМ квалификации; конкретпьй вид поручаемой работникуработы);

дата начала работы, а в слуlае, когда заключается сротшй трудовой договор, - также срокего действия и обстояrельства (причиньт), послужившие основаIIием дJUI заключения срочноготрудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральньпr,r законом;
условиlI оплаты труда (в том числе размер тарифпой ставки иJIи окJIада (должностпого

оклада) работника, а дJuI преподавателей - учебнм нагрузка за ставку заработной платы инагрузка устаЕовлеЕна,I при тарификации (в дополнительном соглаrпении), виды и размерыкомпеЕсационньD< и стимулируощих выплат;

режим рабочего времени и времени отдьD(а,
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гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасi{ьпdи условиями TpJ }.'pl

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с )тirзаЕием харак
УСЛОВИЙ труда на рабочем месте; раб(

условия, определяющие в необходимьж слу{fuж характер работы; и пr

условия труда на рабочем месте;

условие об обязательном социаJIьном сц)аховании работника в соответствии с ца учр(

Кодексом и иными федеральными законаIdи;

другие условия в слr{аrlх, предусмоIреннЬГr( Ц)\'fовььf законодательством и
нормативными правовыми актами, содержащими нор\rы тр\..]ового права.

2.5. При заключении трудового договора Jo его по.пIlсания работодатель 
лока

озЕакомить работника поД роспись с коJIпективньL\J JaгOзоDо\f- правилами BIly
трудового распорядка, положениями об оплате ]p},Ja_ }: - ].{_]е:са!ионньD( и стимули учас

выплатах, ДругимИ локальнымИ нормативЕьIмИ акта\{и, с;;з-=ьa,llr с трудовой деятел

работника (ст. 68 ТК РФ).

Изменения условий трудового договора. внесе]-:;.- : .,a-: :опо-.Iнений произвоl
согласоваIlию между работником и работодате,теrt lt _,,:- -.:.l. jз - -7-:,],по-]нительным соглi дого]

к договору, а также приказом по Инститlту.
2.6. Трудовые отношения возлагают на рабi:,_::: .,; ;: :.ботников взаимные

обязанности.

Работодатель в трудовыХ отIIошенияХ обязrе::; доrоI
- предоставJI'Iть работникам работ,.. _=, :-'.._:_--:..-, ТРУдовыМ ло] соотв

ДОПОЛНИТеЛЬЕЫМИ СОГЛаШеНИЯМИ К ТРУДОВО\{\' _]ai _ : _ : -.

- создавать работникам условия -],lЯ э::.--_,_-_: _i1 ra.iia :a1,._]овых обязанност

труда;
ос},ш(

- обеспе.л.rть безопасные и здоровые !-с:]оRЕ! TIr\EL ооответствующие Hopцi явJuIк
требовштипл охраны цуда; шт€tта

- своевремеЕно и в полIlом размере BыILTrrIEIrпь рdо --там заработrryто rшаry; илл
- создаватЬ работника.rrr условIrI лrя со[то:вПr цебоваIтr.й охрЕlны и диq резуJп

труда;
Tp}'Jc)j

- собrподать трудовое законодатеJIьство- lt_roвdt IrrrЕIЕвЕогю договоръ согла статьв
трУдовьD( Договоров; 

учето}
- исполЕять требования закоЕодатеjIьсIв о .fхтlаTъпо.. партпёрстве с рабс соотве

Институтц в том тIисле вести коJтлектЕвЕые персlтщI с рабогяш<ами в лице п(

профсоюзной оргаЕизации (профкомом), зас-IюIЕIь IаrrtЕ!fiьй Jоювор, соглашения;

- создавать работникаrrл условиJI, обеспеre Eu тчастте в управлении Инс ваЕ!
- знакомить работпиков под росIIЕсъ с JоЕ_IъЕььЕ нормативЕыми

Еепосредствеяно связанными с их трудовой ,rеятеъвсшх по ILT
- исполнять другие обязашостя_ Ере4шIр€шaе зrlконодательствс

соглашеЕиями, настояiцим договором. об ош
2.7. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ рбсrrвЕIr IracBт1Ta Емеют право на ) \ФеrЕ



тр] упрiвлении )лФеждением
стороны пришft{ :Ж;т::";Jтн:"*-"

РабОТНИКОВ В УПрiвлеIiии Ипститла явля.."" "u;""};ffiЖ""-".:Ж:Т;#;:и пршlятии коллективного договора локальньж актов учреждения.предложения работников подлежат обяза
rrрекдения. 

UU)rЗаТеЛЬЕОМУ РаССМОТРеЕИю рщоводителем

реализуя права через профком работников па участие в упр€lвлении утеждением:- представJU{ет работодателю своё решение по проектаýf локаJIьньж нормативЕьIх актов;- ПРОВОДИт с администрацией 
1.треждениl

"IoKaJIbHbD( 
нормативньD< актов и обеспеч.""r.rр* puolr;;;J*'*"" 

ПО ВОПРОСаNf ПРИНЯТИЯ

- вЕосит администации Института предлож(
УЧаСТВУет в их рассмотреIrии. 

)IlИЯ' НаПРаВЛеНЕЫе Еа УЛУЧШеНие работы,

Осуществляет др}тие меры по обеспечению уrастия работников в управлении Института.2.8. Работники в трудовьц отношениях обяз}тотся:
- добросовестно исполЕять трудовые обязан

]оговорами, 
'------" rНJДUбDIý UUЯЗаЕfiОСТИ' ВОЗЛОЖеЕt{Ь]е Еа rтих трудовыми

- соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда,- качественно выполнять работу,
- исполIt Iть и ДруI.ие обязанности, предусмотенные

Jоговорами, локапьЕь&Iи IlормативЕыми актаNfи, приказы
соответствующие его правомочиям.

Основные права и обязанности работника изложены в ст. 21 тк рФ.2,9, ПрекращеIrие трудовыХ договороВ с работникаМи (рольнение) работодательосуществJUIеТ по основаЕияМ и в порядке, устiжовлешIым Трудовьтм кодексом РФ. Работники,явлlIющиеся тIленами профсоюза, не могJт, быть уволеЕы в связи с сокращеЕием тмслеЕности илишrата работников уч}еждеЕия, признаrтия работника не соответствующим заЕимаемой должЕостиg,м вьтполrlпемой работе вследствие недостаточной кваrrификации, подтверя(дёнЕой
результатами аттестации, за Ееоднократное ЕеисполЕение работником без ражительньп< причинтрудовых обязанностей, если оЕ имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, З п 5 части первойстатьи 81 тк рФ). Увольнение работников, явJтlIющихся чJIенами профсоюза производится с1четом мотивироваЕного мнения выборЕого оргаЕа первичной профсоюзной оргtш{изации вЁоответствии со ц.-,]Z3 ТК РФ.

3. Оплата и пормировапие труда
Оплата труда работников rфежденIrJ{ осуществJUIется на

кзалификационного справотшика работ и профессий рабочих.
Формирование и расходование средств, HarпpaBJrIeMbD( в фонд оплаты ]Фуда, производится

по плану финаrrсово-хозяйствеЕной деЯтельности.
3. 1 . Работодатель обязуется оплачивать трУд работников иЕститута на основе (ПоложеЕие

об оплате труда работников федеральвого государствепного бюджетного образовательного
}чреждеЕия дополнительного профессионального образования кМордовский иЕститут

Ia

=

:,

законодательством, трудовыми
и распоряжениrI работодателя,

основе Единого тарифно-

на



I'н:ексаrтiя заработной П-lеТЫ jlРОИЗВl]Iiтся в порлIе. ',.cTajjLj]]eHEO].! -ju.iL|Ha,ria
Еор}lативньL\{и правовьL\fи акта\lи.

З.2. {ея<lрныпr по общежитию работа в вьгходной или праздн]т*Iьй нерабс:
оплачивается в размере одинарной части окJIада за день или час работы сверх ою,lаJа^ ес,_
в вьжодной день или нерабочий праздничньй день производилась в пределах Месячн]-
рабочего времени, и в размере двойной дневной части оклада за День или час рабсоклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времеЕи.

других медицинских обследований.

3.5. Работа в вьD(одные и праздничные дни оплачивается сог.тасно ТК РФ.
3,6, Заработная, плата выплачивается два раза: 20 чис-lа аванс в счёт заработпой:

перв},ю половину месяца, заработная плата за истекшrй месяц выплачивается :
следующего месяца.

З.7. оп.,rата отпуска производится це позднее чем за ц)и JIUI До его пачала. Ё
невьшлаты заработной платы за время отпуска в yc'a'oBjleIl'bй срок по желаJ{ию ра
отпуск переносится до пол},чеЕия им отпускньгх вьш,]ат.

3,8, Работодатель обеспечивает первоочереJность расчетов с работниками по зар
плате.

3.9. Порядок установления доплат и надбавок. При совrtещении профессий, вьш
работ С меньшей численностьЮ персоналЦ вьшо"]тlениИ обязанностей времеЕно .,тсJдст:
работников устаназливаются доплаты к должностнььf оL-та-]аv. Конкретньй ршмер :

каlк.дому работнику опредеJuIется работодателем.
3.10. Работникаr.{ иЕстит)та может устанаВливаться на-тбавка за высокое качеств(

профессионапьное мастерство, интенсивность труда; за развитие и укрепление матеЕ
технической базы института. Размеры этой ежемесяц:ой ЕаJбавки чстанавливаются lг
ректора к окJIаду работника без yreTa доплат и лрlтtп на:бавок. вьшJачиваются при I
экоЕомии фонда заработной платы.

4. Рабочее время и вречя от.rыха.
4.1. Режим рабочего времени в инстит}те опре,]е.тIется Прави_rаvи вЕутреш{его Iр

распорядка, увержденЕыми собранием работников инстит\lа iПри.-то;кение 2).

В инститlте дJUI различЕьD( категорий работников \,станав"-Iивается IIятидневЕtц
IIедеJUI с дв},]!{я вьrходными дIUIми: суббота. воскресеЕъе. fl.rя работников инt
осуществJUIющих педагогичеСКУЮ ДеЯТеJ-IьЕость' чстанав-"тивается сокращеннм 36-

рабочая неделя. При этом заработнм п,тата вьшлачивается в то}{ же размере! что и при

продо,ткительности еженеде,]ьной работы (.10 часов). такм работа не Вj-течет за собой как
ограничений про-]о,uiите.]ьности е]{iего,]ного отпуска- исчис_:IениlI трудового стФка и

3,З, Работникаi'l, проходящиМ обуrение, переквалификацию, повышrlюIш. -.1 .- --
профессиона,тьный 1ровень по цапрtвлению орга]lизации. на весь срок обуrения coxpz,._ '. .,:
средняя зарабоr ная плата.

З'4' Работники инститУТа освобождаюrся от работы с соХраяениеМ срелнего зараi. -: -э
прохождения периодических медицинских осмотров, а беременные кенщиЕы и длJI про}_ . ]:r].{
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:?}-довьD< прав (ст,42з тк рФ). .Щля работпиков инсrит}тц по согJIаIпеЕию сторон может быть,,,таЕовлена сокращенЕаlI рабочаЯ ЕедеJUт с оплатоЙ за фактически отработанпое время. В
] тношеЕии дежурньтх по общежитию осуществJUIется сlммированньй 5чет рабочего времени,
:эименяемьй при разработке графиков сменности, угвержденным работодателем.

При 40-часовой рабочей неделе начшrо работы - 08.00 часов, окончание - 16.З0 часов-
Перерьтв дriя отдьжа и питаЕия с 12.00 часов до 12.З0 часов.
При З6-часовой рабочей неделе работа в институIе начинается в 08.00 часов,

jаканчивается в 16 часов 12 минуr. Перерыв дrrя отдьD(а и питания с 12:00 часов до 1З.00 часов.
Для педагогических работников, вьшолIlяющих свои обязанности непрерывно в течение

:абочего дня (смены) перерыв для приёма пищи не устаIIавливается. Работодатель обеспечивает
z\{ возможность приёма пищи одновременно вместе с обуrающимися.

[ля дежурньо< по общежитию устЕlнавливается время начало работы 8:00, время окончалия
:аботы 8,00 след}.ющего дня. .Щля перерыва, дJIя отдьD(а 2З.0О-2з.з0. Работнику, обеспечивается
+ием пищи в рабочее время. .щнii еже}Iедельного отдьжа представJuIются по графику сменности
а \rог}т приходиться на любые дни.

4,2. Право на работу по непо:пrому рабочему времени имеют также JIица, 1казанные в ст.93
ТК РФ (беремешlые женщины, один из родителей, имеющий ребепка в возрасте до 14 лет,

ребенка-инвапида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица осу]цествляющие уход за
больньпи членом семьи) в соответствии с медицинским зttкJIючеЕием.

При работе на условиJ{х Ееполного рабочего времони оплата ц)уда работника
производится пропорциоЕально отработаrтному им времеЕи или в зi!висимости от вьшоJшенЕого
.rlt объема работ.

работа па условиrIх Ееполного рабочего времеЕи Ее влечет для работников каких-либо
эграничений продолжительЕости ежегодЕого осIlовнOго оплачиваемого отпускъ исчисления
]рудового стажа и д]угих 1рудовьIх прав.

4.3. Отдельньте категории работников имеют право на оплачиваемые вьтходные дни:
- одномУ из работаощих родителей дJIя ухода за детьми-инвалидаI\{и и иЕвалидами с

:этства до достижения 18 лет представJUIется четьIре дополнительньD( оплаIмваемьlх дня в месяц;

- доЕорtll\{ 2 дня, которые можЕо присоединить к очередному отпуску или использовать
_oc,J-Ie СДаЧИ КРОВИ.

4,4, В Ипституге в соответствии с действующим законодательством предусмациваются
J.lедующие виды времени и отдьD<а:

- перерывы в течение рабочего дня;

- вьrходные дни (еженедельньй непрерывньй отдьтх);

- нерабочие празд{иrIные дни;

- отпуска.

4-5. Работа в выходные и нерабочие rrРа:}ДНИЧНЫе дни запрещается, за

аскJIючениеМ сл)д{аев, предусмотренньIх 1рудовым кодекоом законодательству РФ.

4.6. Привлечение работников к работе в вьжодные и нерабочие праздничные дни

q



производится с их письмеЕного согласия в след}.ющих сJrrIмх:
- длJI предотвращения производствеЕI]оЙ аварии, катасIрофы либо ус,последствий катастрофы, производственIIой аварии, либо стrхийного бедствия.
- ДJUI пРедотврацения нё.t ялтЕтru ^---

инститра; 
]РаЦеНИЯ НеСЧаСТНЬIХ СЛУЧаеВ, },"ичтожениJI или порIIи и^,l

- дJUI вьшолЕения заранее непредвидеЕЕьтх работ. от срочпого выполЕеЕиязависит В ДмьнейIпем нормальнм работа Ипстит
подразделений 

----"--*а fl*vvra rrЦU-rИTJ/Ta В Це"Iом или его отдельIIьD( стр},]

в други* случаях привлечеЕие к работе в вьноiпые и нерабо.пrе праздничндопускается с письменЕого согласия работНИка с )лlетом rтпения профсоюза Инститра.4.7. ПривлечеНие к работе в вьIходные и нерабочие празJнIitI}Iые дiи инвапидов, жимеющих детей в возрасте до трех лет, допускается то-тько при tс,lовии) если это не зап.ИМ ПО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ В СООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСЮL\{ ЗаLlЮЧеНИеМ, ВЬ{ДаЕНЫМ В ПlустаЕовл9нноМ федеральньп,rи закоЕаNfи и иными нор}{ативЕьt\lи праВОВь1I\4и актами РоссФедерации. При этоМ иЕва,тиды. ,кенши]Iыj имеюIцие.]етей в возрасте до трех лет, должIIпоД роспись оЗЕакомj-Iены со свои\{ правом. отказаться пr r]rал.., - _--,:-__-
праздничные день. 

rr,,a5u"'' .,rказатЬся от работы в вьп<одной или Hepi

4,8, Привлечение работников к работе в вьГ!о-]тlые и нерабо.п,rе праздничныпроизводится по письменному распоряхеЕию Ректора l ст. 1 l 3 ТК l.
4.9. На режимы труда и отдьDrа. преп.с\rатрЕваrошле рабоц. В ПРазд rtlные дни (дежпо общежитиЮ) переноС вьжодньD{ Jней не распростраЕяется, Норма рабочего врисIмсJUIется по расчетIlому графику IUIти-]невноI'I рабочей не-]е.lи с л\а{rI вьIхолными днсубботу и воскресеЕье при 40-часовой рабочей Hc_]e.le - 8 часов. Работа в ЕочIIоеприравнивается к работе в дIIевное BpeMlI по ус--lовия\{ Tp}la_ так как Jек}т)ные по обще>r,приняты специаJтьIlо длlI работьт в ЕочЕое время.

4.i0. Очерёдность предоставлеЕия оплачивае\tюi оттп.с\*ов \-стаЕавливается ежего-графиком отпусков, который }тверждается ректором- по сог-]асова'ию с профкомом пе позчем за две недели до наступления очередного к€rлендарЕого го:а. При сост€lвлеЕии граотпусков должны бЬггь 1"rтены права некоторьтх категорий работников на выбор вре.отпуска- необходимостЬ обеспечениЯ нормальноЙ РабОты у.lрqr{Ёения. созданftя благоприя
условий для отдьжа работников.

о дате начала отпуска работник должен быть извещён работодателем под росписпозд{ее, чем за две Еедели до начаJiа отпуска (ст. 123 ТК РФ).
График отпусков обязателен дJUI исполнеIiия как работодателем, TtlK и работнлпродолжительностью 28 каjIендарньж дпей, инва,rидам не мепее 30 каJIеЕдарЕьж дпрофессорско - преподавательскому составу - 56 калепдарньж дней.
по соглаrпению между работником и работодателем ежегодньй оплачиваемьй oTI

может бьrrЬ разделеН на части. При этоМ хотя бЫ одна иЗ частей этогО отпуска должна быг
менее 14 календарньD< дЕей,

год

про

про

осЕ(

плат]

паб
пос-l(

Рабо,

Jопу(

отп},с

котоF

по.]ря

Boce\l

TpyJa

пись\{

ЕЕымI

4

за{вJIе

4

течеЕЕ

обуо-rо

ЦРе.Itrп(

работн



_+,1 1, При пре:остав-,еЕии еjкегодного отпуска пед.гогическим работ,никам за первьй
. -: работЫ в каЕик\-.]]ерЕЬй перио.r. в том чис,-Iе до истечения шести месяцев работы, его:-iJJo,Dk?l.e-lb'oc.b _]о.,rкна соответствоваТь установленноЙ длrI этих должIiостей
-.пJо-,ljfiите.lБности и оп-lачиваться в по-lI]о\l размере.

-1,11, Сторопы приш-lи к сог-lашеЕию. тго работнику по согласованию с работодателем на
_,:ЕоваItии ,lичного зшвjlеншI предоставiIIются {ополЕительные оплатIиваемые дни отдьD(а:

_ в связи с бракосочетанием работrrика или его детей - 3 календарньп< дня;
_ в связи с усыновлением ребенка - 3 календарньп< дrrя;
- J-TI сопровождения детей в школу в первьй день учебпого года -1 день;
- при праздновании юбилеев - 1 день;
- J,тt }п{астия в похоронах родЕьп< и близкrх - 3 календарньтх дня;
- при ликвидадии аварии в доме - 1 день.
за работниками Еtlходящимися в оплачиваемых двrх отдьD(а сохраняется заработI]ru{ плата.
Все работники институ] а имею,l право на поJryчение отпуска без сохранения заработной

-lаты по семейным и лиtIныМ обстоятельствам и иным }ъажительным причинаNI ,.о зfu{влеЕию
=а более длитеJьIIое время. По соглашению стороЕ этот отпуск может бьтть отработаrт в

э с.тедlтощий период.

4,1З, В исключительЕьrх случбIх, когда предоставление отпуска работнику в текущем
:абочем гоДУ Может неблагоприятно оц)азиться на цормальIlом ходе работьт Институга,
:]''ускается с согласия работвика перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом
::пуск должеН бьrгь иопользоВан не позднее 12 месяцев после оконч lIдI того рабочего года, за
.:,эторый оЕ предоставJuIется.

запрещается цепредоставлеЕие ежегодного оплачиваемого отпуска в течоЕие двух лет
_ J,]ряд, е Также непредоставлеЕие ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до
э,]семЕадцати лет и работникаNf, зtlнятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
:э},да (ст. i 24 Тк РФ).

4,14. Отпуск без сохранения заработной платы должеЕ бьггь предоставлеЕ на основании
.зсьмеЕЕого заJIвления след)4ощим работникалr Инститlта:

- работающим пеFIсиоЕерzlм по старости (возрасту) - до 14 ка.rrендарньrх дней в году;
- работающим инваJIидt!м - до 60 ка_пендарньтх дней в году;

- в Др)тих слу{аJтх, предусмотренньтх Трудовыл,t Кодексом Российской Федерации,
zпьпr.tи федеральIlыми закоЕами либо коллективным договором.

4,15, Часть ежегодlого отпуска, превышающая 28 ка,.rендарньп< дней, по tIисьменному
;зявЛениЮ работЕика может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.16. Щllя сотрудrиков отдела компьютеризации с согJIасиII соответств}'Iощего работника в
-ечение рабочего времеЕи предоставJUrются специаJIьЕые перерь]вы (10 минlт от каждого часа),
:,бусловленные спецификой работьт. Накалуне праздничньDк нерабо.плх дней, даже если им
_редшествуют вьIходЕые дни, продолжитеJIьЕость работы сократцается на 1 час для всех
:аботников ст. 95 ТК РФ.



НОЧВОе вреýlя - вреrrя с ii часов .]о б часов.
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лоследующей отработки. 
РабОТЫ (СМеНЫ) В НОЧное BpeMJT сокращается ца одип
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Продолхитель

дЕевЕое BpeMrI в ,"* 
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ПРаВОВЫМИ актами Россl
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*'rптата работников оргаЕизац}сл Работодатель обязуется уъед
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rуra 1vr9\/'Ца ЛО НаЧаЛа }ЪО,lъЕеншI соrФудrиков (ст. 8

5.2. В уведомлении
или штата работников, #ЖfirJ#".""r:"",# ::l":i""#r## ;#:педагогических и р}ководящих работников, профессий рабочих, данЕые о высвобождаtработниках, вакансии, вариаrrты трудоустройства высвобождаемьгх работников;при определении кандидатур на высвобождение )л]итывать преимущественЕое пна оставление на работе у категорий работников, перечислешlых в ст. t 79 Тк РФ.5.3. Стороны договорились:

РаботодателЬ признаёт, что преимущественныМ правом на ост{lвлеЕие на работесокращеЕиИ численЕостИ или штата работников при равной производительности труд
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i,заlификапии помимо лиц, }л(азаЕньж в ст. 179 ТК РФ, обладаот также работники:- преJпенсионЕого возраста - за два года достижения общеустановлепного пеЕсионного
э:,зраста;

- проработавшие в }п{реждеЕии свыше десяти лет;
- нагрФцдеЕНые государственными нац)адаI\dи в связИ с педагогической деятельностьто:- имеющие многодетные семьи (трое и более детей);
- одинокие матери и отцы, опекупы и попечители, воспитывающие детей в возрасте до

. i ,-тет;

- молодые специ€lлисты, имеющие стаж работы по специальЕости меЕее трёх лет;
- не освобоЖдённьте предсеДатели первичной профсоюзной оргаЕизации учреждеЕия.В коrrлективном договоре могут быть предусмо]рены и др}тие категории работников,

:] -,торым работодатель предоставJUIет преимущественЕое право на остatвJIение Еа работе при
: - R?ащении числеЕности или штата работников.

5,4, ПрИ сокрацевиИ численности или штата работников не допускается увольнеЕие по
_:нной причипе дв}х и более работников из одной семьи в течение года.

5,5, Работникам, пол}п{ившиМ }ъедомление о предстоящем увольнеЕии в связи с
::R?ащениеМ tIисленностИ иJти IпTaTa, ликвидадией уфеждения> работодатель лр.доставJI,Iет
:э,эбодное от работы время не меЕее одного рабочего дня в недеJтю дJuI поиска нового места
:,.боты с сохранеЕием заработной платы.

5.6. Работпик€!}-{l увольняемым в связи с ликвидацией rц)еждения, сокращением
=с,-'енЕости или штата работIlиков, работодатель кромо вьшлаты выходного пособия и средЕего
,аэаботка в соответствии со ст. 178 ТК РФ, дополнитель]]о выплатIивает вьжодное пособие.

Стороны рассматривают увольнеЕие работников по сокращению числеЕности или штата
i--: крайнюю меру, когда высвободившихся работников невозможно (с их согласия) ,.еревести па
*-: _,тlто работу в у(4)еждении. Сторопы определили, чrо работодатель:

- разрабатывает мероприятия по сохраЕению числеIlности работников, работающих в
:эеждении по трудовым договорам по основЕому месту работы; при этом )4Iитыв€lются

_:€]ложения профкома и работников;

- проводит профессиональнJто подготовку, переподготовку) повышение кваrrификации
:,:ботников, обуrение их вторым профессил,r, высшего профессионального и дополЕительIlого
.,iэазоваrrия за счёт средств работодатеJIJI;

- ежегодно разрабатывает плаЕы проведения подготовки и профессиональной
::ЭеПОДГОТОВКи, повышения квалификации работников, которые согласовываются с профкомом в
_ _рядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

- создаёт необходимые условия дJIя совмещеIlия работниками работы с обуrением,
:e.]ocTaBJUIeT им установлеЕЕые законодательством гараЕтии и компенсации.

- предоставJuIет преимущественное право на пост)дIление на работу в Jлреждение при
: явлении вакансий или организации новьо< рабочих мест.

5,7' Работодатель обязуется содействовать высвобождаемьrм работникам в
:,,,:оустройстве У других работодателей, принимает в этих цеJUtх меры через оргавь1 }пр4вления
:,iэазованием, сrryжбы занятости, кадровые агентства.



6. Гарантии у"пучшения условий труда

.Щля достижения целей настоящего коллективного договора работодатель обязуется]

6.1. Обеспечить работников оборудованием, инстр)ментами, технической док}меt

и иными средстваN{и, необходимьшли дJIя исполЕения ими обязапностей в соответс

цудовым договором.

6.2. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям ох]

гигиеЕы труда.

6.З. Создать необходимые условия для профессионмьного совершенствовt

повышениrI квалификации работников Института.

6.4. Решать с )ластием профсоюзного комитета след/юцие вопросы:

6.4.1. Формирование и расходования фондов в части. налравJuIемой на эконом]

стимулирование и социальIlое развитие коJIлектива.

6.4.2. Реоргшrизация }чреждения, сокращение чис-'rенности и,{и штатов.

6.4.З. Утверждение положений об оплате туд& о премировании и других вну
tlKToB, касtlющихся интересов работников }"ФеждеIIиJI.

6.4.5. Увольнение работников по инициативе работо:ате.тя в соответствии со ст. 81

6.5. Профсоюзньй комитет признает свою ответствеЕЕость за достижение общих

сотрудничает с работодателем в их реализадии.

6.6. Обеспечивать за счет средств от приносfiпий :oxoJ деятельности прох(

работниками ежегодного медицинского осмотра с сохраЕением за ними места

(лолжности) и среднего заработка на BpeMlI прохо;кJеЕшI }каздtньD( обследований в соотв

с с\.212 ТК РФ и приказом МинздравсочразвитиJI от 1].0-1.201 1г. ]\Ъ 302 н.

6-'7 - Обеспечивать участие пре:ставите.тей оргаЕов IосударствеЕIIого над

техническIrх инспекторов цуда Профсоюза в расс.lеJовании несчастЕьтх случаев, происш

работниками в }пФеждени-D(;

6.8. Представлять информачию в профсоюзньй ко\{итет и вышестоящие профс

орг lы о выполнении мероприятий по },странению причин несчастньD( слгIаев;

6.9. Оргализовывать провеJение аттестаIии работлх мест по условиr{м 1руда.

уровнеЙ профессионалЬньD< рискоВ с пос.-IеryющеЙ сертификациеЙ организации работ п(

труда в уrреждении в соответствии с ст. 212 ТК РФ и знако\{ит работников с резул

аттестации;

6.10. Создавать в соответствии с ст. 218 ТК РФ комитет (комиссrпо) по охрЕше

которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома;

6.11. Использовать возмо]кность возврата части страховьтх взносов (до |

предупредительные меры по сокращеЕию производственвого травматизма' дJUI пр(

аккредитованной организацией аттестации рабочих мест по условиJIм труда и приоi

работникам, заЕятым на работах с вредIыми и опасными условиJIми труда, сертифициr

спецодежды, специальной обlъи и других средств индивидуальной защиты;

В слуtае причинеЕия вреда жизни и здоровью работника при исполнении им т

обязаrrностей возмещеЕие }казанЕого вреда осуществлJIется в соответствии с феде

законом.

6.1]. обеспещ-iвать обязате"тьное страхование работников от несчастньIх с,
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профессиональньD( заболеваЕиЙ.

6.1з. Организовывать надпежащее техническое оборудование всех рабочих мест и
создавать Еа ню( условия работы, соответствующее требоваrrиям охраны труда и сiшитарЕо-
гигиеЕическим цебованиям, обеспечивает необходимые освещеЕие> отопление, вентиJIяцию и

др.

6.14. ОсущестВJU{ть конlроль за состояЕием условий и охрfi{ы труда на рабочих местах, а

также за правиJIьностью применения работниками средств индивидуаJIьной заrцитьт.

6.15. РазрабатЫвать и утвержДать правила и иЕс,lрукции по охране труда дJIя работников
по согласованию с профкомом.

6. 1 6. Работпики уфеждения обязуются:

lEoMI - соб;подать требоваlия по охране туда и технике безопасности;

- проходить обуrение безопасцым методЕlN{ и приёмам вьшолнения работ по охране труда;

- ПРОХОДИТЬ ОбЯЗаТеЛЬНые предварительные и периодическйе медицинскио обследоваяия;

вЕуr - правильно применять средства индивидуальной защиты;

- НеМеДЛеЕнО извещать своего рIководитеJUI или замеЕяющего его .iIица о любой ситуации,
,, 8l wрожающей жизни и здоровью люлей.

цих : 6.17. Профком:

- заключает с работодателем от имени работников )пФеждения на календарный год

РОХС Соглашение по улучшеЕию условий и охраЕы труда, в котором предусматриваются меры по
]Та обеспечению и уJIrlшению yсловий, охраны трудаэ снижению уровней профессиональньп<

ЭОТВ рисков, санитарно - оздоровительньп< мероприятий;

- осуцествляет профсоюзньй контроль за состоянием условий и охраны труда.

Согласовьrвает правила и инструкции по охране труда дrrя работников Инститlта;

- осуществлlIет выборы уполномочеI IьD( (ловеренньп<.,1 Jмц по охрfi{е труда;

- обеспечивает совместно с работодателем формирование и организацию деятельЕости
rrrbc профкома (комиссий) по охране труда в Институте;

- оргш{изует работу уполномоченньrх (доверенньп<) лиц по oxptlнe туда;
!да

rIаствует в разработке Положения об оргапизации работы по охране цуда в
тпс

Инститlте;

- оказьвает помощь в разработке раздела коJIлективного договора <Условия и охрана

труда);

- yIacTByeT в проведении атгестации рабочих мест по услови-frt{ труда;

l ] - согласовывает инструкции, програLIмы проведеЕия инструктажей (вводного и

прс lервичного на рабочем месте) по oxpaiнo труда, перечни: долхностей, которым бесплатно

lиоf зьцаётся спецодежда, спецобувь и другие средства иЕдивидуальноЙ злциты;

ттиП - YчаствуеТ в расследованИи несчастЕьЖ слгIаеВ на производстве и профзаболевшlий, вл,rt,

-,цеЕке степени вины потерпевшего. В слуrаях несогласиJI с заключением комиссии по

ч т fасследованиЮ несчастпого слr{бI выносят решеЕие дtшного вопроса Еа заседаЕие профкома,

еде: l:оторьтй даёт свою оценку степени вины потерпевшего с зilпоJIнением форменного зzlкJIючения.

:аправJIяемого в комиссию по расследоваЕию дд{ного сJIr{шI.

"- 
,^

над

Есш:



7. Соцпа-rьпые гараFтии и социальная поддержка
7.1. Стороны договорились! тго работодатель обязуется:
- обеспечить права работников на обязательЕое социальIлое страхование (ст. 2 TI

осуществJuIть обязательное соци€lльцое сlрахование работников в порядке, ycTa'ol
федера:rьньши з€lконilми;

- обеспечить обязательное медицинское страховаттие работающих, с выдачей пол
медициЕскому страхованию;

- своевременЕо перечисJUIть средства в сц)аховые фонды в размерах, опред(
законодательством;

- своевремеНно и достоверно оформлять свеJениJI о cTiDKe и заработноi
работающих дтя представления их в Пенсионньй фонл РФ.

7.2. Работодатель, при нfu.тичии средств, произвоJит е-]иновременные выпJIаты:
- в связи с рождением ребенка;
- в связи с регистрачией брака;

- в связи с юбилейной датой (50, 55. 60)

- в связи с уходом на ]]енсию:

- в связи с дтительной бо;rезнью работЕика (бо-,тее i I{есяла);

- в связи с со смертью бьтвшего сотр\,Jника lrTt б.rизкlt_к родственников (суп
родителей, детей;

- при призыве в армию сотр\fника и feтell-:

- к профессиона,тьЕо1{\- празfЕик\ :

- при д)угих обстояте;rьствах по \oJaIa.I-icTE... Профкоltа.

8. Гарантии :еяте.-IьЕостЕ профсоюзной оргаЕизации
8.1. Работодатель предостав-lrlет -]е}-lстз..ю-гз1,1-., грофсоюз1. Ъ б"auоar"aдrrо" .rоо

необходимые длJI его деятельности:
- помещение: кабинет;
- оборудование;
- средства связи: тел.: 25-37-30.
8.2. Работодатель обязуется перечислJтть

заработной платы по письменным заявлениjIм
рtвмере, предусмотренном уставом профсоюза.

в профсоюзтлю организацию удерже
Работников .rlенские профсоюзные в

8,3. Работодатель ежемесячно перечисJUIет профсоюзной орIанизации денежные сr
размере 17о от базовОго окJIада Еа осуществление (к},,ът}?но-массовой/физку
оздоровительной) работы,

9. Заключительные по.lоrкения

9.1. В течение семи дней со дня подпиСания !оговора Работодатель налравJUIе

регистраIию в соответствуоший opt ан по 1руду.
9.2. Вступление настоящего .щоговора в силу не зависит от факта его уведом

регистрации.
9.3. При приеме Еа работу нового Работника Работодатель обязан ознакомr

!оговороlrr.
9.4. По взшдrно\{\, сог,]асию стороЕ в течение срока действия коллективною д(

неIо

заLlк

ко--т".lе.

Фе:ер

Работс

растор

:ейств

Разделt

течеЕи(

!

стороЕ€

провод

]

фелерz

"Моро
2

-)

4

5

6



Т:

Ео:

него могуI быть внесены изменеЕия и допоJIЕеЕия в порядке, установленном Законом дJUI его
закJIючения.

9.5. .Щля регулированиrI разногласий в ходе коJIлективньD( переговоров
коJшективЕого договора стороны используют примцритеJIы{ые процед}?ы в
Федеральньп,t закопом кО порядке разрешения коллеюивЕьж трудовьrх споров).

9.6. Сохранение действия,Щоговора

9.6.1. .ЩоговоР coxpaIUIeт свое действие В слуIIаJ1х измеЕеЕиJI нммеIIовЕ!ния организации
работодателя, реорганизации оргаЕизации Работодателя в форме преобразования, а т€rкже
Dасторжения ц)удового договора с руководителем организации.

9,6,2, При смене формы собственности орпrнизации Работодатеrrя .Щоговор сохраJrяет свое
-:ействие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

9,6,З, При реоргаЕизации оргsш{изадии Работодателя в форме слияния, присоединеЕия,
]азделения, вьцеления .I[оговор сохраI]яет свое действие в течение всего срока реорmЕизации.

9,6,4, При ликВидации оргаЕизации коллективньй договор 
"о*р*"", 

a"о" дaй"r""" u
_ечение всего срока проведения ликвидации.

9.7. Контроль наД вьшо;1нением коллеюивного
-торонами. Работодатель и Профком отчитьваются в его

роводимом ежегодно.

Приложения к ко.,Iлективному договору
1. Положение об оплате труда и материаJIьЕом стимулироваЕии работников

федера"rьного государственного бюджетного профессионального образования
Мордовский иЕстит},т переподготовки кадров агробизнеса>.

2. Правила внlтреннего Iрудового распорядка.
З. Состав комиссии по охране труда.

4. Нормы бесплатной вьцачи спецодежды на одиЕ год.
5. Перечень должностей работников с ненормированньш.r рабочим днем.
6. Состаз комиссии по социальному страхованию.

и вьшолЕения

соответствии с

lc.

Е.- .

договора осущестыIяется обепми

результатах на собрании работпиков,

]:.a

\1]a

4+



Прилоэкение 1

Утвержлаю:
Ректор федеральногЪ государственного
оюджетного образовательною учреждениJI
дополнитеJIьною профессиопа,rьного
образовааия кМордЪвЪкий и".ЙiЙ
переподготовки кадройцЬобпзфЬа>

М.Н. Чаткин

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПJIАТЕ ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ

РАБОТНИКОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
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I. Общие положения

1. Подожевие об оплате труда работников федераrrьного государственного бюджетного

-,бразовательного уФеждениJI дополнительЕого профессиона-тrьного образоваrrия кМордовский
ZЕституг переподготовки кадров агробизнесо (ФГБОу мипкА), цодведомственного

\lинсельхозу России (даllее - fIоложение), разработано в соответствии с постановлеItием
lРаВИТеЛЬСТВа РОСсийской Федерации от 5 августа 2008 г. М 58З кО введении HoBbD( систем

rП]'IаТЫ ТУДа работпикоВ федеральньтх бюджетньтх, tlвToHoMHbD( и казенньIх уrреждений и
]едерtlльIlьtх государственпьrх органов, а также граждд{ского персонала воинских частей,
-.чреждений и подразделений федеральньтх оргztЕов исполЕительЕой власти, в KoTopbD( законом

:редусмотрена военЕая и приравненнаlI к ней сrryжба, оплата труда KoTopbD( ос)дцествJIяется Еа

_,снове Единой тарифной сетки пО оплате труда работников федеральньг< государственньш
,.чреждений>.

2. Настоящее Положение призваIIо обеспечить единообразие в вопрос€lх оплаты труда

:аботников федеральных государственIrьгх бюджетньп< уrреждений, подвеломотвенньD(

l,fuнсельхозУ России (далее - Инститlт), соблюдение закоЕодательства Российской Федерации

, области оплаты труда и зациту трудовьIх прав работников Института.

З. СИСТеМа Оппаты труда работников Институга устанавливается коллективным

:]гоВороМ, соглatшеЕиеМ! локшlЬным норМатиВныМ актом в соотВетствии с трУДовым

]аКОНОДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Федерации и иЕыми нормативIlыми правовыми ulктаI\dи

]оссийской Федерачии, содержащими нормы трудового права с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочцика работ и профессий рабочих,
Е:иного квалификационного спрдвочника должЕостей рутсоводителей, специалистов и

-.ц7(ащих иJIи профессиональЕых стандартов;

б) государственньrх гарантий по оплате труда;

в) Перечня видов вьшлат компенсационного характера в федера-тrьных бюджетньп<,

-тономньж, казенньD( )пФеждениях, }"гвержденного приказом Минздравсоцразвития России

- 29 декабря 2007 г. Jф 822, с изменениями, внесенными приказа},rи Минздравсоцразвития

?эссии от 19 декабря 2008 г. J\b 738н, от 17 септября 2010 г. М 810н и приказом Минтрула

_'эссии от 20 февраля 2014 г. Ns 103н (лалее - Перечень видов выплат компеЕсациоЕного

.арактера);

г) Перечня видов выплат стимулир/ющего характера в федеральньтх бюджетньrх,

=ToIIoMEbIx, казенньD( )л4)еждеЕиях, }тверждеЕЕого прЕказом Минздравсоцразвития России

:: 29 декабря 2007г. Jф 818, с изменениями, вIIесеЕIIыми приказаJ\{и Минздравсоцразвития

] эссии от 19 декабря 2008 r. Л! 7З9н и от 17 сентября 2010 г. NЪ 810н (да.тrее - Перечень

:ii_]oB выплат стимулирующего характера);

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

_:r,довьпr отношепий;

е) мнения представительного органа работников.

л]



I 4. Размеры о&]тадов, выплат
Устаuавливают."uпо"о",r*"Ьo']i;;"#}|]'Ж# И стимулирующего 

I

_ 
5. Фопд оплаты труда Инститра формируется'сУбсидий, поступаюп{их и""rr"-^-- 

"_] 
;::*цP}EIU' 

на календарньй гоД, исходI и:

приносящей до*оо o."r""^"]i],]T}"TY 
из федерального бюДжета, 

" "o"o".u, 

-'й*
ПРИНОСЯщей доход деятельIlости.

EI
ква-

сп6. .Щопускается использование средств эко
социаJIьЕьц выплат, 

"*.;;;.",::лi_]'экоЕоМии 
фопДа оплаты труда дJuI осуще(

нормативЁы^.{и *.*r"Ж,"fi;;*** 
МаТеРИаЛЬНой помопIи, в соответствии с лока

7. ОПРеДеЛени" о**"о* заработной пла
СООТВетствии с системой оплаты труда puuoarroo'" 

РабОТНИКОВ ИПСТИтуrа осуIцествJ-l

И ПО должностям, занимаемым в порядке 
"о""""]" 

ИНСТИТРа КаК ПО ОСНОвЕым долхIlос
ПЛатБI по осЕовной доJDкности, а таюке rо ооrr*r,'"'"'ЬСТВа' 

ОПРеДеЛеЕИе размеров зарz

производится раздельЕо по каждой 
"a ооо*"оr'"'", 

заниvаемой в порядке совместитс

СОВМеСТительству, а таюке на условиях 
"anoo"o'"o' 

ОП'-rаТа ТРУДа РабОТников, заrтя

недели, производится I

8. заработная 
ТРОПОРЦиональ"о о*uuо,*llJ;::]|,|on:*еНИ 

ИЛИ пеполной J

IaTa к r1,дого работника И
сложЕости выполЕяемой работы, количества, *u""""u 

зависит от }ровЕя ква,тифr

РаЗМеРом не ограниIйвае;, 
"r;"_:л__:!1б@ 

И КаЧеСТВа ЗаФаЧеННОГО ТРУда и максима

российской aaо"о*"".u""Я' 
За ИСКlIЮЧеНИеМ СЛУЧаев, пре+,сvоФенЕьrх трудовым ко;

9. Размер оплаты труда работника Инстицта за ]{есяц не может бытьминимального размера оплаты ц)уда. ycтaI]oB_leE
июня 2000 г. м 82_Фз _n _'",._",.i, ]:'_'- ]*"*''ППОГО 

СТаТЬеЙ 1 ФеДеРатьного закона

работником arooroaruo'o 
МипимаJ'ьном раз}fере ол,]аты Tp\la", при условии, что 1каз.

трудовые (должностные);:Н;:"'" 
ЭТОТ ПеРИО] HoprIa рабочего-времени и выпо.

i0, Полохение об оплате труда Инститра }тверr(Jается ректором с JлIетом мпредставительного орг lа работников в cooTBeTcl
Российской Федерации, 

"";"r";:-":___л :"_:'"*И 
СО СТаТЬей 372 Трудового кс

всех работнико" 
"r,"r*rjiООИТСЯ 

В ДейСТВИе ПРИКаЗОМ по Институry и распростраЕяет

II. Порядок и условия оплаты труда работппков Ипституrа11, Заработпая плата работников Инстит}та состоит из о]с-,ада, выплат компенсацио:

;";Т;;'*ЩеГО 
ХаРаКТеРа, И ее выплата производится в пределах фонда оплаты .

Положением об оплате труда работников Инстит}та может быть предусмотустановлеЕие повьппающих коэффициентов к окладам работников. Решение об установ,.тповышающих коэффициентов и их размерах приним
конкретного работника. 

- _^" 
'-'!r9р4^ 

rIринимается ректором Институrа в отнош

12. РазмерЫ окладов, работникоВ Институга устаЕавливаются ректором Инститр.основе требоваrтий к профессиональной подготовке и }ровцю квалификации, кот:необхо,тиrтьт :,rя ос!,]дествпе!{ия соответств),1ощей профессиопапьной деятельности.
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Указанные размеры устанавливаются с )лIетом сложности и объема выпоJIIUIемой работы
и на основе отнесения занимаемьж ими должностей к следутощим профессионrlльцым
ква.,rификационньLм группам :

рабопIиков высшего и дополЕительного профессионального образования - в соответствии
с прикщом МинздравсоцразвитиJI России от 5 мая 2008 г. J,l! 2\7н <об уIверждеIIии
профессиона,тьньж кваT ификационньrх групп должностей работвикоВ высшего и
-]ополнитеJтьного профессионального образования> ;

общеотраслевьrх должностей р}ководителей, специалистов и сJrркащих - в соответствии с

приказом Минзшlавсоцразвития России от 29 мм 2008 г. М 247tт <об )тверждении
:рофессиональпьп< квалификационньD( грlттп общеотраслевьfх должностей руководителей,
специалистов и служащих) с изменениями, вцесонными приказом Минздразсоцразвития

России от 11 декабря 2008 г. Jф 718н;

общеотраслевьгх профессий рабочих - в соответствии с приказом Минздlrазсоцразвития

России от 29 мм 2ОO8г. ],{Ъ 248н коб 1твержлении профессиональньп< квалификационЕьIх

тупП общеотраслевЫх профессий рабо.птх> с измеЕениями, вЕесенными приказом
\1ивздравсоцразвития России от 12 августа 2008 г. }lЪ 417н.

1З. По должностям работников Института, не вкJIючеЕным в профессиональные

iвалификациоНные группы, ЕаименованиЯ KoTopbD( соответств)aют Едпному тарифно-

квалпфикацнопному еправочнику работ и профессий рабо.тих и Единому
квалифпкациОнному справочнику должностей рlтсоводителей, специалистов и сл)Dкащих иJIи

профессиональным стандартам, размеры окJIадов устанавJIиваIотоя коллективньп,1 логовором,

:оглашением, локальным Еормативным актом с учетом мнения представительного орг€ша

эаботников Инстит)па в зависимости от сложности труда данньтх работников Института.

14. В ПОЛОЖеНИИ Об оплате труда работЕиков Институга предусматривrlются конкретные

:азмеры окJIадов по соответствующим должностям и профессиям (группам должностей и

лофессиЙ).

15. По должностям научно-педагогических работников образовательньп< утреждений

зысшего образовадия в оклады включtlются размеры надбавок за )ftrеные степени и по

_о,lrкностям, которые действовали до дЕя вступлеЕия в си"ту Федера-тlьного закона от 29

:екабря 2012 г. ]ф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерадии> с учетом требуемьгх по

:сответств}aющим должностям )^reнbIx степеЕей, а также в окJIады педагогических работников

:Llючается размер ежемесячпой денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской

_родукцией и периодическими издаЕиями.

16. Условия оплаты труда работников Инстиryта уст.шавливаются в трудовом договоре, в

::JTopoM конкретизированы должностные обязмЕости, условия оплаты труда, показатели и

.l?итерии оценки эффективности деятельности (Приложение J\Ъ2) дJUI назначеЕия

- rЕмулир}.ющих выплат в зависимости от результатов труда и качества вьшолняемых работ

]казываемьж услуг), а также меры социальной поддержки работников образовательного

_,чреждения.
1r|



i 17. Работникам Инститlта устанавливаются в
предусмотреЕIrые главой III настоящего Положен*. 

,*,u" компеЕсациоЕЕого 
х{

18, Работникаltl Института устанавливаются вьтппятЕт л-,--__-_ на'и
предусмотренные главой IV пастояlдего Положения. 

выплаты стимулирующего хе

IIL Порядок и условия устаЕовлепия выплrт lспi,пдrrлб r,-- _ _ ко\{п
19. С rтетом условий труда и 

'оо* a*оrr'О"т 
компенсациоЕIrого характс

одательства Российской Федер ЭТРаС
соответствии с Перечпем видов выплат компеЕсационного характера работпикам Илустанавливаются следyIощие выплаты компенсациоIlного харЕктера: :абот

ВЫПЛаТЫ РабОТНИКаМ, ЗаЕятым на тяжельш работах, работах с вредцыми и (или) оп 
поста

и ины^,lи особьши условиями труда; 
rцшrzr ц (лJr 

,,.tиЕILr

выплаты за работу в местностях с особьп.rи клItматическими условиями;выплаты за работу в условиях, отклоняющrхся от нормальньж (при выпоJIнеЕIIразличной кваrrификации, совмещеriии профессий (лол;кностей), сверхlрочной работе, рIIочное время и при вьшолЕеЕии работ в д)у,их услоtsиrгх. откJiоЕяющихся от ЕормаJБIlыпадбавки за работу со сведеЕиями, СОСТаВJТtrОIциNlи государственнуо тайзасекреIIивtшием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
20, Оплата труДа работникоВ Инститра, заIUIтьD{ на работах с вредными и (или) опаусловиями труда в повышенЕом pi*Mepe произво'ится по результатам специальЕой

условий труда, Если по результатам специа.rьной оцеЕки условий ,рудч на рабочемусловия 1руда призЕffiы оптимальЕьаlи и,ти доп}.стимь]ми, то повышеЕие опJlаты тр.производится, Минимальный размер повышениrI оп--,аты трула работникам, заЕятым на рс вредными и (или) опасньпtи условия'{и Tp},Ja_ coc'aB,o.e. 4 процеЕта оклада установл.дJUI ра}личЕьD< видов работ с нормальЕьLvи },с--IовЕlL\{и груда.
Конкретные размеры оплаты труЕа работникаv Инститрц занятым на рабсвреД{ьп\{и и (или) опасньп.{и условия\rи тр}..]а- устанавлив:tются с учетом мпредставительНого орг lа работникоВ ко,а]ективньLv договором, локальпым HopMaTIактом, трудовым договором.

21, За совмеrцение профессий (ло;тжностей.)- расширеfiие зон обслуживания, релгобъема работЫ или исполнение обязанностей временно отс}тств}aIощего работпипОСВОбОЖДеПИЯ ОТ рабОты, определенной трудовым договором, работпика.м инс.производитсЯ доплата в соответствИи со статьеЙ l51 Трулового кодекса РосслгФедерации.

_]о го
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ст, 15:
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Размер доплаты и срок, на который она устаЕавливается, опредеJUIются по письмеЕ -:
соглашеЕию сторон труДового Договора с УЧетоМ соДержаIrиJI и (или) объема дополните. :-.--::1
работы, 

: ;*
22, Оплата за сверх}?очЕую работу производится пропорционаJIьно отработаг --::r:-a;-

времени работы в соответствии с окладом. :.' :::.- '

:Jl_: - :

-.



::, }i:

l] х:

paI\-Tc

)eJeI

rrt It-

и) оп:

,ной

jочеlt

гы 1т,

,l Еа р.

lHoB,-I:

рабс

)м \a

)pмaтi

}ъеJIЕ

0тник-

Инст

Росслп

tcbMeE

]ните..

tботаr

Конкретные размеры оплаты за сверх}ротш}lю рабоry могlт опредеJUIться коJшективIIым
]оговором, принимаемым с )п{етом мнеЕиrI представительного оргаIIа работников (при
заличии), локаJIьным Еормативным актом, трудовым договором.

по желаlию работпика сверх}рочнш работа вместо повышенной оплаты может
:iомпенсироваться предоставлением дополIIительного времени отдьжа, но не менее времеЕи,
этработаrного сверх}?отшо.

23, оплата за работу в ночноо время цроизводлтся работникам Институга за каждьй час
:аооты В ночное время в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации и
постаЕовлепием Правительства Российской Федерации от 22 пюля 2008 г. М 554 (оEl.) ог
],1иниМшIьноМ размере ловышения оплаты 1руда за работУ в ночное время). Минимальный
: ]змер повышения оплаты трУда за работу в Ilочное время (с 22 часов до б часов) составляет 20
] , окл&,щ8 за каждьй час работы в ночное время.

шен!I
24, Работа в вьrходной или нерабочий праздничный дець оплаtIивается в соответствии сооте. г

ет. 153 Трудового кодекса Российской Федерачии не менее чем в двойном размере:LlbEb:
работникам, труд которыХ оплачивается по дневЕым и часовым тарифньш ставкам, - втаЕ

:азмере не менее двойной дневной или часовой тарифвой ставки;

работникаrrl, пол)чающим оклад - в размере не менее одинарной двевной и:п,r части окJIада

.а час работы сверх окJIада, если работа в вьтходной или нерабочий празднитrьй день
:)оизводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
_]евной или части окJIада за час работы сверх окJIада, если работа производипась сверх
.Iэсячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в вьтходной или нерабочий праздничньй день
,Iэг}т устiшавливаться коллективвым договором! приIlимаемыМ с учетом мнения

_-ждставительЕого органа работЕиков, локаJIьIIым нормативЕыМ актом, трудовым договором.
оплата В повышенноМ размере производитсЯ всем работникаI\{ за часы, фактически

.:работанные в вьп<одноЙ и:ти неработлЙ праздЕицrьЙ день. Ес:па па вьп<одной и:п.r нерабо.п.rй

-lаздничньтй день цриходится часть рабочего дня (смены), в повышеЕпом размере

-:]-]ачиваются часы, фактически отработанные в вьrходной или нерабочий праздни.шьй день

_ т 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в вьтходной или нерабочий праздничньй день, ему

,,tэKeT быть предостlвлен другой день отдьD<а. В этом слуrае работа в вьп<одной или нерабочий

-шдничяый день оплаtIивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

25. Надбавка за работу со сведениями, состitвJIяющими государственнуто тайну, их

];СеКРеЧИВанием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устан€tвJIивается в размере

? порядке, определенЕом постаповлением Правительства Российской Федерадии от 18

:.нтября 2006 г. J\Ъ 573 <О предоставлении социальньD( гаршrтий гр€DкдаЕrш\{, допущенным к

. -,сударственной тайне на постоянной основе, и сотудникам стр}ктурIrых подразделений по

_:шите государственной тайвьп.

Размер надбавки фиксируется в трудовьIх договорах с работниками Инститlта 
1гbv



Когкретrые размеры коэффициентов, процеIIтIIьD{ надбавок и условиlI их прI Фе-:
устанавливаются в соответствии с законодательством
трудовьж договорах с соответствl,тощими 

рабоrпr"*чr"|О""'ЙСКОЙ 
ФеДеРаЦИИ И фИКСИ 

rеги
IV. Порядок и условпя устацовленпя вы]

26. В це;rях поощрения работников института .,ОО*' 
"'"*Уu"'РУЮЩеГО ХаРаКТе

1ВЫПОЛНенЕ}то работу в соотве :taХперечнем видов вьшлат стимулир}тощего характера работникам Ипстиryт; -_ока
устаЕавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

вьшлаты за cTaDK непрерьвной работы, выслуry лет;
премиальЕые вьшлаты по итогам работы;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
вьшлаты за качество выполIIJIемьтх работ.
27. Вьшлаты стимулируощего характера за (

устанавливаются работника_м Инститlта u a*",'* 
пепрерьтвной работы, выс;

)имости от финансового обесдополЕительЕо за стак работы в Институrе на осЕоваЕии приказа Института в процtоклада с )пrетом следующих критериев:
при стаже работы от l года до З лет - до 5 процептов:
при стФке работы от 3 до 5 лет - до 10 процентов:
при стаже работы свыше 5 лет - до 15 процентов.
28. Премиальные выплать] по итогам работьт (месяц. KBapTarI, полугодие, 9 месяпвыплачиваютсЯ с цельЮ поощреЕиЯ работникоВ за общие результаты труда по итогам раустановленный период. Премиальные вып-,]аты не яв-]яются обязательпьшtи.
При премировании rlитываются:
успешЕое и добросовестное испоjIнеЕие работнтком своих доляс{остньп< обязаrrп !соответств)дощем периоде;

достижеЕие и превышеЕие плаIIовьD{ и ЕормативньD{ показателей работы;инициатив4 творчество и примеЕение в работе coвpeмeцIrbD< форм и методов оргаrтруда;

выполЕецие особо важньrх и срочньж работ:
своевременность и полнота подготовки отчетности.
Конкретный р }мер премиаllьЕьIх выплат может опредеJUIться как в процентах к

работника, так и в абсолютном размере в соответств,
Институrа. 

___"_, уч{r9р9 I, UUUrнс-I'сТВии с локальными нормативными

29, Работникам Институга устаЕавливаются выплаты за интенсивЕость и в:
результаты работы. При Еазначении уч{тываются:

интенсивность и напряженность работы;
участие в выполIiеIIии BаKHbIx работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работьт служб Инститlта:
оргапизация и проведеЕие мероприятий, ЕапрiвленньIх Еа повышение имидха Инстза звание "почетньтй работник высшего профеосионального образования pocct

l



::_;]аЦииr:

;lепосреJственное участие в реализации национа,'IьньD( проектов. фелерапьньг< и

' : _1a , HalbHbD( целеВЬtх програМм.

Конкретньй размер вьшлат за интенсивность и высокие результаты работы опреJе,r;lется

- з абсо"]ютном рЕвмере, так и в проценттlом отIIошении к окладу в соответствии с

] :lъньLvи нормативными ЕlктаI\.{и ИIrстит}та.

_10. Вьтплаты за качество выполняемьrх работ устанавливtlются работнику при:

соб,тодении регламентов, стандартов, технологиЙ, требований к процедурal]\{ при

,- -,lнении работ (оказшrии услуг);

соб"-Iюдении установленньD( сроков выполнения работ (оказшия услуг);

качествеЕной подготовке и

_ . -i.-Iьностью }феждеIlия;

проведении мероприяrий, связшIных с уставной

отс}тствии обосновалных жа,lоб со стороны поlребителей услуг.

Конкретный размер выплат за качество выполЕяемьD( работ опредеJIяется KtlK в

_ 1,: -.тотноМ размере, так и в процентЕом отношении к окJIаду (должностному окладу) в

, :, _tsетствии с локальными нормативными актами ИЕстит}та.

3 1. Размеры и условия осуществлеЕия вьшлат стимулирующего характера дJIя работников

,,:TIlT}rгa устzшавпиваются в локальньD( нормативньrх актах Институгъ приЕимаемьй с

:.:ом МЕениЯ представительЕого оргiша работЕиков, коллективньD( договорах, трудовых

_ : _ ]ворах.

32. Вьшлаты стимулирlтощего характера осуществJUпотся в пределах фонда оплаты труда

_-:титра и направJUIются Еа оплату труда работников Институга:

за.NiеститеJIей ректора, главного бlхгаптера, иньD( работников, подчиненньD( ректору

1:_осредственно - по решению ректора Институга;

руководителой структурньж под)азделений Инститlта, глtIвньD( специаJIистов и иIIьD(

::5отников, подчиненньIХ за^dеститеJUIМ ректора, - по решеЕию ректора Институга на

,::оваяии представлениJI за^dеститеJUI ректора Инстит}та;

ocтa!,IbнbIx работников, занJIтьIх в cTpyKT}?Irbж подразделениях Инститlта, - по решению

,е:\-тора Инститlта на осЕоваяии представления р}ководитеJIя соответствующего структурного

-.тразделения или иньD( JIиц в соответствии с локальными нормативными актаI\,rи Инстит},та.

Устаrrовление выплат стимулИр},]ощегО характера оформJU{ется приказом по Инстrтгуrу,

з3. По решению ректора Институга работцики могуr быть поощрены пугем

.-j IцествпеIIиJI нескольких видов выплат стимулир),ющего характера, }казzlнньж в разделе Iv

::стоящего Положения, одновремеЕЕо.

З4. При премировании по пюбому из осЕований, предусмотенЕому настоящим

:с.токением, в обязательнОм порядке у{итывается отсутствие нарушениЙ работником

.1JпоЛнитеЛЬскойитрУловоЙдисциПjrины:прина,тичииуработниканеснятоГо(непогаIенноIоl

]сциплинарЕОго взыскания (замечания, выговора) мера поощрения в форме премирования к

_ акому работнику не применяется вплоть до снятия (погашения) дисципrмнарного взыскаЕия,
4ч
*t

l,-:а

,lцс:

Рс,с:,



V. Условия оплатЫ труда рекгора, заместителей, главЕого бухгалтера
35, Заработная плата ректора Ивститута, залестителей и главЕого бу<галтера со

должностЕого оклада вьшлат компенсационIlого и стимуjIирующего характера и ее
производится в предел:ж фонда оплаты трула Ивститlта.

36. Условия оплаты труда ректора устанавливаются Минсельхозом России в т
договоре (дополнительном соглашении к трудовомУ договору)' заключаемом Еа :,r.l,ti
типовоЙ формы трудового договора с р}ководителем государствепвого (муницип _,с}.:
},,tфех(деIrшI' утвержденной постановлением Правительства Российской Федераци, _-.iri
апреля 201З г. ЛЬ 329 кО типовой форме трудового договора с р}ководителем государс: .,-:t,e
(мlтrиципальпого) 5,.треждения,r. _,"a

Размер оклада ректора устанаВливается в трудовоМ доIоворе в зависимости от сл :',._!i
труда, в том числе с учетоМ масштаба }травления и особенностей деятельЕости и зна ].1.:нt
Инститда.

!::-ai
з7- О*rчд' заI4естителJIм руrсоводителей и главномУ бlхгалтерУ И:

устаЕавливаются на 10 - З0 процентов ниже отспадов ректора и фиксируются в т
Договор€ж' 

- _ -з8. Вьшлаты компеЕсадионного характера- преДусмотренные законодатс
Российской Федерации, выплачивttются ректору в соответствии с трудовы^4 до -. j.:_-.
(ДОполнительнытrл соглапением). 

.::.:_
39. Вьшлата стимулирующего характера РекторУ Институла (премиЯ по итоГаI\4 р: _ , - -

квартал) выплачивается по решению Минсе,тъхоза России по результатам лос.
показателей эффективности деятельности \чрежJеIrиrI и работы ректора за соответст
период.

40. Заместитеrrям руководитеjтей ИнститJта и глzrвному бlхгалтеру i
стимуJIир}'ющего характера осуществ.-тJIются в порядке, предусмоценном гла]

бусr

всех

юд.

ЕастояIIlего положения 
: _: }_

Решение о выплатах стимулирующего характера заIdеститеJUIм руководителJI и r .,I;,,
бl.хгалтеру принимается ректором Инститра.

41. Предельньй уровеIIь соотношени,I среднемесячной заработной платы
заlrлестителеЙ и главIIогО бухгалтера федеральньп< государствеЕшЬЖ бюджетньтх 1..rре

находяIцrхся в ведении Минсельхоза России, и среднемесячной заработной платы раб
этих Учреждений (без yleTa заработной платы р}ководитеJUI, заместителей р}тово:
главного бу<галтера) устаi{овлен приказом Минсельхоза России от 5 алреля 2017 г. J,,l!

установпеЕии предельного уровня соотношения среднемесяtIrIой заработной

руководителей, их заN{естителей и глaвных бухгалтеров фелеральньтх государс

бюджетньп< уlреждений, находящихся в ведении Министерства сельского }.

Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих у{реж,де:

yreTa заработной платы р}.ководитеJUI, заместителей р}.ководитепя и глаэного бlхга:
кратности 8.



tерt 42. Соотношение среднемесячной заработной платы ректора, заместителей и главного

а -. . -,таттера и среднемесячной заработной платы работников Института, формируемой за счет

..]:::iисТочниковфинансовогообеспечения'рассчитыВаетсязасоответсТВУющийкмендарный

''

3 : 4З. Расчетный среднемеся,Iный }poBelrb заработЕой платы работников Институга не

:: ,lхен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда федеральЕьгх

IГ - 
- - \,JарствеЕных служащих и работников, заIdещающих должности, це явJIяюIщ{еся

€,:а _:-;кностями федеральной государственной службы Минсельхоза России в отношеIlии

Ia:,; ".эеждений, осуществJUIюЩих исполнение государствоннЬIх функuий, ЕаделенньD( в слу{аях,

:a:ycмoтpeнEbIx федера;rьньп,ЛИ ЗаКОНaПdИ, тrолномочиями по осуществлению государственньrх

)т a, :,эшIий, возложенньD( на МинсельхОз России, а также обеспечиваrощих деятельность

I з:: jIнсельхоза России (административно-хозяйственное, ивформационно-техническое и

, :lPOBOe обеспечение, делопроизводство, бlхга,лтерский yreT и отчетвость),

Ii VI. Щругие вопросы оплаты труда работников учреrклений

з :- 44. Работникаl,ц Инститlта может оказываться материальнм помощь в порядке,

-:аяовлеЕном JIокаJIьЕым нормативЕым актом,

).]а _: 45. Материа.тьIlая помощь может вьшлачиваться работнику Инститlта на осIIоваIIии

l :- :в.-1ениЯ работника (в том числе в связИ со смертьЮ близких родственЕиков, }ходом в

:.:егодный освовной оплачиваемьй отпуск, болезнью работника, тяжелым маIериаъным

а-\!:,.-rожением)собязательцьшплприложеЕиеМсоотВеТствУющихДокУМеIIТоВ.

.]C,i- 46. Материальная помощь работникал,л Инститра можот выплаtмваться как за счет

Зе!с.:еJстВ,предУсМотрецЕьтхвфондеоплатытрудаработниковИвститла,такизасчетэконоМии

: фонду оплаты труда.

47, Работникаlrд Ивститута при Еаличии средств по фонду оплаты труда могут

::lпJ'IаамВатьсяиныеВыплаты(всвязисвьrходомнапеЕсию'кюбилейвьшлДатаIdипразДникаМ,

: aвязи с получениом госуларственных наград Российской Федерации и ведомствеIIньD( ЕаграД

].1янсельхоза России),

Принято на заседаяии Ученого Совета
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Приложение 2

Утверждаю:
Ректор федеральною государствеЕного
бюджетного образовательного учеждеЕия
дополнительного профессионального обра-
зовt}ния кМордовский ин9титlт j
переподготовки калро{фý9ý

М.Н. Чаткин
я 2023 год

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ФЕДЕРЛЛЬНОГО

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

}чрЕrкдЕния доIIолнитЕльного проФЕссиоIIАльного
ОБРАЗОВАНИЯ

(МОРДОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
КАДРОВ АГРОБИЗНЕСА)

Утверждено решением трудового

коллектива <dЛ> декабря 2023 г.



_
1. Общие положепия

1,1, Настояшие Правила вн),треннего трудового распорядка ФГБоУ МИПКА (далее
,::зи,lа) яв-тпотся ,''окаlьныNf нормативным актом образовательIlого )^фещдения (далее: 5о}'\1ИПКАr.

1,1, Прави"та разработаны и }тверждены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом

, -i]ВЬ^lи а_кта\Iи. и регулир},Iот порядок приема и увольнения работников ФгБоу мипкд,
-:,зные праза- обязанности и ответствеЕЕость сторон трудового договора, режим работьi,

],:,и отfьLча_ применяемые к работникам меры поощрения и взыск€lния, иные вопросы
- _ . _]jpo Ba}]IUI трудовьтх отношений в ФгБоу мипкА.

- -:, Прави,rа имеют своей целью способность }креплению трудовой дисциппины,
- *:: -ialbHo}l\, использованию рабочего времеЕи и создalнию условий для эффективной работы.

:, Прави-lа }"rверждаются ректором с учетом мнения профсоюзного комитета.
- j, Прави--rа вьвешиваются в Институте на видном месте.
,,:, ПрИ приеме на работу работОдатель riрежДения обязаl озн:жомить работника

: :_: a__-1,lli ПОJ РОСПИСЬ.

2. Прием и увольЕепие работников
] _, Пплtеrl на работу

- -, , Ректор институtа приЕимается и увольняется Министерством сельского хозяйстваа _ -,,. ,i:. Фе:ерачии.

--.i -,:нттлlи Институга реа,rизуот свое право Еа труд путем закJIючения трудового договора
: -: _ ..' \ 1иПкА. в лице ректора.

- . _, Тр1,:овОй договоР зilкJIючается в письменной форме и составJIяется в двух
- : --;:::{ - по оJному для каждой из сторон: работника и утреп(дения.

- -- При лриеме на работу заключение срочного 1рудового договора доIryскается только
: 1:_l,.. ..e+-cмolpeнHbD{ стаТьяМи 58 и 59 ТК РФ.

- , : прИ зак,-тючеЕиИ 
'рудовогО 

договора работник предст€lвJUтет следующие докJ,менты
-_- )rъ,,

- ::_-:т и--Iи иное удостоверение личности!
, :' _ - jj,Ю кяикку. за исключениеМ слуIаев, когда трудовой договор закJIючается впервые

Е- ] :' ] _::;a:: :тocT}TIaeT на работу на условиях совместительства;
- _.:,,.l.i:Еты воинского }п{ета - для военнообязанньD( и лиц) под,Iежащих llризыву на

ft:- - 1: :,.-.,i:б\':

, - :".l.j:ЁТ об образовании, о квалификации и Еаличии специальньD( знаний - при
t ::.a]a -:. эаботу. Треб}rющ}цо специальньrх знаний или специальной подготовки;

_ j_,, : _,З СВИJеТе"]ЬСТВО ГОСУДаРСТВеЕНОГО ПеНСИОННОГО СТРаХОВаНИЯ;

. _ i ,-: _ a.:;СТВО О ПОСТаНОВКе Еа rrеТ В ЕМОГОВОМ ОРГаНе.

: ,1,'- j:чaниИ трудовогО договора впервые трудовая кFIижка, страховое свидетельство
d - -j,-::-:-- -_, пенсионного страховаЕиJI! свидетельство о постановке на )п{ет в на]оговом
г-_- : : : ,l_-j::aя поvощником ректора Инстит)ла.

-- : : i :.lioT}, в Инститlт без предъявления указ€шных док}ментов не допускается.
:-_tr_:- :i требовать от лица, пост).пающего на работу, документы помимо



предусмотреI rых Трудовым Кодексом Российской Федерации, иньп,rи федеральпьшl,

указаN{и Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства :

Федерации.

2.1.5 Прием па рабоry оформляется приказом (распоряжением) ректора, и:

основании закJIюченного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ ректора о приеме на работу объяв,ляется работнику под расписку в ц
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника помощник рек
вьцать ему Еадлежаще заверенЕ}.ю копию приказа о приеме на работу.

2.1.6. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, администрация

- ознакомить работника с действ}тощими в уrреждении Уставом, ко.,

договором) настоящими Правилалли и иными локальными tжтаI\4и, имеющими о:

трудовой функции работника (ст.68 ТК РФ);

- ознакомить работника с его должностной инстрlкчией под роспись, условия fi

труда, ра]ъяснить его права и обязаттности;

- проинструктировать на рабочем месте по вопросам oxpilнb] труда_

безопасности, организации охршrы жизни и здоровья детей.

2.1,-'7 - На каждого работника оформляется трудовая книжка в соответствии с тF
Инструкции о порядке ведениJI 1рудовых книжек (ст.66 ТК РФ). Труловые книжки

ФГБОУ МИПКА.
2.1,7. Сотрудники-совместители представлJIют трудовую

заверенЕ).ю администрадией по основному месту работы.

книжку (кс

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся :

книжку по месту основной работьi на основании док}мента, подтверждtlющего

совместительству (ст. 66 ТК РФ).

2.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа ректора ФГБОУ

цудов}то кЕижку, помощник ректора обязан ознакомить ее владельца под роспис

карточке Т-2.

2.1.9. На каждого работника заводится -lичное дело. После увольнения работ:

дело остается в институте и хранится как архивный материал.

2.2. Отказ в приеме на работу

2.2.1. Не допускается необоснованньй отказ в заключении 1рудового договоF,

рФ).

2.2.2. Лрием на работу осуществJUIется только исходя из деловьD( качеств рабо:

бы то пи бьтло прямое или косвенное ограничение прaв или устаIlовление г

косВенньIХпреиМущестВПризакЛюЧенииТрУДоВогоДоГоВораВзависимосТиотпола

кожи'национальности'язька,происХожДеншI,иМJДцестВенЕого,социалЬногоиДС.

поJIожеЕия, места жительства (в том числе наличиJI или отс}"тствия регистр€шЕ

жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. Залрещается отказывать В зЕlкJIючениИ трудовогодоговора же'

мотивам, связанным с беременностью или на,rичием детей,

2.2 4. Залрещается отказывать в зztкJIючении тфудового договора

работникам. приглашенньLм в письменной форме на работу

rЕ

FБf

}L
lEEr
i--

i

FBtF-
-
}ц
}rF_F_1-1F_F"-E_r.t-



l

]мьЕымr

э_lЬсТВа :

сора, и?

иску в ц
цник рек

iстрациrI

вом, ко.

)шими о:

!,словиям;

,I туда

)твии с TI!

te книжки

Iжку (*,

вносятся :

бlающег0

а ФГБо}'

Iof роспи.

н-ия работ.

tГО ДОГОВО:

честв рабо

lовлеЕие -
iти от пола

ьного и дa

реrистацЕ

свора же:

fоговора

а работу

::'BoJa от Jр}того работодателя, в течение одного месяца со дня увоJIьнения с прежнего места
,.1_ты,

],],5. По требованию лица} которому отказано в закJIючении трудового договора,
::,,IilнистшII{я \-чре;кдения обязаlа сообщить причиЕу oTKr!зa в письменной форме.

],].6, Г;ТКаЗ В ЗаКmОЧеНИи ТрУДового договора может бьrгь обжалован в судебном порядке.
]. _: , }-зо_lьнение Dаботников.

],:,- 1"во.-tьнение работника - прекрацение ,lрудовогодоговора осуществJIяется
ji: _ : - a,с ] ]вания!l. предусмотренньп,l Трудовьп,r кодексом.

_ _:: По инициативе работника трудовой договор расторгается после письменного
- _-=.-:?_ _-::э:iаго предупреждения администрации ФГБоУ мИПКА за 2 недели (ст. 80 тк рФ).

] ;::_зчения срока предупреждения об )вольЕении работник имеет пр{во в любое время
-: ]r:-: ;j,:: эмв--Iение, если на его место не приглашеII в письменной форме другой работник

- _- - Il;пево: на другуЮ постояннуЮ работу В rфеждениИ по иIlициативе админиOтрации,

-: _: ]]:],a.!._{I]e тр}-Jовой фlнкциИ или изменение существеЕньIХ условий 1фудового договора
. -,, -:-::=_-7. __,_ько с письменного согласия работника (ст.72 ТКРФ).

:_:: :.ботник не согласеЕ на продолжение работы в новьrх условиях, то администрация
: 

': 
: -. 

=:;ыrепной форме предложить ему ин}.ю имеющутОся в )л{реждевии работу,
:::-.='.. ]!ю еrо кваrrификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы _

-* :-]' :]-, j_ :-:ia;iеСТОЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ ИЛИ НИЖеОплачиваемую работу. При отс}тствии указанной
"- 1_ : ,:_-Jiе в сJr{ае отказа работника от предложенной работьт труловой договор
, . 

-1-..F. 
в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

: При расторжении трудового договора ректор Инстит}та издает приказ об

.-.i1]1 : ,..:iазанием основания увольнения в соответствии с Труловьпл кодексом РФ.

З,:--:tСУl В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ О ПРИЧИНаХ ПРеКРаЩеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ДОЛЖНЫ

-:_:-2 точно в соответствии с формулировкалли Трудового кодекса РФ и ссылкой на

: .:, -'.Ю СТаТЬЮ. ПУЯКТ ТК РФ.

- ,:].:.j::le тр},Jового договора с работником Инститlта происходит по основаниям,

: .-:.::::эfI :ейств}тощим законодательством.
- : __-.чае- ес,,Iи в день увольнеIlия работника вь]лать трудов}ю книжку невозможно в

.... -:_зl.е\l работника либо его отказом от пол}п]ения трудовой книжки на руки,
-::_._? ]dJIрав-тяет работнику уведомление о необходамости явиться за трудовой

:,1: :.тъ сог--Iасие на отправление ее по почте. Со дЕя ваправлеЕия уведомлеЕия

: : .li -. --з7Jения освобождается от ответственности за задержку

: ::-;:.Iзrlной форvе лрJтой работник, которому в соответствии с Еастояшим

,].- j,,lia ,]эfера]ьньь{и законаN{и не может быть отказдrо в закJIючении трудового



J

устаповленЕом

по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет правоработу. В последний день работы работодатель обя
др}тие докр{енты, связаlные с работой, no о"""r"r,О* 

ВЬЦаТЬ РабОТНИКУ ТРУДОВ'

ним окончательньй расчет. 
:IoMy заявлению работника и г

2,3,9, ПрИ сокраJцениИ численностИ или штата работникоВ ПРеИМУЩеСТВеЕНЬБ]оставлеЕие на работе при сокращепии численности или штата при равной произво;труда и квалификации имеют лица, указанные в ст. 1'
возраста (за два года до пенсии), проработавши" 

" *J;:;:#Ж#::ff;
отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидовнагражденные государственЕЫми нiградами в связи с педаюгической деят.неосвобожденные председатели первиц{ых профсоюзньп< организаций; в день ,,админисlрациЯ производиТ с работникоМ полныЙ денежньЙ расчет И ВЫДаеТ еМУ:оформленнlто трудовую книжку и по письмеЕному зauвлению д)угие док}менIакопии), связанньiе с работой.

З. 1 . НепосредствеЕное управлеЕие )пФеждением осущес1вJUIет ректор.З,2, Ректор имеет право в поря.цке, устаIlовлеЕном трудовым закоЕодательством:
- осуществ.,шть прием на работу, перевод, }ъо,{ьнение работников, изменеЕие.

договора с работниками;
_ применять к работникам

увольнение (ст. I92 ТК РФ-1l

меры дисципJIиЕарного взыскания: зilмечание.

- совместно с профсоюзньп.r комитетом
работников;

осуществJUIть поощреЕие и пре:i

- привлекать работников к материfuтьной ответственпости в
порядке;

- требовать от работников испопнеЕия иvи трудовьц обязанностей и itотношения к имуцеству Института и Других работников, соблюдения настоящих Правi.- ПРИНИМаТЬ ЛОКаЛьНые нормативные акты. соJепжаrпrте пбооо_--.,.- -^
нормы. 

2]r!rv rluРlvrаr'б,'Ыg аКТЫ' СОДеР)l(аЩИе Обязательные для ра,

3.3. Ректор обязан:

- соблюдать закоЕьт и иЕые пормативнь]е правовые акты, локальЕые Еорматив=
условиЯ коJIлективногО договора, соглашений и 1рудовьIх договоров, организоЕ;
работников так, чтобы каждый работа,r по своей специа,Iьности и квалификации, зак:tкаждым работником рабочее место} своевременно знакомить с распис€lнием за:
графиками работы.

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда и 1..rебы, исправное с:
помещений, освещеЕшI, иIlвентаря и прочего оборудоваяия, наJIичие пеобходимьтх мат::.
работе.

- осуществJUIть контроль за качеством образовательIIого процесса.
- совершенсТвовать оргапиЗацию труда, своевремеЕно выдавать заработную г-l

реже чем кая(дые поJаrесяца - 5 и 20 числа кащдого месяца, ст. 1Зб ТК РФ).
_ своевременЕо рассмац)ивать предложения работников, Еаправленные на \.:-
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е\r\-

, -:.лI : ;Ti] I hicTliTlTa.

- -||.!-,|,|Z --э \fеры по обеспечению трудовой и )'{ебЕой дисципJIины,

- , -'-==-:zlъ за}iоно.fатепьство о Iруде, улr]шатЬ условия труда сотрудников и

:::.-F,;--F.. -.беспецлвать надлежаJцее саяиТарно-теХническое оборУДование всех рабо.rих

.- _ _ |_-::-Ъ j С.-IОВИЯ ТРУДа, СООТВеТСТВ}'ЮЩИе ПРаВИЛа ПО ОХРаНе ТУДа ТеХНИКе

, - ,- !

-,i=_...;:. безопаснуто эксплуатацию ияженерЕо-технических комм}никаIий,

, _ . .:-:.,-. .: -:;iни\lаIь меры по приведению их в соответствие с действуюIщ,Iми

_,_]_ , _ 11 .--i1.]a_\II{ и нормаNrи по охране труда, Своевременно организовать осмотр и

Еgr е-вявя образоватеJIьЕого уц)еждеЕия,

- юtIроЕровагь зЕаIIия и соблюдение рабопшками всех требований и инструкций по

- _.: ;, _: ,: :-;;:арной безопасности,

- ..r'- - :э-э;a организовывать совместно с профкомом выпоJIнение ежегодцьIх соглашений

:11: _--,::- liо.тВоJитЬ итоГи Вьшолнения соглаItrеЕия по охраЕе трУДа один раз В

-,_r=

- - 
= 
_a,.-_э_ъ:]о сог-]асованию с профкомом иЕстр}кции по охраЕе труда для работников и

. :,: :_-/,._i, З ;. с:анов;тенном порядке организовать пересмотр иЕструкции,

- :'-: .:- j зво:ньй инстр}ктаж с вЕовь пост}пающими на работу ЛИЦаI\,IИ, иЕструктarк на

._ - , : , _эi.]Еика\{и )пФе;кдеЕия, Оформлять проведение иfiстр}ктажа в к)рнале,

: . |--:.. -a.--ь L_-]Iпи}lаlьный режим труда и отдьйа работциков,

"'. -. - -.-.,'..-:ат1 бо-T ьни,тных листов нетрудоспособности,

, - -- -=,ъэ:ъ сI]сте\lатическое повышение ква,rификаlии педагогическими и др)ц{ми

i_ Бr-,}'\шшri,А.

. .: :.::],l=_--:*__, _IреJостави,rь отпуск работникаr,л Института в соответствии с графиком,

: _ - : :.L{ :;;::_ a:Ео. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не поздЕее

- 
-- 

: -=. -!a : -, a_ о начаlа,

: :. :.i - -:-llтi,и обязаны:

_ ] . ..: ::1]зать требовшrия профессиональных стандартов;

:.- --l| э-.''став ФГБоУ мипкА и fiравила вIIутреннего трудового распорядка;

: :- _--; _-:,. J.lовия трудового договора, свои должностIIые инстр}кции;

- .. -.- -э --.:;ебоваттия охраны труда и техЕики безопасности, похарцой безопасности, о

_ - ,- :l _-] :-:],1:TIl з\f а неза-медлительно сообщать адмиЕистрации;

- - .:-ъ:.бочее lrecTo, мебель, оборудование и имущество в справном и акк}ратЕом

- 1=-:зть чистоту в помещеЕиях Институга, бережно отIIосится к имуцеству

: - -, ,- 

-a :.: - ;:ойно. собrюдать этические прtlвила поведеяия в коллективе;

- *:--- =:ческие работники обязаны:

1.:-.: -:ятъ требования соответствующих профессиона,ltьIIьD( стаЕдартов тарифно-

пе-]агогических характеристик, систематически повышать свою

_ 
-: : ] :: a::j: - ЗШlО,]НЯrЬ И аКК}РаТЕО ВеСТИ УСТаНОВЛеННlТО ДОКУМеНТаЦИЮ;

-::::.: _--:], ср0-]ственно перед Администрацией ФГБоУ МиПкА за качество обу{ения;

iи

-]-т{

]ез

,':'_:

ila-

зное с.

ых мате:

lтную L:

На ущ.-
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- нести ответственность за сохранность жизци и состояние здоровья обу{аюIцI
4. Права, обязанности и oTBeTcTBeIlHocTb работников

4. 1. Работник имеет право на:

- закJIючение, изменение и расторжение 1рудового договора в порядке и:
хоторые установлены Трудовьlм кодексом РФ и иньп,tи федеральIlы tи зtlкона {и;

- предоставлеЕие ему работьt, обусловленной трудовьrм договором;
- рабочее место9 соответств},ющее условиям, предусмотрепным госуда

стaшдартаtr{и оргаЕизации и безопасности труда и коллективЕым договором;
- cBoeвpeMeEнylo и в полноМ объеме выплату заработной платы в соответствиЕ

договором;

- отдьIх, обеспечиваемый устаrовлением норма.,тьной продолжительности рабоч
сокращеIlного рабочего времени для отдельЕьIх профессий и категорий

предоставлением еженедельньIх вь одн ьtх лней- нерабочих прaвдни{ньD( дней- ог

ежегодньж отпусков, в том числе удлинеЕньш длJI отдельЕьж категорий работIlиков;

- определятЬ содержание у{ебньD< к}?сов в соответствии с требоваrrияt

образовд{ии>, государственнымп образовательньIми стандартами высшего и пос.l:

профессионального образования (при наличии);

- выбирать методы и средства обуrения, наиболее полно отвечающие их иЕдиэ

особенностям и обеспе.п.rвающие высокое качество учебного процесса;

- сокращеЕн},ю продолжитеJIьность рабочего времени;

- удлиIrенный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ,

4,З. Работник обязан:

, - JL.

- Полнуто ДосТоВерIrlто информацию об УслоВиях трУДа и требованиях охрш 
=.-

рабочем месте;

- профессиональнуIо подготовку, переподготовку и повышение своей кк

оговоренньIх в соответств}.ющих профессиональньж стандартах;

- объедиЕение, вкJIючilя право lla создание профессиона,.rьньIх союзов и вст}т

дJtя заIциты своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов;

- }пIастие в управлеIrии Инститlта в формах, предусмотреЕньIх законода.

ycтtlBoМ уФеждениJI;
- защиту своих трудовьж прав, свобод. законньD( интересов всеми не заг

законом способаrпrи:

- зятциту своей профессиональной чести и достоиIlства; ГТ
- возмещение вредu' причиЕепного работнику в связи . 

""rrоо"""""on 
,t ;обязанностей: 1:

-oбязaтeльнoecoциaльнoecц)ахoваниеBслyчrх'пpeдycмo1pенньo<зaкoп{

РФ;

- предоставJIение отпуска без сохранения заработной ,,латы по o"*rou*""-l;*lд
установJIенные Трудовьпrt кодексом РФ и иньп,rи федераrrьньпrtи закоЕами; L.

4.2. Наrлrо-педаrогические работники Инститра, кроме перечисленньп< в {
имеют право:

добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложеЕЕые на негa



-
] , .-овором;

- соб-lюjIать Устав ФГБоУ МИПКА и Еастоящие Правила;
- соб,то:ать тр17ов}ю лисциплиЕу;
- вьIпо.IлJIть YстановлеЕные rrормы 1руда;
- соб.тю:ать требования по охране труда и обеспечению безопасности цуда;- l]epe;+;Ho относиться к имуществу Инстит},та и др}тих работников.
_ !еза_\{еJ.lительно сообщить реюору Института гФеждепиrI о возникновении ситуации,;.:: _ "з"'шошей угрозу жизЕИ и здоровьЮ }частIIикоВ образовательного процесса, оохрitнности

- -::::за I1нститута;

-..-,,]*ать 
информацию, составляющ},ю коммерческуто тайну и конфиденциальную

, ,:lj._-_ llнститVта

- : пряI ьп{ действительньпчt ущербом поЕимается peд,lb'oe ),меньшение наличного
-:- -Эе \чре'кдепия или )цудшение состояния указанЕого имущества (в ,r,oM числе
_:-_:] цетьих лиц] Iltlходящегося в Инстит}те, если Институт несет ответсrвеЕность за

: 1-.,-- , - - э ]того имущества), а также необходимость длJI }^Феждения произвести затраты либо
-_-ja: 

j;fl.-]аТы на приобретение или восст€lновление им)лцества.
: = _:;:"rlненный 1тцерб работник несет материальн}то ответственность в пределах своего- : -:, :,j'сЯтшого заработка, за исключеЕием сJI)..чаев, предусмотреrrньIх в спедrlощих пуlктzж

,_ i::a,_ П:ави-т:

1:,_:;ialb'all ответственность в полном размере ущерба возлагается Еа работпика в

: fЖffi"нностей, BBepeEHbD< ему на осЕовании специаJIьного письменIIого договора
, F *Т* Ем по разовому докуI\rенту:

h, J 6,5шштешого причиненLIJI уIцербаl

i l 
,, прЕIIЕЕеЕи,I 1щерба в состояЕии alлкогоJъIlого, Еаркотического иJIи токсического

kо"ог*
i I 

а-, прЕIIЕЕеЕия УЩерба в резуJIьтате престуIньD( действий работникq установлеЕньD(

i*oo.PTo*"r;ra
i t J ФЕ!IЕЕеЕия ущерба в резуJIьтате ад\{шrистативного проступка, если таковой

[ , ts: сосrгвgгствующим государствеЕным оргаЕом;

l l - раг-lаIпеЕшI сведений, составлrIющих охраЕяемую з.lконом тайпу (слркебную,

;*rfE-*}" вш шую), в сJIrIuIх, предусмотренIrьп< федеральньп.rи законаNfи;

[ ""J 
I, щхIIЕЕеЕtrq ущерба пе при исполнении работником трудовьтх обязаrrностей.

l l 5.Режпм рабочего времени

l *д :, : Ноqее время - время, В течение которого работпик в соответствии с данными

l F-- Е lLfовЕяlм трудового договора доJDкен испол{ять трудовые обязапности.

l l : - В Ипстггуге дlIя разJмтIЕьD< категорий работников устанавливается пятЕд{евЕtц

Ь lLl ц-r' (-l0 часов) с дЕумЯ выходными днл,rи (сфбот4 BocKlreceHbe). ,Щля отдетьньн

l F" iшегорd работников) может устанавливаться ЕеIIормцроваJ{ньй рабош.rй день.

|. 
*l]* Тl'-ГЕОС'IЕй РабОТrМКОВ с неЕормцроваяньш рабошлм днем уст IавJIивается



ко.аlектЕвнъL\f Jоговоро\{.

5.з. Д;lя работников Институтц осуlцествjlяющих ПеД€ГОГИЧеСКУТО J:
устанавливаетСя сокращеЕнаlI З6-часовМ рабочМ неделя (ст. з33 тк рФ). При этоl,
плата вьшлачивается в том же размере, что и при полной продолжительности е,
работы (40 часов). Продолжительность рабочего дня Еакiu{}ъе праздIrичньD( Еера
даже если им предшествуют вьжодные дни, сокращается на 1 час для всех работникс

по условия труда деж}рным по общежитию (вахтерам) перерывы :
предостаsляется в рабочее время. -.

5.4. В пределах рабочего дня преподаватели должны вести все виды учебно-ме .,:. -',.

на)Ено_исследОвательской, воспитательной и других работ по заrrимаемой должIlос,I]
5.5. Контроlъ над соблюдением расписания учебньп< занягий и в:

индивиду{rльньж планов уrебно-методической и на)лшо- исследовательск
ОС)ДЦеСтвJuIЮт заведующие кафедраlми, проректор по 1."lебной работе, ректор иЕстит1

5.6. .Що нача,та работы ка;rс,дый работник обязан отметить свой приход на:
окончании рабочего дIlя - 1ход с работы в порядке, ycTaIIoBлeIiHoM в Институге.

5.7. Администрация обязаrrа оргаЕизовывать yroT, явку на работу , у*одu 
" ра| - J

места учета должrrы быть часы, правильЕо у(азывающие время. l
5.8. ПрИ неявке Еа работу препоДаватеJIЯ или д)уюго работника *""""rр{ 

--z:немедлеЕно цришIть меры к за]\{еНе еГО Д)}Тим преподавателем фаботником). | п,Еа.,r
5.9. Сверхуро.лrые работы, как прttвило, Ее допускаются. Прrпuо"*"r,"" | з

сверхуро.olыМ работаМ производитсЯ с его письмеНного согласиЯ в сл)щаяХ 'l -*.*a
усfttновленньD( действующим зЕtконодателъством Российской Федерации (тк рФ 

"r.[ 
Ь==

5.10, Работникц появившегося на работе в состоянии *"о.о*r,о.о, "u{ : !
опьяЕеIIиII, администрация oTcTpaIUIeT от работы (не доrryскает к работе). f в'r_.

Адrлинистрацтля также обязаlа отстраЕить от работы (не допускать к работе) р| Е

- Не прошедшего в устаIIовленЕом порядке обу,rение и проверку зЕаIIий 
*т-

области охраны 1руда: J*
- по требованию оргаЕов и должIlостньD( JIиц, уполноМочеrшьп< федерал""*,{ : j

иными нормативными прtвовыми tlктаNfи и в др1'r.их сJIучirях, предусмоц)енIr* 
ф*

закона},Iи и иными кормативными правовыми актаI\,tи. I т :
Работник отстрtlJ{яется от работы (не допускается к работе,1 fiа весь пепиоfСгs

УСЦ)аIrеIrия обстоятельств, явившихся основаЕием дlя oтcTpаrleншI от работы ши }пrп
к оаботе. rre

5.11. Запрещается в рабочее время, I а-
а) отвлекать работников от их непосредственЕой работы, вызывать и"и fiш

работы для выполненIr{ обществеЕЕьD( обязашrостой или проведеЕ", пl"р{ T__l_

связаЕньIх с производственной деятельностью (слеты, семинары, спортивные Д__
здtятия художествецной самодеятельностью, ц/ристические поездки и т.д.); Ц

б) созьвать собрания, заседания и всякого рода совещаЁия по общественньпu J т l
б. Время отдыха

"".Jlj #;ffi; 
"'o".]:ТВИИ 

С ДейСТВУЮщrп,r законодательством *еfl
l



п
- перерывы в течение рабочего дIп;
- вьIхо-fные ,fни rеженедельный непрерывныЙ отдьD();

- нерабочие праздЕичные дlи;
- отп\-ска.

6,], Bcerr работникал.r Института предоставJUIются вьIходЕые дни (еженедельньй
: :'эЬЭнЬп-( от:ьtх). При пятидневной рабочей неделе работникам Института предоставJUтются
] : :::,,I.)J}iьг\ _]rU{ в неделю: суббота, воскреоенье.

: -] В нерабочие праздничные дни допускilются
-] ]]],l-;Эа по производственно-техЕическим условIдIм, а

: .: _ 
=,j-разгр},зочные работы.

? .1 -z в вьD{одIlые и нерабочие прiвдничЕые дни, KzlK прiвило, запрещается.

*-:iaэ--]ечение работников к работе в вьfходные и верабочие праздничные дни производится
.i: ;],IенЕоrо согласия в след}тощих сл)л]fuIх:

_ 
-lя предотвраIцеЕиJI производствеЕной аварии, катастрофы, устранения последствий

- : --aтвенной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;
, 
--j I]реJотвраIцения несчастньIх сл}пrаев, )дlичтожеЕия или порчи имущества Института;

- -- вьIпо,lнеЕия зараIlее непредвиденнЬж работ. от срочЕого выполнения KoTopbD(

* -!'- =:атьнейшем нормfu'Iьная работа Инстит}та В целоМ иJIи его отделЬIlьD( оЦУс}рньD(
шtrrте:енгй.

, В ;рутю< сJryчал( пtr}ивлечение к работе в

,;цwтся с письменЕого согласия работника и

Iщfia
- -:ив-lечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в

, -_:. ;: нерабочие праздничные дни догryскается только в случае, если так€ш работа не

Е\! по медициНским показанИяr.t. ПрИ этом инв{lлидЫ, женщины, имеющио детей в

:-, 1рех ,]ет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом

, _ эаботы в вьrходной или нерабочий праздничньй день.

]:.Iв.-lечение работников к работе в вьrходные и нерабочие праздничные дни
в соответствии с приказом по Инститlту.

,-.:::,тникам Института предостtlвJUIются ежегодные отпуска с сохранением места

_ '.;:.{ости) и среднего заработка в порядке установпенном действующим
Устазом и иIlыми локальными нормативЕыми аюаrvи Институга трудовьп\{

:;::::о:ньтй основной оплачиваемый отIryск предоставJuIется работникаrvr

2 8 ка.l-тендарньпt дней.

-..::::_,,,:ньЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжитель}lостью более 28

=зii. l\,-]-lиненный основной отпуск) предоставJIяется работникам ИнститJта в

: _ :,,,:oBbl\r кодексом Российской Федерации и иными федеральньп.rи законаlvи.
,j- :lботников Инститра, осуществJIяющих педагогическ}то деяте,]ьность-

з;+:его:ньй уд.]Iиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56

работы, приостановка KoTopbD(

также неотложные ремоЕтIIые и

выходЕые и нерабочие праздЕиtIные дни
с учетом MHeI .lJI профсоюзного комитета

: . ., -_:;:: JоПо_]ниТе-]Ьные оплачиваемые отпуска предостазJuIются работЕикам

-:
_ tj],l

е:a

е! а'

tali _ :
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Инститра с i{енормированньм рабочим дЕем, а TaI
федера.тьньмизакон:lNfии -"";.;;;;'_]лj_]'*е 

В др}тих сл}п{аlIХ' преДУс

6,11, Ежегодн"" #ЖЖIiHoll1T#u.nnu* отпуск работникам ИrЕеIrормиров rЕьrм рабочим дIем предоставляется в I
Правительством российской Федерации. 

tОРЯДКе И На УСЛОВИ,IХ, Устана

6.12. Очередность предоставлеЕия оплачиваемI
СООТВетствии с графиком 

"*";;;:;*::":::* 

ОТПУСКОВ ОПРеДеJUIеТСЯ е

профсоюзного комитета ,"n'"*ou, 
}тверждаемьй приказом ректора ИнститУГа С 1..re,

года. 

стит}та не позднее! чем за две недели до Еаступлепия ка

#*:;Зj:lТ#Гъ*l.#;Ж*{trч""нl"d
""""*u" 

j:;,::Х:*;::*;1#Jж;#"ffJ*бьrгьщедоставленпа|
- работающим пенсионера .{ по старости (по возрасry) - до 14 календар"* *.U|

*#жЖ,i;;н:ж*х;тжж:#::ж#"ж:#J
;:;", """ 

заболевания, связаIIЕогО с прохоя(дением военной с.ттркбы - ло la 
"-"rr{

- работаюпщм иЕваllидil*l - до 60 календарньп дней в году, J- работпикам в сJIучае рождеЕlш ребепка, регистрации Op*u, "r"Jродственников -до 5 каlrендарньтх дней; -I
- в других случшrх, предусмотрешrьтх Трудовьпv кодексом Российской a**J

федеральньп.rи законами либо коJIлективным договором. ,I

Е

7, Учебный раслорядок
7.1. Учебные заЕятия в Инститре проводятся по распис€lнию в соответствии : 'планами и образовательными програ- {маIdи, утверждеFrнЬп\,Iи в установлеЕЕом поря:Ila ОСНОВаЕИИ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. м 27з_Фз ,,об об:l ,.

Российской Фелералии''.

7,2, Учебное расписtlние составJ.яется на каждый поток слушателей и выве:
специаJIьном стеЕде Ее поздЕее, чем за 5 дней до Еачапа заЁятий.



. -. _-.-']'- 
,,_ _:я с,l\тателей Института начиЕается 0l сентября и закаIпивается

-:,---="1" ,,1-"]но\{\, п,lfilу по конкретному направлению профессиональной
] _.-. _ _ _ :::r: ;a .-,:,lьллеЕиll кватификации. Ученый с
.----,-.=: .-,- _.-:_ : , -=:-] ._ .. ja_ }io не бо.тее чем на 2 *"",u". .о":;;ЖЖ#Т;;Т.#::JН

- ,1 : -.;1. 
', : _ а_:{ав-lивдотся рабочим 1^rебным планом.

7-1. Lu всех вЕдов аудиторньп у,rебньтх заЕятий академrтческий час
цЕIо_тмrЕъ,Еостью 45 минr"rл

-: ]',1l^сиrrатьньй объем утебной Еагрузки с,ц/шатеJUI Ile должен превышать 54 часов в:: -,, ::,_fэчая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.

.*_::::: :::Т"r"" 
(на подготовку к каждому экзаIdеЕу отводится не менее 1рех-Е} \-Iвсрцдаются реюором, и довqlДИТСЯ До сведеЕиjI о.ттуrлателей и преподавателей не

-].:. 1:].a jа \rеСЯЦ ДО ЕаЧаЛа ЭКЗаI!rеЕа.
- - t-; зача,те и об окончаЕии аудиторНОго l..rебного занятия преподаватели и обуrающиеся,,-:,--,li, звонком. После конца академического часа занятий устанавJIивается перерыв* - ::?:е,-тьностью 5 минуI, после каждьж двJх ака"щемических часов зангIий -- : _ ];-::е,lъностью 15 минлт.

устаЕавJIивается

шк),
jоты

tи

- : _i,-,c.Te нача.J"Iа аудиторньп< уrебньrх занятий во всех уrебньтх и прилегающих к ним|-- -!.-2| _]о.тжны быть обеспечепы тишиЕа и порядок, необходимые дJUI нормального ходаj ] 1'_ят!iй, Запрещается прерыватЬ утебньте занятия, входить и вьD(одить из аудитории во
;. , ..:.- веJения без разрешения преподавателJI.
- __aи неявке для посещения змятия обуlающийся должен не позднее, чем на

_]ень поставить об этом в известность ректора иЕститута и не позднее, чем Еа
::нь после прекрашениJr обстоятельств. явив Iихся при.оtной неявки. представитъ

, _:;.тинах пропуска запятий.

*,-l проведеЕия практических задятиЙ в аудиториях, лабораториях, каждьй поток
::.-тится на группы. Состав подгрупп устаЕtвливается приказом ректора Инститра.

8. Поощрепия за успехи в работе и учебе
:,i,тникаv Инститlта за успехи в 1^rебной, методической, наутной, воспитательЕой

'' :ijтой деятельности, предусмотреЕной Уставом Института" за добросовестное
_р\ f oвblx обязанностей устанавливаются различные формы морачьЕого и
цоощрения:

- , i.яв,тение благодарности;

- :. :-aa4JеНИе ЦеНt{ЬLv ПОДаРКОМ;

- . -l эjд,l€н и€ Почетной грамотой.

_ - . -:ентiя объявляются приказом по Институгу.
:: --iые трудовые заслугИ перед общестВом и государсТвом работники Института

- '- . -.зJставJ]еЕы к награждению отраслевыми наградами, согласно Приказу
-:]эазования и на)ли РФ от 26 сентября 2016г. J\Ъt22З <<о ведомственньг<

]]:l;a:_epcтBa образования и Еа).ки Российской Федерации>, Приказу Министерства
, ]т,::9а РФ от 24 августа 2016г. NsЗ80 кО ведомствеЕньж награ*м Министерства
: . _.: _эа Российской Федерации>:

.: . .- :.,.], }.шинского:



2 Медагью К.Д. Вьготского,
3 почетньпл званием;

4 нагрудньп,rи знакаIdи;

5 почетной грамотой;

6 благодарностью;

7 почетной грамотой и блалодарностью Мивистерства сельского хозяйства Рс
Федерации.

8.4. Коллективы сц}ттурЕых подrазделений

мор{rльного и материirльного поощреЕIбI,

представJuIемым к государственным паградtiм.

Института вправе выдвигать работ
высказывать мIlения по канд

9. Ответственность за нарушение трудовой и учебпой дисциплины
9. 1. За совершение дисциплинарного прост}тка, то есть неисполцение или ненад---

исполнение работником по его виЕе возложенЕьIх на него 1рудовьrх обязанностей, рабс
имеет право применить след}тощие дисципJIинарные взыскшIия:

- заIdечание;

- выговор

- увольнеЕие по соответств}тощим основаниям (ст. 192 тк рФ).

9.2. В соответствии со (ст. 193 тк рФ) до применеЕия дисциплинарного взь]:

работника, допустившего должностной лроступок, должно бьггь затребовано объ;
письменной форме. В сл)дае отказа работника дать указанное объяснение сос-

ооответствlтощий акт,

отказ работника датЬ объяснение не явJUIется Iц)опятствиеМ дJI;I llt-

дисциплиЕарного взыскания.

9.3. ,Щисцилливарное взыскание при\{еняется непосредственно за обнаружениелt :

но не позднее одIlого месяца со дня его обнаружения, не считаJ{ времени болезни р,

пребывания его в отпуске, а также времени- необходимого Еа rIет мпеIlия прос

комитета Инститlта.

9.4. !исциплинарное взыскание Ее может быть применено позднее шести месяl:

совершения проступка, а по результатач ревизии, проверки финансово-хоз.в

деятельности или аудиторской проверки - позднее двр( лет со дня его совершения. В-,
сроки Ее включается время производства по уголовному делу.

9.5. За каждый дисциплинарный простl-тtок может бьггь применено то-:

дисциплинарное взыскание.

9.6. При применении дисципJмнарного взыскания должны rмтываться
совершеш{ого проступка, обстоятельства, при KoTopbD( он совершен, предшествующе,

поведение работника Инститра.

9.7.,Щисциплинарное взыскание применяется ректором (проректором) Ин:

объявляется приказом по Инститру. Приказ о применении д4сциллинарЕого :

объявляется работнику в течение трех дней со дЕя его издrшия. В слуrае отказа:-

подписать указаrтный приказ составJuIется соответствlтощий акт. Приказ в необходим;

доводится до сведения иньп< работников Ивститlта.

9.8. .Щисчип:плнарное взыскание может быть обжаловано работником в госуда:

пIc]

Инс,

mreI

его ]

i!сrеi

рабо:

!yI

Фед
щоiйо

]Есцв



п
1= - ..._--_i-_ l_i},.]a и ( и.-Iи) органы по рассмотрению иIlдивиду€lльньD( трудовьlх споров.

: : :;-Т: В ТеЧеНИе ГОДа СО ДНЯ ПРименеЕия дисциIIJIинарЕого взыскания работлrик

:---_.-: :*_з б1':ет подвергн),т новому дисциплинарному взыскzlнию, то оЕ считается не

l l.:- =a.{ -a a rtlП-lИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

: . , _1_::,шrпrстрация по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству

:- :._: .:.:]:веЕного руководителя или представительного орпша работников Институга до
Рз

| - ec-aa'j- _ -:а СО ]НЯ ПРИМеНеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРЕОГО ВЗЫСКаНИЯ ИМееТ МеСТО ПРаВО СНЯТЬ еГО С

-]-_r -:;a]':.

: З. невьrпоJнение учебного плана по Е€шравлению профессиона,rьной переподготовки

: \ста_j:з..е]ные сроки по нерФкительным причиЕаN{, нарушение обязаЕIiостей,

_aJ, с\{1_1:е::ьг,. Уставом Институга, Правилаrrаи внутреннего распорядка и правилаI\.Iи

,, ;,Iiива_r{i]я в обшекитии, обуrшощемуся может быть применено одItо из след}.ющих

_ ]: ЦИП.-IИНаРНЬГ\ ВЗЫСКаНИЙ:

- за\fечание:

- вьIrовор:

- отчис-lенIlе Iiз Института.

9.1]. Jисшliп_-rинарное взыскЕlltие, в том числе и отчисление, может быгь наJIожено на

- ]ента пос.lе по.т\чения от него объяснения в письменной форме.
взы:
_ 9.1З. lисuил.т{нарное взыскание применяется не поздЕее, чем через один месяц со дш{

оо-j.!
':ар)жения прост.,lIка и не цозднее, чем через шесть месяцев со дЕя его совершения, не СЧИТаlI

сс.:
"-ttени бо-lезнтl cI,:eHTa и находящего на каrtикулах.

9.14. Не .]огl,,aкается отчисление обучшощихся во времJI болезни, академического отrrуска

.1 ОТПУСКа ПО ОеРЗ\lЗНF-ОСТИ И РОДаМ.

10. Порядок в помещениях Инстит}та
аие\I ]

10.1. Ответстзецj::,.:; за б,-тагоустройство в r{ебньrх помещенил< (на"тичие испРавноЙ
зЕи --" 

.,-сли, уrебного обо;-,:, .з-:л:я. по.аlержаЕие нормальЕой температуры, освещение и пр.) несет
про1

. Dектор пО ад}lинIlс:т::;:З:-: -,- r:озяйственноЙ работе и комендант, ответственный за уrебный

ЕоtIус, за порядок испо-]ьзомЕЕJI ЕЕстит}тских площадей - ректор Институга.

за исправность обор1-:омшя в лабораториях и кабипетах и за готовность уrебньп<

rt-обий к заняти-mл отвечают спеIIЕатсты кафед)ы.

10.2. В помещени-пс Ивстяцта заtrрещается:

- хождение в паJIьто, го_,IовЕьfх 1борах и т.п.;

lы

\teci
] -!озi]

trя. В

_о то-

:J,::Ж-"-::епокориДораNIВоВремJIзДrятий;
BYI.щ! 

tо.з. д*rr".трачия Ишиттlта обязана обеспе.п.rть охрану ИпститУIq СОХРаНЕОСТЬ

.,l Ияfiтvлования, инвентаря и др}тoго Еч}щества а также поддержание необходимого поряд(а в

оrо* F'* И ИНЬD( помещенил< Ивствцта

;"*"* l Охрана зданий, иlчfущестм Ивстrгуга и ответствеЕность за их техЕическое,

u**,Jr"""пожарное и сzlнитарЕое ФстояЕЕе воýIагается приказом ректора на оцределенньD( Jмц

Ьrrrrстраr"urrо-хозяйственною ''-аЕ 
ЕЕого персопала Института в соответствии с

i *.уJFР*еННЫм 
и обязаtшостямп,



10.4. Обlчающиеся, работники и rпобые иные пица,

инстит)"та нес}т ответственность и обязшrы возместить

действующему зчlконодатепьству.

10.5. К.iпочи от аудиторий, лабораторий, кабинетов и т.д, должны fiаходlться у

вахтера и вьцuваться по списку, устtlIIовленцому проректором по

хозdственной работе.

виIIовные в порче

нанесенныи

ректор инстиryта d/*/ М.н. чаткин

Председател ь профкома 4r4 c,t,fr .в. Хвастунова



_
Прилоrrсенпе JlirЗ

к коJIлективному договору ФГБОУ

миIIкА

1.

2.

J.

Состшt комиссии по oxpfiIe труда

ф,,.:,l;Iн А.Ю. - начаlrьник ХЧ;

Фl,,i.i]на Т.А. - комендаrlт административного здtшиJI;

bacTlHoBa Т.В. - залд. главного б5л<галтера, председатель профкома.

Ректор институга М.Н. Чаткин

Т.В. ХвастуноваПредседатель профкома

!

с



Приложение 4

к коллективному договору

ФГБОУМИПКА
нормьт бесплатной вьцачи спецодежды на один год

:-_.,.--:;пi сотрудник] лаборант:

= ха-тат - 1шт,

а ха-rат х/б - 1 шт.;

б рlкавицы- б пар;

з фартук- 1шт.

Зиrrой:

а) к}ртка на утепJuIющей прокладке по пояса}.r - на 2,5 года (РМ пояс);
бl валенки - на 3 года (ТОП ч II стр. 65).

Ктадовщик:

а) xa,,IaT х/б - 1 шт.;

б) рукавицы - 4 пары (ТОП ч II стр. 68).

С"Iесарь-сантехник:

а) костюм брезентовый - 1 на 1,5 года;

б) са]Iоги резиIrовые - 1 пара;

в) р\кавицы комб. - б пар (ТОП ч II стр. 85).

Уборшипа:

а) хататriб- 1шт.:

б) перчатки рез, - 1 парьт (ТОП ч II стр. 88).

J, J-
Ректоринститугл (Ипr, f пМ.Н,Чатк"н
Председатель профкома 4й-gl/ Т.В. Хвастунова



Прилолсение 5

к коллективЕому

договору
ФГБОУМИПКА

Перечень должно
1. Ректор Инститра. 

стей работников с пенормироваЕным днем

2. Нача;rьник хозяйственного отдела.

/
Ректор инститlт ^ lhцГ/ М.Н. Чаткин

Прелселатель профкоrrа i{'L .,i-l,., 4.в. X"u.ryno.u



Прилохсенпе б

к коллективIlому

договору

ФГБОУ МИПКА

Состав коrдссш цо сощаБЕому сц)ахованию

1 . Чаткин М.Н. - ректор:

2. Юнаев В.В. - г_-r. бrrсатгер:

З. Хвастувова Т.В - зач. г.]авЕого бlхтаптера.

Реrторвнститlт ^ а*/ М.Н.Чаткин
Председагеъ грофкома,й 4, lB. х"асrуrо"а
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