
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования специалистов

«Мордовский институт переподготовки кадров агробизнеса» (ФГБОУ МИПКА)

Обсуждено на заседании

Ученого совета

ФГБОУ МИПКА

от 21.06. 2011 г.

УТВЕРЖДАЮ

Ректор ФГБОУ МИПКА

______________ М.Н. Чаткин

«___»______________2011 г.

Протокол № 6







Введено в действия приказом № ___

от «___» ___________ 2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КАФЕДРЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кафедра является основным учебно-научным подразделением института, осуществляющим учебную и методическую деятельность.

1.2. Профиль учебной и учебно-методической работы преподавателей кафедры, как правило, должен соответствовать основному направлению деятельности кафедры, отраженному в ее наименовании, и закрепленными за кафедрой дисциплинами учебного плана.

1.2. Кафедра действует в соответствии с Уставом института, решениями ученого совета института, приказами ректора, решениями других советов института и настоящим положением.

1.3. Настоящее Положение о кафедре федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования специалистов «Мордовский институт переподготовки кадров агробизнеса» разработано в соответствии Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 №125-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) (утв. Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. №71), Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (утв. постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995 г. №610), Уставом института и другими законодательными и правовыми актами, регламентирующими учебную деятельность высших учебных заведений.

II. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАФЕДРЫ

2.1. Создание, реорганизация (объединение, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или переименование кафедры осуществляется приказом ректора на основании решения Ученого совета института. Решению вопроса на заседании Ученого совета института предшествует его рассмотрение учебно-методическим советом с вынесением соответствующих рекомендаций.

Количество кафедр, их специализация и состав определяются исходя из потребностей повышения квалификации работников образования и объема учебной нагрузки.
2.2. Приказом ректора о создании кафедры назначается исполняющий обязанности заведующего кафедрой и в случае необходимости, утверждается изменение в распределении педагогической нагрузки между кафедрами.
2.3. Кафедра создается при наличии не менее четырех штатных преподавателей, из них не менее двух, имеющих ученую степень или ученое звание.

В случае отсутствия соответствующих специалистов, кафедра в порядке исключения может быть организована при меньшем числе работников и специалистов высшей квалификации.

2.4.
Кафедра может быть ликвидирована приказом ректора на основании решения Ученого совета института если:

-преподаватели кафедры лишаются педагогической нагрузки в результате сокращения контингента по специальности (направлению), специализации, обеспечение которого являлось основной задачей кафедры, либо передачи преподавания другим структурным подразделениям;

- ученый совет института принимает решение о реорганизации, связанной с объединением двух или более кафедр, либо переименовании кафедры;
- вопросы трудоустройства преподавателей кафедры, подлежащей реорганизации либо ликвидации, решаются в соответствии с трудовым законодательством РФ.

III. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ

3.1. Содержание деятельности кафедры находит свое отражение в плане работы кафедры, который составляется на каждый учебный год, и отражает проведение учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работы, а также повышение профессиональной квалификации преподавателей кафедры. План работы кафедры утверждается проректором по учебно-методической работе.

3.2. На кафедру возлагается:

3.2.1. проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, закрепленным за кафедрой учебным планом в соответствии с лицензией на образовательную деятельность;

3.2.2. разработка и представление на утверждение в установленном порядке учебных программ курсов по дисциплинам кафедры;

3.2.3. обеспечение высокого теоретического и методического уровня преподавания дисциплин путем применения традиционных и внедрения новых технологий обучения;

3.2.4. использование различных форм контроля за учебной деятельностью слушателей и анализ результатов контроля;

3.2.5.  руководство самостоятельной работой слушателей;

3.2.6. осуществление связи с библиотекой по вопросам книгообеспеченности дисциплин, закрепленных за кафедрой, формирование заказа на приобретение необходимых учебников и учебных пособий;

3.2.7. обеспечение учебного процесса необходимыми учебно-методическими материалами: методическими пособиями, указаниями и рекомендациями, материалами для проведения текущей и промежуточной аттестации слушателей, самостоятельной и индивидуальной работы слушателей, по выполнению курсовых работ;

3.2.8. обеспечение подготовки учебно-методических материалов для дистанционных технологий образования;

3.2.9. руководство всеми видами практик и стажировок; организация защиты слушателями отчетов по практике и стажировке.

3.2.10. координация и проведение научных исследований по профилю кафедры, обсуждение законченных научно-исследовательских работ и дача рекомендаций к их опубликованию, участие во внедрении результатов исследований в практику;

3.2.11. руководство, научно-исследовательской работой слушателей, включая курсовые квалификационные работы, обеспечение руководства стажерами;

3.2.12. подготовка учебников, учебных и учебно-методических пособий по дисциплинам кафедры, внедрение новых образовательных технологий;

3.2.13. подготовка предложений по включению в план выпуска изданий научных и научно-методических трудов;

3.2.14. участие в разработке структуры и содержания основных и дополнительных профессиональных образовательных программ;

3.2.15. рецензирование научных работ членов кафедры, соискателей извне, выдача заключений для опубликования научно-исследовательских работ;

3.2.16. рецензирование представленных к защите диссертаций, выполненных вне кафедры и присланных на отзыв в институт как в ведущую организацию по соответствующей научной специальности;

3.2.17. организует работу научного семинара (или нескольких семинаров), участвует в организации и проведении научных конференций;

3.2.18. подготовка к изданию научной и учебной литературы самостоятельно или совместно с другими подразделениями. Ежегодно кафедра вносит предложения по включению в План изданий института актуальной научной и учебной литературы как за счет средств института, при наличии грифов, так и за счет внебюджетных средств;

3.2.19.
обсуждение кандидатур на замещение должностей профессорско- преподавательского состава кафедры и принятие тайным голосованием рекомендаций по каждой из кандидатур Ученому совету института в соответствии с установленным порядком;

3.2.20. участие в подготовке научно-педагогических кадров, повышении квалификации педагогических работников;

3.2.21. сотрудничество с родственными кафедрами других институтов ДПОС, вузов, академическими институтами или организациями, вышестоящим ведомством;

3.2.22. Институт не реже одного раза в 5 лет повышения квалификации профессорско-преподавательского состава путем обучения, прохождения стажировок, подготовки и защиты диссертаций, участия в работе семинаров, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации.

IV. СТРУКТУРА И СОСТАВ КАФЕДРЫ

4.1. Кафедра может иметь учебные, научные лаборатории, кабинеты, центры и другие подразделения, обеспечивающие учебный и научный процесс.

4.2. Структура кафедр института и их штаты утверждаются в установленном порядке приказом ректора института.

4.3. В состав кафедры входит профессорско-преподавательский, учебно-методический состав и учебно-вспомогательный персонал.

4.4. К профессорско-преподавательскому составу кафедры относятся профессора, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, ассистенты. Трудовой договор между институтом и лицом, относящимся к профессорско-преподавательскому составу кафедры, заключается по результатам конкурсного отбора, либо конкурса документов, определяющих квалификационные требования к занятию соответствующей преподавательской должности. На основании конкурса документов без прохождения конкурсного отбора трудовой договор заключается:

- по усмотрению ректора сроком до одного года с преподавателями, для которых институт является основным местом работы;

- с преподавателями-совместителями.

4.5. Порядок и условия конкурсного отбора и заключение трудовых договоров между институтом и преподавателями кафедры определяются приказом Минобразования РФ от 26.11.02г. №4114 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ».

4.6. Сотрудники кафедры обладают правами и обязанностями, установленными Федеральными Законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О науке и государственной научно-технической политике» и Уставом института.

4.7. Наряду с профессорско-преподавательским составом в работе кафедры принимают участие слушатели, научные работники, работники учебно-методического и учебно-вспомогательного персонала.

4.8. Штатное расписание ППС кафедры формируется на каждый учебный год в соответствии с методикой расчета штатов ППС, принятой в институте, оформляется и утверждается приказом ректора и доводится до сведения сотрудников кафедры. Приказ издается в июне текущего учебного года, в течение учебного года вносятся корректировки в соответствии с фактическим контингентом слушателей.

4.9. Состав ППС кафедры включает в себя лиц, работающих на постоянной основе (штатные сотрудники) и по совместительству.

4.10.
Штатными педагогическими работниками являются преподаватели, имеющие в институте основное место работы, как находящиеся на полной ставке, так и работающие на части ставки.

4.11.
Совместительство может быть внутренним и внешним.

К внутренним совместителям относятся административно-управленческий персонал, ППС, научные и прочие работники института, совмещающие выполнение основных должностных обязанностей по своей основной деятельности в институте с педагогической работой на кафедре на условиях штатного совместительства.

К внешним совместителям относятся лица, ведущие в институте педагогическую нагрузку на условиях штатного совместительства, но имеющие основное место работы в иной организации.

4.12.
Статус и функции подразделений кафедры определяются соответствующими положениями, которые, по представлению заведующего кафедрой, рассматриваются Ученым советом института и утверждаются ректором.

V. УПРАВЛЕНИЕ КАФЕДРОЙ

5.1. Руководство кафедрой осуществляет заведующий кафедрой. Процедура избрания заведующего кафедрой определяется в соответствии с положением утвержденным решением Ученого совета Института.

Обязанности заведующего кафедрой являются дополнительными к преподавательской должности.

5.2. Должность заведующего кафедрой является выборной. Заведующего кафедрой избирают на срок до 5 лет из числа наиболее квалифицированных специалистов, имеющих ученую степень и ученое звание, как правило, по профилю кафедры.

5.3. 3аведующий кафедрой может быть досрочно освобожден от должности приказом ректора:

-по личному заявлению;

-в случае ликвидации кафедры или при объединении кафедр, в случае не избрания;

-в случае неудовлетворительного выполнения им должностных обязанностей, при нарушении положений Устава института или законодательства РФ;

-по ходатайству коллектива кафедры, института, при неэффективной деятельности кафедры;

-при действиях, несовместимых со статусом преподавателя высшей школы; 

-при длительной командировке;

-по другим причинам, предусмотренным действующим законодательством.

5.4.
Заведующий кафедрой по организационным вопросам подчиняется ректору института.

5.5.
Заведующий кафедрой организует работу кафедры, действует от имени кафедры, представляет ее во всех подразделениях и организациях института и за ее пределами.

5.6.
Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовым планом, охватывающим учебно-методическую, научно-исследовательскую и другие виды работ.

5.7.
На кафедре должна вестись документация, отражающая содержание работы кафедры, перечень которой определяется инструкцией по делопроизводству.

5.8. Заведующий кафедрой:

- определяет перспективу кадровой политики на кафедре.

- разрабатывает проекты планов текущего и перспективного развития кафедры.

- организует работу на кафедре по соответствию аккредитационным и аттестационным показателям.

- планирует учебно-педагогическую, научно-исследовательскую работу кафедры, осуществляет распределение, а в случае необходимости и перераспределение педагогической нагрузки и функциональных обязанностей между работниками кафедры и контролирует своевременное и качественное их выполнение.

- организует повышение квалификации преподавателей кафедры.

- организует проведение научно-методических семинаров на кафедре.

- ежегодно отчитывается по итогам своей работы перед коллективом кафедры, перед Ученым советом института.

- вносит представления об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей преподавателей.

5.9.
Заведующий кафедрой имеет право:

- давать преподавателям кафедры и слушателям, научным работникам, работникам учебно-вспомогательного и учебно-производственного персонала обязательные для исполнения указания, связанные с обеспечением учебного процесса и научно-исследовательской работы на кафедре.

В случае невыполнения вышеуказанными лицами служебных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, иных нормативных актов института требовать от них объяснения, в том числе в письменном виде.

Вносить ректору института представления о поощрении сотрудников кафедры, а так же о привлечении их к дисциплинарной ответственности.

5.10.
Заведующий кафедрой привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей в порядке, установленном действующим законодательством.

- за правонарушение совершенное в процессе своей деятельности, в порядке установленном действующим законодательством РФ.

- за причинение материального ущерба институту.

5.11.
Заведующий кафедрой несет персональную ответственность:

- за несоответствие кафедры аттестационным и аккредитационным показателям.

- за невыполнение перспективных планов кафедры по основным вопросам развития.

- за последствие принятого им необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение действующих норм.

5.12.
При необходимости приказом ректора на основании представления заведующего кафедрой может вводиться должность заместителя заведующего кафедрой.

5.13.
Основные виды деятельности кафедры обсуждаются на заседании кафедры.

Заседание кафедры правомочно при участии в нем не менее 2/3 профессорско-преподавательского состава, в том числе не менее 2/3 преподавателей, избранных по конкурсу. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов преподавателей, работающих на кафедрах, если иное не предусмотрено нормативными актами института.

В голосовании по кадровым вопросам (конкурсный отбор, представление к ученому званию) участвуют штатные сотрудники из числа профессорско-преподавательского состава.

5.14. 3аседания кафедры проводятся один раз в месяц в соответствии с годовым планом работы в установленные сроки. Внеочередные заседания могут проводиться по мере необходимости.

5.15. Предложения по повестке дня заседания кафедры могут вноситься любым членом кафедры. Решением большинства голосов повестка дня может быть изменена, дополнена. В нее могут быть включены вопросы, не требующие предварительной подготовки участников. По предложению заведующего кафедрой утверждается регламент обсуждения принятых к рассмотрению вопросов.

5.16. В заседаниях кафедры участвует весь состав кафедры.

5.17. Голосование осуществляется всеми присутствующими на заседании членами кафедры. В голосовании по вопросам рекомендации на должность профессорско-преподавательского состава принимают участие штатные преподаватели. По отдельным вопросам кафедры определяется форма голосования - открытая или тайная. Каждый член кафедры имеет один голос. При равенстве голосов голос заведующего кафедрой является решающим.

5.18.На заседании кафедры ведется протокол, который подписывается заведующим кафедрой и секретарем. Протокол заседания кафедры оформляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству института.

5.19.На заседания кафедры могут быть приглашены преподаватели других кафедр, высших учебных заведений, работники заинтересованных организаций.

5.20. Права и обязанности сотрудников кафедры определяются должностными инструкциями.

VI. МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА КАФЕДРЫ

6.1. Кафедра размещается на закрепленных приказом по институту площадях (кабинеты, лаборатории, специализированные аудитории, подсобные помещения). Перераспределение площадей возможно при ликвидации (реорганизации) кафедры, при выявлении неэффективно используемых помещений или при изменении условий функционирования кафедры. Перераспределение площадей оформляется приказом ректора. Кафедра не может самостоятельно переуступать закрепленные за ней площади физическим и юридическим лицам, в том числе на условиях аренды.

6.2. Все учебное и научное оборудование, приборы, материалы, вспомогательные средства, приобретенные или полученные кафедрой из любых источников, находятся на ответственном хранении у специально оформленного материально ответственного сотрудника (лица) кафедры.

6.3. Учебно-вспомогательный персонал принимает меры к снабжению кафедры оборудованием и материалами через хозяйственную службу института.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению предлагаются заведующими кафедрами и по согласованию с заведующей организационно-методическим отделом и проректором по учебно-методической работе вносятся ректору на рассмотрение и утверждение.
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Приложение 5

примерная форма

составления отчета (плана развития) деятельности кафедры

	№ п/п
	Наименование критерия
	Примечание

	1
	Кадровый состав кафедры:

· численный состав ППС
· анализ возрастного состава ППС, распределение ППС по возрастным группам (%)
· ППС кафедры с учеными степенями и званиями
· планирование кадрового развития
	Показывать результаты работы  в динамике по годам, (за последние 5 лет).



	2
	Учебная работа кафедры:

 - направления образовательной деятельности
 - категории слушателей
 - количество учебных групп и слушателей в них
 - формы обучения
 - образовательные программы
 - использование новых форм и методов обучения
 - связь учебного процесса с ОУ

 - методическая работа в межкурсовой период
	Информацию рекомендуется представлять в наглядных формах (графики, диаграммы, таблицы).



	3
	Учебно-методическая работа:
· количество опубликованных методических указаний
· количество опубликованных учебных пособий
· количество опубликованных монографий
· количество опубликованных учебников
· наличие грифов УМО и Минобразования РФ
· разработка и внедрение ППС инновационных технологий обучения
разработка учебно-методического комплекса УМК
	

	4
	НИР кафедры: 

· тематика НИР
· число преподавателей, участвующих в НИР
· объем х/д, г/д работ (общий объем на единицу ППС)
· перспективность научных исследований, востребованность их результатов для внедрения (договор, соглашение о намерениях)
· активность и результаты патентно-лицензионной деятельности
· наличие грантов
· участие в программах
· публикации в научных изданиях
· проведение конференций
консультационная деятельность по тематике НИР (отзывы, оппонирование)
	Информацию рекомендуется представлять в наглядных формах (графики, диаграммы, таблицы).

	5
	НИРС кафедры:  

· число преподавателей, участвующих в НИРС
· число слушателей, участвующих в НИРС
· формы НИРС
· результаты НИРС (публикации, участие в конкурсах, конференциях, выставках)
-проведение конференций, олимпиад, конкурсов различного уровня
	

	6
	Повышение квалификации ППС:  

· формы повышения квалификации ППС
· число преподавателей, прошедших повышение квалификации
-результаты повышения квалификации ППС (статьи, учебные пособия, новые курсы лекций, защита диссертаций и т.д.)
	

	7
	Материально-техническое обеспечение кафедры: 
· соответствие учебно-лабораторной базы образовательным стандартам
· программно-информационное обеспечение учебного процесса (компьютерные классы, программные продукты, применение информационных технологий в учебном процессе)
· приобретение оборудования, материалов
· создание лабораторий
сумма средств, затраченных на приобретение оборудования (%)
	

	8
	Корпоративные отношения кафедры с другими структурами:

· участие членов кафедры в работе УМО, советов (ученого, учебно-методического, экспертного, редакционно-издательского, диссертационного), других объединений
-формы взаимоотношения кафедры со структурами общества (вузы, школы и т.д.)
	

	9
	Маркетинговая работа:

· анализ удовлетворенности обучением слушателей института (отзывы работодателей, рекламации на уровень повышения квалификации)
· наличие опорных (базовых) школ
· мониторинг потребностей работников системы образования
· внедрение новых образовательных программ

· привлечение новых клиентов и удержание старых, их стабильность
	

	10
	Определить приоритеты деятельности кафедры за предыдущий период и перспективные.
	


Приложение 6

Направления образовательной деятельности

федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения дополнительного профессионального образования специалистов
«Мордовский институт переподготовки кадровагробизнеса»

I.Профессиональная переподготовка

1. Менеджмент

2. Организация воспроизводства сельскохозяйственных животных

3. Организация и функционирование крестьянских (фермерских) хозяйств

II. Повышение квалификации

1.  Повышение квалификации руководящих работников и специалистов по профилю программ профессиональной переподготовки

2.  Прогрессивные технологии производства и переработки сельскохозяйственной продукции

3.  Антикризисное управление

4.  Агросервисное обслуживание

5. Организация труда и техника безопасности

6.  Организация и развитие социальной сферы

7. Охрана и реабилитация окружающей среды

8. Финансы и кредит


