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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке планирования учебной нагрузки

 профессорско-преподавательского состава 

1. Настоящее Положение определяет порядок планирования учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава в ФГБОУ МИПКА.
2. Учебная нагрузка преподавателей ФГБОУ МИПКА планируется с учетом специфики учебной работы института, выражающейся в:

а) выездном характере, требующем дополнительных временных и физических затрат;

б) необходимости постоянного обновления содержания учебной работы с учетом изменяющихся профессиональных потребностей работников сельского хозяйства;

в) высоком уровне требований к содержанию и качеству учебных занятий со стороны слушателей, имеющих высшее профессиональное образование и опыт практической работы;

г) большом объеме организационно- методической работы.

3.Объем работы профессорско-преподавательского состава института устанавливается ректором исходя из утвержденного штата и с учетом необходимости  выполнения им всех видов учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работы, вытекающей из занимаемой должности, учебного плана и плана научно-исследовательской работы не более 36-часов в неделю.
Вопросы регламентации нормативов учебной, методической и научной работ профессорско-преподавательского состава при различных педагогических технологиях находятся в введении института и утверждаются ректором или Ученым советом.

4. Институт самостоятельно устанавливает нормы времени для расчета учебной и других видов работ на основе Примерных норм времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом в образовательных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования (приложение к письму Минобразования России от 26.06.2003 № 14-55-784 ин/15) и с учетом особенностей применяемых технологий обучения, организации учебного процесса и специфики образовательных программ.

5. Нормы времени для расчета объема учебной и других видов работ могут быть изменены и дополнены по решению Ученого совета.

6. Заведующие кафедрами при составлении нагрузки преподавателей руководствуются Нормами времени для расчета объема учебной и других видов работ института. Нагрузка и виды работ устанавливаются работникам кафедры в зависимости от их квалификации, индивидуальных способностей, желаний и задач, стоящих перед кафедрой, по усмотрению ее заведующего.

7. Аудиторная учебная нагрузка для профессорско-преподавательского состава устанавливается приказом ректора института на учебный год в зависимости от их квалификации, профиля кафедры и с учетом конкретных условий в размере от 500 - 800 часов в учебном году.

8. Учебная нагрузка педагогическим работникам в Институте устанавливается в зависимости квалификации и профиля кафедры в размере до 800 часов в учебном году.

9. В общую нагрузку преподавателя кроме учебной нагрузки входят и другие виды работ – методическая, научная. При оплате работы профессорско-преподавательского состава учитываются все виды нагрузки. Объем общей нагрузки на одного преподавателя– 1500 часов.

10. Педагогический работник может выполнять работу по основной должности в количестве 500 часов в год и по совместительству (по другой должности) с соблюдением норм времени, установленных ТК РФ (статья 284), пропорционально объему с нагрузкой по занимаемой должности (на условиях штатного совместительства – 0,5 ставки). 

11. Основным документом, определяющим работу каждого преподавателя на весь срок его избрания, является индивидуальный план, в который ежегодно вносится планируемая ему на учебный год учебная (в часах), конкретная учебно-методическая, научно-исследовательская и другая работа, в том числе по повышению собственной квалификации. 

В индивидуальный план не включаются те виды педагогической деятельности преподавателя, которые подлежат дополнительной оплате.

Индивидуальный план преподавателя рассматривается на заседании кафедры и утверждается ее заведующим, а индивидуальный план заведующего кафедрой – ректором института. 

Изменения в индивидуальный план в течение года могут быть внесены на основе решении заседания кафедры с согласия преподавателя. По окончании года в индивидуальном плане отмечается фактическое выполнение работы.

12. Учет объема выполненной учебной работы штатных преподавателей, а также оплата труда преподавателей – почасовиков производятся из расчета фактически затраченного времени, но не свыше норм, установленных Ученым советом института контингента слушателей к одному преподавателю 7,5:1.
При планировании необходимо учитывать следующие нормативы учебной аудиторной нагрузки слушателей в неделю:

- с отрывом от работы (очная форма обучения) – не менее 36 часов аудиторной учебной работы;

- без отрыва от работы (заочная форма обучения) – 14 часов аудиторной учебной работы;

- с частичным отрывом (очно-заочная форма обучения) – 16 часов аудиторной учебной работы.

Общий объем учебной нагрузки слушателей не должен быть менее 54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы (Государственный образовательный стандарт дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и переподготовки) федеральных служащих, утвержден Приказом Госкомвуза РФ от 25 декабря 1995 г. № 1700).

Лекционные часы рассчитываются на академическую группу численностью 25 человек. При проведении практических учебных занятий часы рассчитываются на 2 подгруппы численностью 12-15 человек.

13. Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за планирование и выполнение всех видов и объемов педагогической работы преподавателями кафедры.

14. Объем учебной нагрузки для каждого преподавателя определяется с учетом следующих требований:

- аудиторная работа должна быть не менее 50 часов в год;

- учебная работа, связанная с проведением курсов, должна быть не менее 75% в год;

- учебная работа по другим видам – не более 25%;

Преподаватели, работающие на условиях штатного совместительства на 0,1, 0,25 и 0,5 ставки, должны иметь общую педагогическую и учебную нагрузку в соответствующем объеме от установленной нормы штатного преподавателя кафедры.

Максимально-возможное число курсовых работ на руководителя из числа преподавателей кафедр составляет 10.

При планировании учебной работы необходимо исходить из того, что для чтения лекций по темам, которые могут быть обеспечены штатными педагогическими работниками кафедр, не привлекать педагогических работников на условиях почасовой оплаты.

Целесообразность привлечения к преподавательской работе методистов и других работников института, а также объем учебной нагрузки каждого из них, определяется с учетом их квалификации, потребности в преподавательских кадрах и мнения слушателей курсов.
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