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Положение

об организации и порядке проведения конкурса на замещения должностей научно-педагогических работников в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение дополнительного профессионального образования специалистов 

«Мордовский институт переподготовки кадров агробизнеса»

I Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования специалистов «Мордовский институт переподготовки кадров агробизнеса» (далее – Институт) является исключительно методикой, разъясняющей работникам вопросы конкурсного отбора и заключения трудовых договоров между Институтом и работником из числа научно-педагогических работников сроком до 5 лет. 

К научно-педагогическим работникам относятся должности профессорско-преподавательского состава и научные работники.

1.2. Положение в части конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава распространяется на профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей (далее – Преподаватель) Института и производится на основании требований ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации; ст. 20 Федерального закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; приказа Министерства образования Российской Федерации от 26 ноября 2002 г. №4114 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации».

1.3. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются приказом ректора Института после рассмотрения Ученым советом и регистрируются в установленном законном порядке.

II. Порядок замещения должностей научно-педагогических работников

2.1. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор претендентов.

2.2. Конкурсный отбор объявляется ректором Института в периодической печати или других средствах массовой информации не менее чем за два месяца до его проведения.

2.3. Срок подачи заявления для участия в конкурсном отборе - один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе.

2.4. Отказ в приеме заявления должностным лицом Института, ответственным за организацию и проведение конкурсного отбора, может иметь место в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным действующими нормативными правовыми актами, либо в случае нарушения установленных сроков подачи заявления.

2.5. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, квалификационными требованиями по соответствующей должности, условиями трудового договора, коллективным договором и присутствовать на заседаниях кафедры, научного структурного подразделения и ученого совета, рассматривающих их кандидатуры.

2.6. Обсуждение и конкурсный отбор претендентов на должности научно-педагогических работников (далее - работники) проводятся на ученом совете Института. Решение по конкурсному отбору принимается по результатам тайного голосования.

2.7. Успешно прошедшим конкурсный отбор считается претендент, получивший путем тайного голосования наибольшее число голосов членов ученого совета (совета), но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава ученого совета. При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное голосование на том же заседании ученого совета, совета (образец бюллетеня согласно приложению.
2. 8. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не получил более 50% голосов членов ученого совета, конкурсный отбор признается несостоявшимся.

2.9. Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом коллективного договора и мнения ученого совета Института.

2.10. По результатам конкурсного отбора и после заключения с работником трудового договора издается приказ ректора Института о приеме на научно-педагогическую должность по соответствующей кафедре.

2.11. Не позднее окончания учебного года ректор объявляет фамилии и должности научно-педагогических работников, у которых истекает срок трудового договора в следующем учебном году. 

По указанным должностям ректор объявляет конкурсный отбор в порядке, определенном п.2. настоящего Положения не позднее, чем за 2 месяца до окончания срока трудового договора.

2.12. При наличии вакантной научно-педагогической должности конкурсный отбор в установленном порядке объявляется ректором (проректором, руководителем филиала) в период учебного года.

Конкурсный отбор на указанные вакантные должности не объявляется при переводе работника с его согласия на аналогичную или ниже занимаемой им должности на той же кафедре, в научном структурном подразделении или при переводе на другую профильную кафедру, в научное структурное подразделение до окончания срока трудового договора.

2.13. Истечение срока трудового договора с работником является основанием прекращения трудовых отношений в случаях:

- непредставления работником заявления для участия в конкурсном отборе в соответствии с п.4 настоящего Положения для последующего заключения трудового договора на очередной срок;

- если работник не прошел конкурсный отбор на ученом совете вуза (ученом совете, совете факультета, филиала).

2.14. Процедура расторжения трудового договора с работником в связи с его недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, определяется ученым советом вуза.

2.16. Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения в порядке, установленном законодательством о труде.

III. Особенности замещения должностей профессорско-преподавательского состава

3.1. До рассмотрения претендентов на преподавательские должности на заседании ученого совета (совета) кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре и доводит их до сведения ученого совета вуза (ученого совета, совета факультета, филиала) на его заседании (до проведения тайного голосования).

Кафедра вправе предложить претендентам прочесть пробные лекции или провести другие учебные занятия и по их итогам принять рекомендации.

3.2. С преподавателем, успешно прошедшим конкурсный отбор, заключается трудовой договор.

3.3. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации высшего учебного заведения в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.

3.4. На лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда, настоящее Положение не распространяется.

IV. Особенности замещения должностей научных работников вузов

4.1. До рассмотрения претендентов на должности научных работников на заседании ученого совета (совета) кафедра, научное структурное подразделение выносит рекомендации по каждой кандидатуре и доводит их до сведения ученого совета на его заседании (до проведения тайного голосования).

Кафедра, научные структурные подразделения вправе предложить претендентам выступить с сообщением по предлагаемой тематике своих научных исследований и по итогам рассмотрения принять рекомендации.

4.2. С научным работником, успешно прошедшим конкурсный отбор, заключается трудовой договор.

4.3. На лиц, привлекаемых к научной деятельности на условиях гражданско-правового договора, настоящее Положение не распространяется.

V. Особенности заключения и прекращения трудового договора с научно-педагогическими работниками Института

5.1. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в образовательной организации высшего образования могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника Института, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится один раз в пять лет.

5.2. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в образовательной организации высшего образования без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые образовательные организации высшего образования до начала работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

5.3. Не проводится конкурс на замещение:

должностей заведующего кафедрой;

должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами;

должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет.

5.4. Если работник, занимающий должность научно-педагогического работника по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса, предусмотренного ч.3 ст. 332 ТК РФ настоящей статьи, не избран на должность или не изъявил желания участвовать в указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается в соответствии с п.4 ст. 336 ТК РФ.

5.5. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности научно-педагогического работника новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

5.6. При переводе на должность научно-педагогического работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

5.7. До истечения срока избрания по конкурсу, предусмотренному частью третьей настоящей статьи, или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация (ч.2 ст. 81ТК РФ). 

5.8. Должности ректора и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается уставом Института.

По представлению ученого совета Института учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора в своей должности до достижения им возраста семидесяти лет, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.9. С проректорами образовательной организации высшего образования заключается срочный трудовой договор. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого с проректором, не может превышать срок окончания полномочий ректора.

5.10. Увольнение научно-педагогических работников по инициативе администрации Института в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.

5.11. Процедура расторжения трудового договора с работником в связи с его недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, определяется Ученым советом Института.

VI. Порядок проведения аттестации работников, 

занимающих должности научно-педагогических работников

6.1. Аттестация работников Института, занимающих должности научно-педагогических работников, проводится с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе объективной и всесторонней оценки их профессиональной деятельности.

6.2. До истечения срока избрания по конкурсу, предусмотренному ч.3 ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации (или в течение срока срочного трудового договора может проводиться аттестация работников, занимающих должности научно-педагогических работников. Аттестация проводится с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

Аттестация призвана способствовать рациональному использованию образовательного и творческого потенциала работников; повышению их профессионального уровня; оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров.

6.3. При проведении аттестации для подтверждения соответствия работников занимаемым должностям, а также оценки профессиональной деятельности должны объективно оцениваться:

результаты научно-педагогической деятельности работников в их динамике за период, предшествующий аттестации, в том числе наличие ученых степеней и ученых званий;

личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования основных и (или) дополнительных профессиональных образовательных программ;

личный вклад в развитие науки, решение научных проблем в соответствующей области знаний;

участие в развитии обучения и воспитания обучающихся, в освоении новых образовательных технологий.

6.4. Аттестации не подлежат:

- работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

6.5. Аттестация работников проводится по представлению кафедры на основании объективной и всесторонней оценки деятельности работников, исходя из квалификационных характеристик по занимаемой должности, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации соответствующих категорий работников, а также положения о соответствующем структурном подразделении и/или устава учреждения.

Представление должно содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств аттестуемого, а также результатов его профессиональной деятельности.

6.6. С представлением кафедры (другого структурного подразделения), поступившим в аттестационную комиссию, работник должен быть ознакомлен под расписку не позднее чем за две недели до дня проведения аттестации. В течение этого времени работник имеет право представить в аттестационную комиссию сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу) (далее - аттестационный период), в том числе:

а) список научных трудов по разделам:

монографии и главы в монографиях;

статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях, патенты (свидетельства) на объекты интеллектуальной собственности;

публикации в материалах научных мероприятий;

публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;

препринты;

научно-популярные книги и статьи;

б) наименования опубликованных учебных изданий или учебных изданий, в подготовке которых аттестуемый принимал участие;

в) список учебно-методических пособий, учебных планов, рабочих программ учебных курсов, дисциплин, модулей, контрольно-измерительных материалов, электронных образовательных ресурсов, в разработке которых аттестуемый принимал участие;

г) сведения об объеме педагогической нагрузки, включая руководство курсовыми и дипломными проектами, практиками, научное руководство аспирантами (адъюнктами), консультирование докторантов;

д) список грантов, контрактов и договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли;

е) сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное);

ж) сведения об участии работника в редакционных коллегиях научно-педагогических периодических изданий;

з) сведения об организации воспитательной работы с обучающимися;

и) сведения о работе в государственных аттестационных комиссиях, советах по защите докторских и кандидатских диссертаций, экспертных советах Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации, иных советах или комиссиях, формируемых федеральными органами исполнительной власти;

к) сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность;

л) сведения о повышении квалификации и другие сведения.

6.7. По результатам аттестации работника аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности;

не соответствует занимаемой должности.

При необходимости в решении отмечаются положительные и (или) отрицательные стороны профессиональной деятельности аттестуемого, выносятся мотивированные рекомендации о профессиональной деятельности работника, в том числе о необходимости повышения квалификации.

6.8. В ходе заседания аттестационной комиссии ведется протокол.

Результаты аттестации работника заносятся в аттестационный лист, с которым аттестованный работник должен быть ознакомлен под расписку в трехдневный срок со дня аттестации. Аттестационный лист и представление кафедры за аттестационный период хранятся в его личном деле.

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня его утверждения приказом ректора Института и действует до его отмены.

7.2. Необходимые изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение приказом ректора по представлению помощника ректора.

Приложение 1

Квалификационные требования 

должности профессорско-преподавательского состава

Преподаватель - Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

Старший преподаватель - Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Доцент - Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника)

Профессор - Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Заведующий кафедрой - Высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Приложение 2

Образец бюллетеня

________________________________________________________________________________





(наименование учебного заведения)

Бюллетень

для тайного голосования по конкурсному отбору на должность

________________________________________________________________________________





(наименование должности, кафедры)

Ученый совет (совет)

________________________________________________________________________________





(наименование учебного заведения)

___________________________________________________заседания ученого совета (совета)





(дата и № протокола)

фамилия(и), имя, отчество претендента(ов) __________________________________________

________________________________________________________________________________

Примечания:

1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии (фамилий).

2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в конкурсном отборе двух или более претендентов на одну должность, признается недействительным.

Приложение 3

                                 ________________________________________

                                  (наименование аттестационной комиссии)

                                 от _____________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество)

                                 ________________________________________

                                        (должность, место работы)

Заявление

Прошу аттестовать меня в 20___ году на ______________________________________

квалификационную категорию по должности (должностям) ____________________________

В настоящее время (имею _____________ квалификационную категорию, срок ее действия до _____) либо (квалификационной категории не имею). Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым квалификационной категории: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения: образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил,полученная специальность и квалификация) ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ___ лет, в данной должности____ лет; в данном учреждении ____ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ______________________________________________

________________________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).

С порядком аттестации педагогических работников Института ознакомлен(а).

«___»___________20___ г.                                                       Подпись _________________

Приложение 4

Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени,ученого звания ________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое знание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _____________________________

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника _____________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________________________

________________________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии ______________________________________________

(уровень квалификации по должности (указывается должность педагогического работника)  соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории)

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________________

На заседании присутствовало ______________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _______, против _______

13. Примечания __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии_________________   ___________________________






подпись         
     (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии (_________________   ___________________________






подпись        
       (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии _________________   ___________________________






подпись                 (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии _________________   ___________________________






подпись                 (расшифровка подписи)




_________________   ___________________________





подпись          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией

Установлена ________________________ квалификационная категория сроком на 5 лет ________________________________________________________________________________

(дата и номер распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования 

(федерального органа исполнительной власти)

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а) ____________________________________________








(подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, несогласна)) ________________________________________________________________________________

(расшифровка подписи) (подпись) __________________________________________________

· Заполняется при аттестации педагогических работников для установления уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационным категориям.

Приложение 5

Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени,ученого звания ________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _____________________________

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________________

________________________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии ______________________________________________

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности);

не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________________

На заседании присутствовало ______________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания _________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии _________________   ___________________________





подпись               (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии _________________   ___________________________






подпись               (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии _________________   ___________________________






подпись               (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии_________________   ___________________________






подпись               (расшифровка подписи)





_________________   ___________________________





подпись                (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации: «___» ______________ 20__г.

С аттестационным листом ознакомлен (а) ___________________________________________








(подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (несогласен) _______________________________________________________________________________







(подпись)

* Заполняется при прохождении педагогическим работником аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности.

Приложение 6

Протокол №_____

заседания аттестационной комиссии

ПРИСУТСТВОВАЛИ: (фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, 

секретаря, членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании).

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Аттестация Фамилии и инициалы работников______________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

1. Комиссия по итогам проведенной аттестации работников приняла решение о том, что:

Фамилия и инициалы работника ____________________________________________________

соответствует занимаемой должности.

Количество поданных голосов: «за»____, «против»____.

2. Рекомендации аттестационной комиссии:

Председатель аттестационной комиссии_____________________________________________

Секретарь аттестационной комиссии________________________________________________

Приложение 7

График

проведения аттестации работников, занимающих должности 

научно-педагогических работников

	№

п/п
	Наименование подразделения
	Ф.И. О. аттестуемого
	Должность аттестуемого
	Дата проведения аттестации
	Дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


