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положение

оБ оплатЕ труда работников 

государственнОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  учреждениЯ Республики Карелия,

 «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими правовыми законодательными актами: 
- Трудовым Кодексом РФ; 
- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 
- Приказом Министерства образования Республики Карелия от 12 августа  2010 года     № 482 «Об утверждении Примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству образования  Республики Карелия, по видам экономической деятельности»; 
- Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»; 
- Положениями  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190 (далее – Программа), региональной «дорожной карты» изменений в отрасли, Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Республики Карелия от 29.05.2008 г. № 110-П  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Республики Карелия»;
- Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства  Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года  «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом школы, регламентирующим вопрос установления новой системы оплаты труда и регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок работникам государственного бюджетного образовательного  учреждений Республики Карелия «Специализированная школа искусств», подведомственного Министерству образования  Республики Карелия (далее – ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»).
1.3. Система оплаты труда работников ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» устанавливается Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.
1.4. Гарантиями минимальных размеров оплаты труда работников ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» является «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть (оплату труда, учитывающую количество проведенных уроков и соответствующие ставки заработной платы) и часть (выплаты) за дополнительно выполняемые виды работ в соответствии с действующим Положением.

1.5. Система оплаты труда работников ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» (далее – Учреждение, работник, работник образования) устанавливаются с учетом: 

-     единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утверждаемого Правительством Республики Карелия;

· перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утверждаемого Правительством Республики Карелия;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· Соглашения между Министерством образования Республики Карелия и Карельской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений в отрасли на 2014 - 2016 годы;
· мнения представительного органа работников.
1.6. Система оплаты труда работника включает в себя:

· оклад (должностной оклад), ставку заработной платы (далее – оклад);

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия.
1.7 . Размер оклада работнику устанавливается руководителем государственного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
(Приложение №1 «Размеры должностных окладов работников учреждения»  к Положению «Об оплате труда»)

1.8. В пределах бюджетных ассигнований на оплату труда к окладу работника может устанавливаться повышающий коэффициент.
1.8.1 Размер повышающего коэффициента устанавливается единым для всех должностей (профессий рабочих), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, с определением конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения.
1.8.2.  Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу, за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.
1.8.3. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы 
(его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей Учреждения без привязки к конкретной должности (профессии рабочих), возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).
1.9. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя 
из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Карелия и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2. Условия оплаты труда руководителя государственного учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
2.1.  Оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается Министерством образования Республики Карелия в размере до пяти размеров среднего оклада работников, которые относятся к  основному персоналу соответствующего государственного учреждения. 

           К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано данное государственное учреждение.
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, устанавливается Министерством образования Республики Карелия по согласованию с Министерством труда и занятости Республики Карелия. 
2.2.1. Оклад главного бухгалтера государственного учреждения устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя соответствующего государственного учреждения. 

2.2.2. Оклад заместителя директора по учебно-воспитательной работе устанавливается на 20 процентов ниже оклада руководителя ОУ.

2.2.3. Оклады заместителей директора по воспитательной работе и по административно-хозяйственной работе устанавливается на 30 процентов ниже оклада руководителя ОУ. (Постановление Правительства РК от 30.09.2008 N 203-П (ред. от 18.05.2015) "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений").
2.3.    Положением о системе оплаты труда и стимулировании труда работников Учреждения предусматривается установление этим работникам персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.

2.5. С учетом условий труда работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой  7 настоящего Положения.

 2.6. Работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников государственного учреждения, занимающих должности работников образования

3.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от  05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» в соответствии с ПКГ приведены в приложении к настоящему Положению.
3.2. Положением о системе оплаты труда и стимулировании труда работников 
Учреждения (Приложение № 2 « О распределении компенсационной  и стимулирующей части») предусматривается установление работникам повышающих коэффициентов к должностным окладам:
· персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

· повышающий коэффициент к  должностному окладу за квалификационную категорию. 

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

3.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.

3.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.

3.6.Размеры повышающего коэффициента: 
- при наличии высшей квалификационной категории –  15%;

- при наличии первой квалификационной категории –   10%.
3.7. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

3.8. Повышающий коэффициент к должностному окладу   устанавливается за квалификационную категорию педагогическим работникам учреждения, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или присвоено почетное звание «Народный учитель», "Заслуженный учитель", «Заслуженный работник образования» СССР, РФ, РК. Работникам, имеющим другие почетные звания, повышающий коэффициент увеличивается при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 
3.8.1. Размер повышения повышающего коэффициента за квалификационную категорию составляет 0.05.
3.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, специфики работы в учреждениях определенного типа и вида, стажа работы, других факторов связанных с трудом.
3.9.1.  Персональный повышающий коэффициент устанавливается конкретному 
работнику и может отличаться от повышающего коэффициента, установленного другим работникам. 
3.9.2.  Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
3.11.  С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой  7 настоящего Положения.

3.12. Работникам, занимающих должности работников образования, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
4. Индивидуальные условия труда отдельных работников

4.1. Должностной оклад учителя устанавливается за норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренную законодательством Российской Федерации и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

4.2. При возложении на учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

4.3. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час деятельности определяется путем деления должностного оклада учителя за установленную продолжительность рабочего времени на среднемесячное количество рабочих часов.

 
Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы часов преподавательской работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе (в соответствии с Уставом образовательного учреждения) и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника свыше двух месяцев производится путём распределения педагогической нагрузки отсутствующего работника.

4.5  Выплата ежемесячного дополнительного вознаграждения педагогическим работникам производится за выполнение функций классного руководителя из стимулирующего фонда.
5. Порядок и условия оплаты труда работников государственного учреждения, занимающих должности  специалистов и служащих 
5.1.  Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих Учреждений, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ приведены в Приложении  № 1 «Размеры должностных окладов работников учреждения»  к настоящему Положению. 
5.2.    Положением о системе оплаты труда и стимулировании труда работников Учреждения предусматривается установление работникам персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, специфики работы в учреждениях определенного типа и вида, стажа работы, других факторов связанных с трудом.
5.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения (Приложение № 2 к действующему Коллективному договору, п.п. 2.9, 2.10)
Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного  года.

5.5. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой  7 настоящего Положения.

 5.6. Работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1.  Размеры должностных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ приведены в приложении к настоящему Положению. 

6.2. Положением о системе  оплаты и стимулировании труда работников Учреждения предусмотрено установление работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, повышающих коэффициентов к должностным окладам:

· персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

6.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.

6.5. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам приведены в пунктах 6.6., 6.7. настоящей главы Положения.

6.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу  устанавливается  работнику, осуществляющему профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

6.7. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя Учреждения работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
Размер  повышающего коэффициента – до 3,0.

6.8.  Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

6.9. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.
6.10. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
7. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

7.1.    В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Республики Карелия от 29.05.2008 г. № 110-П  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Республики Карелия», работникам трудовым договором устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· иные доплаты и надбавки, в том числе за совмещение должностей и увеличение объема работ.
7.1.1.  Компенсационные выплаты предусмотрены за дополнительную работу, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметами, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками.

7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

При этом руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
7.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
7.4.    Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.5.    Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.6.  Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.6.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, согласно ст.151 ТК РФ.
7.6.2.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки (часть оклада /должностного оклада/, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.                                          
7.6.3. В соответствии со ст.153 ТК РФ доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в эти дни. Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный  день, если работа в выходной или  нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или  нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за результативность и качество выполняемых работ определяются Коллективным договором и другими локальными актами образовательной  организации (Приложение № 2 «О распределении компенсационной  и стимулирующей части» к настоящему Положению).
8.2. Основное назначение стимулирующих выплат – дифференциация оплаты труда работников в зависимости от его результативности и качества, мотивации на эффективный результат деятельности.

 8.3. Положение распространяется на следующие категории работников:

административный персонал,
педагогический персонал,
учебно-вспомогательный персонал,
младший обслуживающий персонал.
8.4. Основанием для оценки результативности деятельности заместителей директора по УВР, ВР, педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений).

8.5. Портфолио заполняется заместителем директора по УВР, ВР, педагогическим работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения показателей его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

8.6. Для проведения объективной оценки результативности труда и эффективности деятельности работников приказом руководителя по согласованию с профкомом школы создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – комиссия). В состав комиссии могут входить директор образовательной организации, заместители директора, руководители методических объединений и отделений дополнительного образования, представители профсоюзного органа, представители органа самоуправления школы.

8.6.1. Комиссия действует в соответствии с данным Положением, утвержденным директором и согласованным с профсоюзным комитетом образовательной организации.

8.6.2. Комиссия создается сроком на 1 год. Председатель комиссии несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

8.6.3. Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательной организации. Решения принимаются на основе открытого голосования путем простого подсчета большинства голосов.

8.6.4. Работники образовательной организации самостоятельно заполняют портфолио или оценочный лист результатов своей деятельности за отчетный период, содержащий самооценку показателей эффективности, с приложением документов, подтверждающих или уточняющих их деятельность и передают заместителю директора или директору школы для проверки и уточнения.

8.6.5. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио или оценочном листе материалов экспертную оценку результативности и эффективности деятельности работника за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.

8.6.6. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

работники сдают оценочные листы в комиссию до 20 числа за период с 16 числа прежнего месяца по 15 число текущего месяца;
комиссия рассматривает представленные материалы с 20 по 22 число отчетного периода;

с 23 по 29 число отчетного месяца издается приказ руководителя образовательной организации об установлении стимулирующих выплат.
8.7. На фонды стимулирования предусматривается (но не является обязательным) до 30% средств фонда оплаты труда образовательного учреждения.

8.7.1. Фонды стимулирования  включают в себя бюджетные средства, средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные от реализации ПОУ. 

8.8. Надбавки и премии  устанавливаются на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как  штатным работникам, так и работникам, работающим по совместительству.

8.9. Надбавки и премии устанавливаются  за  наличие отраслевых  и государственных наград, к которым относятся: Благодарность Министра культуры РК, Благодарность Министра культуры РФ, Благодарность Министра образования РК, Благодарность Министра образования и науки  РФ, Почетная грамота Министерства культуры РК, Почетная грамота Министерства образования РК, Почетная  грамота Министерства культуры РФ, Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, медаль К.Д. Ушинского, звание «Почетный работник общего образования РФ», «Заслуженный учитель РК»,  «Заслуженный работник культуры РК», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный деятель искусств РК»,  «Заслуженный деятель искусств РФ» и др. 

8.10. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический   характер. 

8.11. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).  

8.12. Размер премии  устанавливается в процентах. 
8.13. Исходя из оставшихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена 1% и сумма стимулирующей выплаты для каждого работника индивидуально (Для определения суммы стимулирующей выплаты, набранные  работником школы проценты суммируются). 
8.14. Премиальные выплаты производятся по итогам работы: за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год (Приложение № 3).
8.15. Единовременные премии и поощрения выплачиваются работникам Учреждения по следующим основаниям:

- качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;

- организацию и проведение мероприятий различного уровня;

- подготовку Учреждения к новому учебному году;
8.16. Премии и стимулирующие выплаты директору учреждения выплачиваются на основании приказа  по Министерству образования республики.

8.17. Работники  учреждения премируются к юбилейным датам со дня рождения, трудовой  деятельности и в связи с уходом на пенсию.
8.18. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.

8.18.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением, в пределах фонда оплаты труда работников.
8.18.2.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
8.18.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций соответствующих исполнительных органов государственной власти Республики Карелия.
8.19. К выплатам за качество выполняемых работ относятся: ежемесячная надбавка за высокое качество результатов труда работникам. 

8.20. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются:

за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности Учреждения;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 
участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели. 
8.21.  Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

8.22. Выплата  премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения соответствующих работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

8.23.  В Учреждении одновременно вводятся несколько премий за разные периоды - по итогам работы за месяц, квартал, полугодие,9 месяцев, год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы и другие.

8.24. Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

8.25. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 
8.26. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. в соответствии с Законодательством.
8.27. Установление стимулирующих  выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам Учреждения и целевым показателям эффективности его работы. 

8.28. При установлении стимулирующих выплат для работников Учреждения следует исходить из количественных и качественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

8.29. Решение о введении каждой конкретной выплаты, её размере принимает руководитель Учреждения, на основании Положения об оплате труда работников ГБОУ «Специализированная школа искусств», Соглашением между Министерством образования РК и Карельской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых отношений в отрасли на 2014-2016 годы.
8.30. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются  по истечении первого отчетного периода их работы в школе. 
8.31. Выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера для руководителя государственного учреждения устанавливаются Министерством образования Республики Карелия. 

9. Условия, при которых назначение выплат  стимулирующего характера не рассматривается
9.   При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» с учетом мнения выборного органа имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер в следующих случаях:
-  при нарушении Трудового законодательства;

-  при нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании в РФ», в том числе и в части всеобуча; 

- при нарушении Устава ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»;
- при нарушении Правил внутреннего трудового распорядка; 

- при нарушении Должностной инструкции;

- при несоблюдении условий безопасности образовательного процесса и воспитательного процесса;

- при наличии случаев травматизма обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- при нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетной документации, не выполнение обязанностей дежурного учителя, не исполнение требований локальных актов Учреждения и приказов директора по Учреждению и др.);

- при наличии обоснованных жалоб родителей;
- если учитель, педагог  имеет более одного неуспевающего обучающегося за триместр в одном классе;

- при наличии дисциплинарных взысканий;

- при нарушении норм педагогической этики.
10. Моральное стимулирование

10.  Порядок и виды морального стимулирования работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка.

11.   Материальная помощь
11.  Порядок  предоставления материальной помощи работнику изложен в Приложении к Коллективному договору № 4.
11.1.  Материальная помощь Руководителю Учреждения, работникам, в пределах фонда оплаты труда работников ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» оказывается в соответствие с положениями Коллективного договора.
11.2.    Размеры материальной помощи, а также порядок ее установления, определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, «Положением о выплате материальной помощи работникам ГБОУ РК «Специализированной школы искусств» (Приложение к КД №4), с учетом мнения представительного органа работников.
11.3.  Материальная помощь для руководителя Учреждения устанавливается Министерством образования Республики Карелия. 

12. Штатное расписание

12.1.   Штатное расписание применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности Учреждения. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, наименование должностей (профессий рабочих), сведения о количестве штатных единиц должностей (профессий рабочих), размеры окладов, компенсационных выплат, стимулирующих выплат.

12.2.  Штатное расписание ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»  утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности (профессии рабочих) данного Учреждения. 

12.3. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

12.4.   Наименование должностей (профессий рабочих) должны соответствовать уставным целям государственного учреждения, единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

13. Совместительство
 13.1. Совместительство -  выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником, как по месту его основной работы, так и у других работодателей.

13.2. Оплата труда работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных  трудовым договором. 
 14.  Особенности использования Фонда оплаты труда за счет
 средств от приносящей доход деятельности ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»
 14.1. На оплату труда работников и на выплаты стимулирующего характера ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» могут направляться средства, поступающие от приносящей доход деятельности.

15.  Заключительные положения
15.1. Размер должностных окладов работников индексируется в соответствии с нормативно-правовыми актами, принимаемыми органами власти РФ и РК.

15.2. Максимальный размер выплат стимулирующего характера ограничен размером зарезервированного в бюджете ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» фонда стимулирования работников Учреждения. 

15.3.  После издания приказа, устанавливающего размер выплат стимулирующего характера, обращения работников ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» к директору школы по вопросу увеличения выплаты рассматриваются в течение 5-ти дней. Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга или оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация.

15.4. ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»

 имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

15.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на заседании Совета ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»

 и согласовываются с общим собранием трудового коллектива. 
15.6. Настоящее положение действует на срок полномочий коллективного договора.
15.7. Конкретный срок действия настоящего положения  2015 – 2017г.г.
​​
8

