                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                                                                                                           к Коллективному договору                  

                                                                   ГБОУ РК                   

                                                                        «Специализированная школа            

                                            искусств»

​​
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении компенсационной  и стимулирующей части

фондов оплаты труда ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»
1. Выплаты компенсационного  характера
1.1.  Всем категориям  работников  -  за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент – 15%

- стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50%
1.2. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

	Перечень категорий 

         работников
	Вид работ
	Размер доплаты

по тарификации 

           в %
	Размер доплаты

по месяцам

         в %

	Сторож, младший

 воспитатель
	Работа в ночное

 время
	          35%


	          -


1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Основная нагрузка и совмещение не может превышать 2,5 ставки.
1.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
1.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.  Выплаты  стимулирующего  характера
Повышающий   коэффициент к должностному окладу по основной должности  устанавливается:
2.1. За квалификационную категорию:

- высшая квалификационная категория  –  15%;
- первая квалификационная категория – 10%
Примечание.       Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

        В случае несвоевременной подачи документов для прохождения очередной процедуры  аттестации предоставляется срок не более 3-ех месяцев с сохранением повышающего коэффициента и оформляется приказам директора учреждения.
2.2. За классное руководство – 1 000 руб. с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.3. За организацию питания – 10%

2.4. За проверку тетрадей:

	№
	Перечень категорий 

работников
	Критерии
	Размер 
выплат
 в %
	Периодичность 

выплат 

	1.
	Учитель 1- 4-х классов
	Проверка 
тетрадей
	до 15%
	Месяц,

квартал,

полугодие

	2.
	Учитель русского языка,

литературы 
	Проверка 
письменных

работ
	до 15%
	Месяц,

квартал,

полугодие.

	3.
	Учитель математики
	Проверка 
письменных

работ
	до 10%
	Месяц,

квартал,

полугодие

	4.
	Учитель (ин. язык, физика,

химия, биология, ОБЖ,

история, география)
	Проверка 
письменных

работ
	 5%
	Месяц,

квартал,

полугодие

	5.
	Педагог дополнительного образования (музыкально-теоретические дисциплины)
	Проверка 
письменных

работ
	5%
	Месяц,

квартал,

полугодие



Примечание. Доплаты за проверку тетрадей, письменных работ устанавливаются в  размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся.
2.6. Работникам, которым  присвоено почетное звание: 
- «Заслуженный работник» - 20%  
- «Почетный работник» - 10% 
2.6.1. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается  по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
2.7. Руководителю коллектива за звание:
-«Образцовый  детский коллектив Республики Карелия» - 15%

-«Образцовый  детский коллектив Российской Федерации» - 25%

2.8. Концертмейстеру за интенсивную концертную сценическую деятельность -  20%
2.9. Персональный  повышающий  коэффициент устанавливается конкретному работнику и может отличаться от повышающего коэффициента, установленного другим работникам. Персональный  повышающий  коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов, связанных с трудом.
2.10. Персональный  повышающий  коэффициент к должностному окладу   устанавливается в том числе:
2.10.1. За подготовку к ЕГЭ по обязательным предметам (русский язык, математика) –  10%. 
2.10.2. За разработку и работу по авторской программе – 20%.
2.10.3.  За работу с учащимися, имеющими особые образовательные потребности; в том числе с одарёнными, инвалидами, попавшими в сложную жизненную ситуацию, с девиантным   поведением, состоящими в группе риска -  10%.
2.10.4. Молодому специалисту –  50% («Соглашение между Правительством Республики Карелия, Объединением     организаций профсоюзов в Республике Карелия и Союзом промышленников и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия на 2014-2017 годы», п. 7.2.5.). 
2.11. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей: 
	№
	Перечень 
категорий 

работников
	Критерии
	Размер
 выплат в  %
 
	Периодичность
 выплат

	1.
	Педагогические

 работники


	Заведывание кабинетом - согласно

положения локального акта                (Приказ МО № 135 от 19.09.2011)

	 10%
	Месяц,

квартал,

полугодие

	2.
	Педагогические

 работники
	Заведывание лабораторией

	10%
	Месяц,

квартал,

полугодие

	3.
	Педагогические

 работники


	Заведывание отделениями, 
Методическими объединениями

	 20%
10%
	Полугодие,

год


	4.
	Педагогические

 работники


	Ведение и оформление 

документации педагогических
советов
	 5%


	Полугодие,

год.



	5.
	Библиотекарь
	Работа с библ. фондом 

учебников в зависимости 

от кол-ва экземпляров
	 20%


	Полугодие,

год.

	6.
	 Члены профсоюзного 
комитета,

осуществляющие работу с трудовым коллективом

	Председатель профкома;
Председатель комиссии по культурно-массовой работе;
Председатель комиссии по 

трудовым отношениям и охране 

труда;
Ответственный за работу с ветеранами (пенсионерами);
Секретарь
	5%
5%

5%
5%

5%
	Полугодие,
год


2.14. Стимулирующие выплаты        
	№
	Перечень 

категорий 

раб-ков
	Показатели, 

индикаторы и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности
	Размер

выплат
 в баллах
	Периоды
 выплат


	Интенсивность
	Размер

 выплат
 в баллах
	Периоды
 выплат



	1.
	Все пед.
работники,
кроме 

педагогов
дополнит. 

образова
ния

	Конкурсы, олимпиады,

научно-практические

конференции, фестивали,

спартакиады, эстафеты, 

спортивн. соревнования:
- участие

- диплом

- III место

- II место

- I место

За статус конкурса:

- Городской

- Республиканский (регион)

- Всероссийский

- Международный


	1
1,5
2
2,5
3
1
2
3
4

	Месяц,
квартал,

п/годие,
год
	Выезд:

- Республика Карелия

- Российская Федерация

- За пределы РФ

	5

7

10
	

	2.
	Учитель, 

педагог

дополнит.

образован. 

	Открытые учебные 

мероприятия:
- школа

- город

- Респ. Карелия, регион

- РФ, международные
	2

3

4

5
	
	
	
	

	3.
	Все 
категории
	Организация мероприятий,

повышающих  авторитет 

и имидж  школы у 

учащихся, родителей,

общественности, 
работа со СМИ.
	5
	Месяц,

квартал,

п/годие,
год
	
	
	

	4.
	Педагоги-
ческий и 

администр.
персонал
	Использование  

дистанционных технологий при 

реализации  образоват. 

программ ОУ.
	10
	Квартал,

п/годие,
год

	
	
	

	5.
	Все
категории
	Качество подготовки и 

проведения  мероприятий различного уровня (по
представлению руковод.
подразделений, наличию положительных отзывов и благодарств. писем).
	3
	Месяц,

квартал,

п/годие,
год
	
	
	

	6.
	Все
категории
	Проектная  деятельность

(за отчетный период)
	7
	П/годие,
год
	
	
	

	7.
	Все 
категории
	Привлечение  средств от 

приносящей доход 

деятельности, спонсорской 

помощи, пожертвований
	10
	Месяц,

квартал,

п/годие,
год
	
	
	

	8.
	Все
категории
	
	
	
	Качественное 
оперативное 

выполнение разовых

 особо
 важных

 поручений 

руководителя 

учреждения;


	5
	Месяц,

квартал,

п/годие,
год

	9.
	Учитель

	Обеспечение высокого 

уровня  обученности  по 

предмету:

- 100%  и более

- 105%  и более

- 110%  и более
	2
3
4
	Триместр, год
	
	
	

	10
	Учитель

начальных

классов
	Ведение внеурочной 

деятельности в рамках

 ФГОС второго поколения

(«Первый шаг в общество»,

«Дорожная безопасность»,

«Умники и умницы», «Мир

 музея»)
	2
	Триместр, год

	
	
	

	11
	Педагоги 
дополнит. 
образован.
	Открытый сольный
 концерт ученика;
Открытый концерт класса,
не менее 2/3 от                            численности класса 
 (представить
профессиональный отзыв)  
	3
4
	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год
	
	
	

	12
	Педагоги

 дополнит. образ-ния

Концерт-

мейстер

Педагоги 
дополнит.

 образ-ния, 
концерт-мейстер.
	Конкурсы детского тв-ва

широкой специализации

 (без отборочных туров): 
- участие

- Диплом

- III место

- II место

- I место

- Гран При

 Участник,

 дипломант,
лауреат.

Диплом, грамота «Луч-

шему концертмейстеру»

За статус конкурса:

- Городской

- Республиканский (Региональный)
- Всероссийский

- Международный
	1
1,5
2
2,5
3
3,5
1
1,5
2

2,5
0,5
1
2
3
	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год
	Выезд:

- Республика

 Карелия                                        

- Российская Федерация                                        

- за пределы 
РФ
	5
7
10

	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год

	13.
	Педагоги

дополнит.

образ-ния

Концерт-

мейстер

Педагоги 
дополнит. 
обр-ния, 
концерт-

мейстер
	Конкурсы  
исполнительские 

профессиональные, с отборочными турами:
- участие

- диплом

- III место

- II место

- I место

- Гран При

- участник

- дипломант,

 - лауреат,
диплом, грамота
 «Лучшему
концертмейстеру»

За статус конкурса:

- Городской

- Республиканский  (Региональный)
- Всероссийский

- Международный


	1,5
2

2,5

3

3,5
4
1,5
2
2,5
3
1

2

3

4
	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год
	Выезд:

- Республика Карелия

- Российская Федерация

- За пределы 
РФ
	5
7
10
	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год

	14.
	Педагоги

хореограф.
отделения
	
	
	
	Постановоч-

ная работа
 
	1
	Квартал

	15.
	Пед. доп. 

образ-ния

(руков-ли

колл-вов)
 по предо-

ставлении

сметы,

(протокола
род. собр.)
	
	
	
	Пошив 
концертных 

костюмов
	 2
	Квартал

	16.
	Все
категории
	
	
	
	Участие в 
мероприятиях,

повышающих 

имидж ОУ
	1
	По факту

	17.
	Педагоги 
дополнит.

 обр-ния


	Активная  концертная деятельность обучающихся класса, (без учёта конкурсов), не менее 3-х выступлений в полугодие.
	1
	Полу-годие,
год
	
	
	

	18.
	Педагог – психолог,

социальн. педагог

	Результативность

коррекц.- развививающей

 работы с учащимися.
Сопровождение научно-

иссл. деятельности уч-ся.
	1
1
	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год
	
	
	

	19.
	Библио-

текарь
	Участие в городских
 мероприятиях.
Обеспечение сохранности

и пополнения библ. фонда

за счёт доп. источников 

финансирования.
	 2
 2

	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год
	
	
	

	20.
	Педагог.

 работники
	
	
	
	За работу по обеспечению  всеобуча
	2
	Квартал,

полуго-дие,

год

	21.
	Воспита-

тели
	
	
	
	Подготовка

 помещений.
Постановка
 на паспорт-

ный учет.
За
обеспечение 

санитарно – 

гигиенических 

 условий 
(воздушно

-тепловой 
режим, 

световой
 режим,

состояние

коммуникаций).

Подготовка помещений

к профильным лагерям,
размещению 

отечественных и зарубежных
делегаций,
проживающих
в интернате
	 2
 2
1
1

	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год

	22.
	Хоз-нно-
технические работники.
	Проведение  генеральных

уборок.


	 1,5

	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год
	За 
обеспечение 

санитарно – 

гигиенических 

условий 
(воздушно

-тепловой 
режим, 

световой
 режим,

состояние

коммуникаций).
Повышенная 

напряженность 

труда,
 связанная с

проведением
 работ 

в сжатые
 сроки.

Ликвидация  

последствий аварий,

своевременность 

обращения в

службы реагирования
	1
2
 2

	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год


	23.
	Заместитель 
директора 
ОУ.
	За высокий уровень органи – 

зации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации учащихся (при наличии положительной динамики обучения).
	 2

	Триместр,

год.
	
	
	

	24.
	Все
категории
	
	
	
	За организацию работы по
прохождению  мед.

мед. осмотров.
	1

	Ежегодно

	25.
	Все 
категории
	
	
	
	За участие в проведении
ремонтных 
работ при 
подготовке
ОУ к новому 

учебному году.
	3
	Ежегодно

	26.
	Все
категории
	
	
	
	За 
Обслужив. и 

ремонт оборудования
и музыкальных 
инструментов 
	3
	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год

	27.
	Делопро-
изводитель.

специалист

 по кадрам.
	
	
	
	Работа 
с архивом


	1

	Квартал,

полуго-дие,

год

	28.
	Делопроиз-
водитель,
специалист

 по кадрам.

админи-

страция,
педагогич.
 работники
	
	
	
	Работа
 с электрон. 
базами

данных.
	 3

	Квартал,

полуго-дие,

год



	29.
	Руков-тель  

(ответств. органи-

затор)

 ПОУ
Руководи-

тель и все

пед. работ-

ники, заня-

тые оказа-

нием ПОУ
	 За обеспечение высокого качества предоставления  услуг населению, высокий уровень организации ПОУ
 За инициативу и личный вклад в развитие сферы ПОУ.


	1
 3

	Месяц,
квартал,

полуго-дие,

год
Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год

	
	
	

	30.
	Руководи-

тель и все

пед. работ-

ники
	 За работу по развитию материально-технической базы ОУ.

 За деятельность, направленную на повышение престижа ОУ, привлечение одарённых детей в школу.
	2
1

	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год

	
	
	

	31.
	Работники

бухгал-

терии
	Оперативное решение

 вопросов по изменению 

плана финансово-
хозяйственной 

деятельности и 

уточнению 

экономических статей

 расходов.

За своевременное и в 

полном объеме

 выполнение работ по проведению закупок

 и аукционов, услуг 

для нужд ОУ.

Своевременное и

 качественное 

выполнение

 календарного 

финансового плана по

 итогам работы за месяц, 
квартал, полугодие, 

девять месяцев, год.

 Разработка мероприятий

 по обеспечению режима экономии, повышению эффективности работы.

Своевременное и 

качественное 

предоставление 

бухгалтерской, 

налоговой, 

статистической 

отчетностей.
	 2
3
2
2
2

	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год

Месяц,

квартал,

полуго-дие,

девять 

месяцев,

год

Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год


	Предоставление различного
 рода 
информации
 в 
вышестоящие 

органы


	 2
	Месяц,

квартал,

полуго-дие,

год
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