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ПОЛОЖЕНИЕ

о  социально-психологической службе (СПС)
ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность социально-психологической службы ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»  (далее СПС).
1.2. Социально-психологическая служба - профессиональное объединение психолога, социального педагога, заместителя директора школы по воспитательной работе, медицинского работника, главной целью функционирования которого является обеспечение педагогически целесообразных условий для развития личности и поддержания психического и физического здоровья учащихся, содействие становлению индивидуальности, развитию способностей и склонностей личности, создание развивающей, психологически-комфортной среды.
1.3. Социально-психологическая служба работает в тесном контакте с педагогическим Советом, методическим объединением классных руководителей, администрацией, медицинской сестрой, а также родителями или лицами, их заменяющими, с органами опеки и попечительства, инспекциями по делам несовершеннолетних, представителями общественных организаций, оказывающими воспитательным учреждениям помощь в воспитании и развитии детей и подростков.
1.4. Социально-психологическая служба в своей деятельности руководствуется:
· законом РФ «Об образовании» в ред. ФЗ от 5.03.04г. №9-ФЗ;
· законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в ред. ФЗ от 21.12.04г. №170-ФЗ;
· законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в редакции ФЗ от 29.12.04г.  №199-ФЗ;

· нормативными актами МО РФ, МО РК;
· приказами управления образования администрации Петрозаводского городского округа;
· Положением о службе практической психологии в системе образования РФ

· Уставом общеобразовательного учреждения;

· настоящим положением, утвержденным руководителем общеобразовательного учреждения.
1.5.  Социально-психологическая служба создается приказом директора общеобразовательного учреждения.
1.6. Руководителем службы назначается педагог-психолог.

2. Основные принципы и  цель.
2.1. Целью социально-психологической службы является создание в образовательном процессе благоприятных условий, способствующих психическому и личностному развитию ребенка, социальной адаптации и социализации в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся, воспитанников.
2.2. В основу деятельности СПС положены принципы:
- Принцип уважения личности – работа СПС с обучающимися и родителями (законными представителями) нацелена на распознавание в одинаковой степени как недостатков развития, так и положительного потенциала ребенка.
- Принцип гуманистической ориентации – рассмотрение ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой в которых является гуманность.
- Принцип максимальной педагогизации диагностики – приоритет педагогических задач СПС, интеграция психологических и педагогических знании, осмысление выявленных особенностей развития с точки зрения тенденций ближайшего развития и с учетом трансформации в конкретную воспитательную меру.
- Принцип социальной адекватности – соответствие содержания и средств обучения и воспитания социальной ситуации, в которой организуется образовательный процесс.
- Принцип создания воспитывающей среды – создание в образовательном учреждении таких отношений, которые формировали бы социальность ребенка.

- Принцип закрытости информации – строгое соблюдение этических принципов участниками СПС, тайны психолого- медико-педагогической диагностики.
3. Основные задачи
3.1. Обследование школьников по программе диагностического минимума.
3.2. Выявление детей и подростков с признаками социально-психологической дезадаптации и исследование причин ее возникновения.
3.3. Комплексное изучение социальных, психологических аспектов развития ребенка,  выявление позитивных ресурсов его личности.
3.4. Проведение психолого-социально-педагогических консилиумов с целью выбора средств и форм психолого-педагогического сопровождения школьников с присущими им особенностями общения и обучения.
3.5. Внедрение в деятельность школы психолого-педагогических технологий по обучению и воспитанию учащихся с трудностями школьной и личностной адаптации.
3.6. Составление психолого-педагогических заключений по результатам проведенных исследований с целью ориентации преподавательского коллектива, родителей или лиц, их заменяющих, в проблемах личностного и социального развития обучающихся.
3.7. Психолого-педагогическое просвещение педагогов, содействие в гармонизации социально-психологического климата в образовательном учреждении.
3.8. Осуществление профилактики возникновения социально-психологической дезадаптации, создание правового пространства школы.
3.9. Оказание консультативной помощи ребенку, его родителям или лицам, их заменяющих и педагогам по разрешению конфликтных ситуаций в семейной и школьной среде.
4. Основные направления деятельности

4.1.  Основными направлениями деятельности социально-психологической службы являются:
– практическое направление: организация и проведение в соответствии с целями и задачами службы социально-психодиагностической, коррекционной, развивающей, консультационной и просветительской работы по запросам администрации, индивидуальным запросам родителей (законных представителей), учащихся и педагогов школы;

– прикладное направление: создание системы повышения социально-психологической компетентности педагогических кадров, а также разработка и внедрение программ обучения социальным и психологическим знаниям и навыкам всех участников педагогического процесса;

– научно-исследовательское направление: в соответствии с целями службы – разработка и проведение исследований в рамках комплексной системы психодиагностической, психокоррекционной и развивающей работы, ориентированной на определенный возраст, а также работа с педагогами, заинтересованными в сотрудничестве с психологами и ориентированными на саморазвитие и исследовательскую деятельность.

4.2. Основные виды деятельности:

· социально-психологическое просвещение – приобщение взрослых (воспитателей, учителей, родителей) и детей к социально-психологическим знаниям;
· социально-психологическая профилактика – специальный вид деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развитие психического здоровья детей на всех этапах школьного возраста;

· психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк);

· социальная и психологическая консультация (индивидуальная, групповая, семейная);

· социальная и психологическая диагностика – выявление особенностей социального и психологического развития ребенка, сформированности определенных социальных и психологических новообразований, соответствия уровня развития умений; знаний, навыков личностных и межличностных особенностей возрастным ориентирам, требованиям общества;

· социально-психологическая коррекция – разработка рекомендаций, программы социальной и психолого-коррекционной, или развивающей, работы с обучающимися, осуществление этой программы, контроль за ее выполнением.

5.  Содержание деятельности
5.1. Проведение социальной паспортизации классов,  общеобразовательного       учреждения.
5.2. Социально-психологическая диагностика с целью выявления личностных проблем  обучающихся, семьи.
5.3. Выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, попечительстве.
5.4. Защита прав и интересов обучающихся (обращение особого внимания на оказавшихся в трудной жизненной ситуации) в различных инстанциях.
5.5. Защита и индивидуальная работа с обучающимися, подвергающимися насилию и агрессии со стороны взрослых.
5.6. Раннее выявление неблагополучных семей.
5.7. Создание банка данных  по неполным семьям, семьям, имеющим детей с особенностями психофизического развития, опекунским семьям, семьям с приемными детьми и т.д.
5.8. Психолого-педагогическое просвещение с целью создания оптимальных условий для взаимопонимания в семье.
5.9. Содействие включению родителей (законных представителей) в учебно-воспитательный процесс.
5.10. Организация и проведение индивидуальных консультаций для обучающихся, оказавшихся в трудных жизненных ситуациях.
5.11. Консультирование и специализированная помощь обучающимся в профессиональном определении.
5.12. Консультирование родителей (законных представителей), педагогов, администрации, классных руководителей по разрешению социально-психологических проблем и др.
5.13. Раннее выявление и предупреждение фактов отклоняющегося поведения обучающихся.
5.14. Обеспечение профилактической и коррекционной работы с детьми и подростками, состоящими на различных видах учета.
5.15. Организация превентивно-профилактической работы с обучающимися «группы риска».
5.16. Повышение уровня правовой грамотности обучающихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения.
5.17. Организация реабилитации детей, испытывающих различные затруднения в системе разнообразных отношений, которые вызывают дезадаптацию.
5.18. Развитие взаимопонимания и взаимодействия между учителями, обучающимися и родителями (законными представителями).
6. Организация и обеспечение деятельности СПС
6.1. Структуру и организацию социально-психологической службы утверждает директор   школы.
6.2. В состав социально-психологической службы входят психолог, социальный педагог, и могут привлекаться заместитель директора по учебно-воспитательной работе, медицинский работник, логопед, учитель-дефектолог, классные руководители, педагоги-предметники.

6.3. Социально-психологическая служба оказывает помощь детям и подросткам:

· самостоятельно обратившимся за помощью;

· по запросу педагогов;

· по обращению родителей или лиц, их заменяющих.
6.4. Основной функциональной единицей социально-психологической службы является школьный психолого-педагогический консилиум, на котором разрабатывается общая стратегия сопровождения ребенка, имеющего трудности в обучении и личностном развитии, в основных сферах его школьной жизнедеятельности.

6.5.Участниками психолого-педагогического консилиума являются основные субъекты образовательного процесса в школе:

· классный руководитель;

· педагоги-предметники, связанные с решением проблем конкретного ребенка;

· социальный педагог;

· педагог-психолог;

· заместитель директора по воспитательной работе;

· председатель консилиума – заместитель директора по учебно-воспитательной  работе. 
6.6. Заседания психолого-педагогического консилиума проводятся не менее 4 раз в год: на начало учебного года, по результатам окончания каждой учебной четверти и на конец учебного года.

6.7. Контроль за выполнением решений консилиума осуществляет зам.директора по учебно-воспитательной работе.

6.8. Отслеживание результатов проводимой работы осуществляется на последующих заседаниях консилиума.

6.9. Социально-психологическая служба в случае необходимости направляет детей и подростков с трудностями школьной и социальной адаптации на консультации узких специалистов медицинской службы.

6.10. Диагностическая и коррекционная работа с детьми и подростками осуществляется с согласия родителей или лиц, их заменяющих.

7. Обязанности и права участников СПС
7.1. Сотрудники социально-психологической службы обязаны:

· руководствоваться Уставом МОУ средняя школа №1, программой социально-психологической службы, кодексом психолога, настоящим Положением;

· участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также проводимых вышестоящими организациями, социальных и психологических конференциях и семинарах;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень;

· отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы;

· рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;

· в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;

· работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями обучающихся;

· хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта координационной работы;

· информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение предыдущего пункта.

7.2. Сотрудники социально-психологической службы имеют право:

· принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях методических объединений и т. д.;

· посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся;

· знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;

· проводить в школе групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования (в соответствии с запросами);

· выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных изданиях;

· вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов;

· иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;

· обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающемся;

· обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения;

· обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы;

· ставить перед администрацией школы вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса;

· участвовать в научно-исследовательских работах, в курировании социально-психологической практики студентов колледжей, вузов;

· определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.

8. Ответственность участников СПС
  Работники СПС несут ответственность за:
8.1. Выполнение функциональных обязанностей.

8.2. Выполнение утвержденного плана работы.

8.3. Своевременное предоставление отчетности установленной формы.

8.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществлении своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, гражданским и уголовным законодательством РФ.

8.5. За причинение морального и материально ущерба в пределах определенных трудовым и гражданским законодательством РФ.
Руководитель СПС несет ответственность за:
8.6. Всю деятельность службы.

8.7. Создание благоприятных условий для эффективной работы всех сотрудников службы и оказание им методической помощи.
9. Документация  СПС
Социально-психологическая служба должна иметь следующую документацию:
9.1. Годовой план работы, утвержденный директором

9.2. Рабочий журнал психолога для учета консультаций.

9.3. Журнал социального педагога по учету индивидуальной работы с обучающимися.
9.4. Социальные паспорта классов и общеобразовательного учреждения.
9.5. Акты обследования жилищно-бытовых, социальных условий обучающихся, находящихся под опекой, из малообеспечнных семей, семей «группы риска».
9.6. Индивидуальные маршруты детей с ограниченными возможностями здоровья.Карты индивидуального развития обучающихся.
9.7. Банк данных на обучающихся подлежащих учету в ОУ.
9.8. Материалы по работе с детьми, родителями, педагогическими работниками.
9.9. Протоколы заседаний социально-психологической службы и психолого-педагогического консилиума.
10. Структура СПС
10.1. В состав СПС входят: педагог-психолог, социальный педагог, медицинская сестра

10.2. Управление СПС осуществляет руководитель социально-психологической службы (педагог-психолог), который в своей деятельности починяется директору школы, а по должностной инструкции заместителю директора по учебно-воспитательной работе (воспитательная работа).
10.3. Решения принимаются на Совете СПС.

10.4. СПС самостоятельно определяет приоритетные направления и задачи деятельности с учетом конкретных запросов и условий ОУ.
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