PAGE  

	ПРИНЯТО

Советом школы

ГБОУ РК 

«Специализированная школа искусств»

Протокол № 1

от «07»  сентября 2011 г.


	УТВЕРЖДАЮ
Директор  ГБОУ РК 

«Специализированная школа искусств»

                          _____________ Е.В. Тюрева                                                                                              

Приказ № 135 о/д 

от «19»  сентября 2011 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОНСИЛИУМЕ

ГБОУ РК «Специализированная школа искусств».

I. Общие положения

1.1. Психолого-педагогический консилиум проводится с целью социально-психологического обеспечения образовательного процесса и является одной из форм взаимодействия специалистов и педагогов школы для психолого-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
1.2. Консилиум руководствуется в своей деятельности нормативными документами Министерства образования РФ, Конвенцией ООН «О правах ребенка», нормативными документами Министерства образования РК, Уставом ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» и договорами между ОУ и родителями.

1.3. Руководство консилиумом осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
1.4. Консилиум осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями школы, с учреждениями, занимающимися образовательным процессом и соответствующими медицинскими структурами.

II. Основные принципы и  цель

2.1. Принцип системности – системное видение педагогических явлений и процессов, происходящих в школе.

2.2. Принцип гуманистической ориентации образования – рассмотрение ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой в которых является гуманность.

2.3. Принцип индивидуального образования учащихся – определение индивидуальной траектории социального развития каждого обучающегося, выделение специальных задач, соответствующих его особенностям, включение детей в различные виды деятельности, раскрытие потенциалов личности, предоставление возможности каждому обучающемуся для самореализации и самораскрытия.
2.4. Принцип социальной адекватности – соответствие содержания и средств обучения и воспитания социальной ситуации, в которой организуется образовательный процесс.

2.5. Принцип создания воспитывающей среды – создание в образовательном учреждении таких отношений, которые формировали бы социальность ребенка.

2.6. Основная цель – создание оптимальных психолого-педагогических условий для всестороннего развития личности ребенка.

III. Основные задачи
3.1. Выявление характера и причин отклонений в поведении и учении обучающихся. Выявление причин дезадаптации (школьной и социальной) детей и подростков.

3.2. Профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов, выявление резервных возможностей в развитии. 
3.3. Разработка программы воспитательных и коррекционных мер для обучающихся, ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния и школьной успешности.

3.4. Определение путей, продолжительности, эффективности и средств коррекционно-развивающей работы для педагогов и родителей (законных представителей)  (дидактические и воспитательные аспекты) в соответствии с возможностями ОУ.

3.5. Осуществление индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, социальной и юридической помощи обучающимся, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ и в воспитании в соответствии с возможностями ОУ.
3.6. Оказание помощи обучающимся с проблемами школьной и социальной адаптации.
IV. Основные направления деятельности

4.1. Анализ диагностики уровня психического и социального развития детей и подростков, воспитанников с отклонениями в развитии.
4.2. Планирование психокоррекционной работы с обучающимися, способствующей компенсации дефектов развития и неадекватных форм поведения.

4.3. Оказание помощи в реадаптации и ресоциализации детей и подростков. 

4.4. Методическое обеспечение профилактической работы психологов, педагогов, социальных педагогов и родителей (законных представителей)  по преодолению и коррекции проблем в обучении и воспитании.
4.5. Анализ конфликтных ситуаций в педагогической и семейной среде.

V. Состав

Состав консилиума на каждый учебный год уточняется заместителем директора по ВР и утверждается приказом по школе.
VI. Организация работы

6.1. Работа консилиума осуществляется не менее 4 раз в год: на начало учебного года, по результатам окончания каждого триместра и на конец учебного года.

6.2. На заседания консилиума, в зависимости от рассматриваемого вопроса, могут приглашаться учителя, родители (законные представители) и т.д. 
6.3. Специалисты,  включенные в консилиум, осуществляют свою работу в рамках основного времени, составляя индивидуальный план работы в соответствии с реальными запросами на обследование детей и ведя необходимую документацию.

6.4. Обследование обучающегося осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или педагогических сотрудников ОУ с согласия родителей (законных представителей) на основании договора ОУ с родителями (законными представителями).

6.5. Консилиум в обязательном порядке рассматривает все вопросы и документы, связанные с направлением детей на городскую (региональную) медико-психолого-педагогическую консультацию. 
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