                       ДОПОЛНЕНИЕ  К  ПОЛОЖЕНИЮ
            об оплате труда  и стимулировании работников
   в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном               
                учреждении  «Детский сад № 21 г. Выборга»




       Пункт 4.11 раздела 4 Положения читать в новой редакции:

- Размер доплаты за часы педагогической работы, выполняемой работником сверх установленной ему учебной нагрузки, определяется в трудовом договоре с работником, с учетом требований приказа Министерства образования и науки Российской Федерации, исходя из ставки почасовой оплаты труда, определяемой для работников, в отношении которых норма часов педагогической работы установлена в расчете на неделю – посредством умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году); 
- К ставке почасовой оплаты труда педагогического работника Учреждения применяются коэффициент специфики территории и коэффициент уровня квалификации. 
- Размер выплат работникам за увеличение установленной сокращенной продолжительно-сти рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю устанавливается в соответствии с трудо-вым законодательством. Конкретный размер выплат за увеличение установленной сокра-щенной продолжительности рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю устанавливается отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. При их отсутствии – локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.


        Пункт 5.6. раздела 5 Положения читать в новой редакции:
- Решение обо всех стимулирующих выплатах работникам принимается комиссией по установлению стимулирующих выплат;
- Окончательный расчет стимулирующих выплат по каждому работнику производится бухгалтерией за фактически отработанные дни;
- Распределение стимулирующих выплат работникам оформляется протоколом;
- На основании протокола руководитель издает приказ о выплатах стимулирующей надбавки работникам. 














                                                                               
                     

