
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №21 г.Выборга» 

 
 

ПРОТОКОЛ №1 

заседания Управляющего совета МБДОУ «Детский сад №21 г.Выборга» 

от 30.09.2025г. 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

1.Штайнке М.В.-председатель УС (родитель, законный представитель) 

2.Искужина С.С.- заместит председателя УС (родитель, законный представитель) 

3.Якуб Н.Д.- секретарь УС, старший воспитатель 

4.Крымов М.А.- родитель, законный представитель 

5.Павлова А.И.- воспитатель 

6.Демидова Ю.А.- педагог-психолог 

7.Гольянова С.В.- заведующий 

8.Кузнецова Я.Г.- представитель общественности 

9.Диброва Ю.М.- представитель от Учредителя 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Выборы председателя, заместителя председателя и секретаря на 2025-2026 учебный год. 

2. Утверждение плана работы УС на 2025-2026 уч.г.  

3. Знакомство с годовыми задачами и планом работы учреждения на 2025-2026 учебный 

год. 

4. Рассмотрение/принятие локальных нормативных актов МБДОУ "Детский сад №21 г. 

Выборга" (при необходимости). 

5. Обсуждение плана работы по реализации проекта «Гончарная мастерская» (оформление 

документов на грант) 

6. Планирование и обсуждение работы (утверждение состава и плана-заданий) 

«Родительского патруля» на 2025 – 2026 учебный год (контроль за организацией и 

качеством питания воспитанников, контроль условий обеспечения безопасности) 

 

СЛУШАЛИ:  

Заведующего Гольянову С.В., которая ознакомила присутствующих с повесткой 

заседания.  

ПРОГОЛОСОВАЛИ за данную повестку дня: 

ЗА-единогласно- 9чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ- нет, 0 чел., ПРОТИВ- нет, 0 чел. 

Принято единогласно.   

 

СЛУШАЛИ:  

По первому вопросу выступила заведующий Гольянова С.В. Светлана Валерьевна 

предложила пролонгировать полномочия действующих членов Управляющего совета 

сроком на один год. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Пролонгировать полномочия действующих членов Управляющего совета сроком на 

один год. 

ПРОГОЛОСОВАЛИ: 

ЗА-единогласно- 9чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ- нет, 0 чел., ПРОТИВ- нет, 0 чел. 



 

СЛУШАЛИ:  

По второму вопросу выступила старший воспитатель Якуб Н.Д. Она представила 

членам Управляющего Совета проект плана работы на 2025-2026 учебный год. Члены 

совета обсудили и приняли единогласно план работы УС на 2025-2026 уч.год. Заседание 

Управляющего Совета согласно Положения не реже 3 раз в год и по необходимости. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять плана работы на 2025-2026 учебный год. Заседание Управляющего Совета 

согласно Положения не реже 3 раз в год и по необходимости. 

 ПРОГОЛОСОВАЛИ: 

ЗА-единогласно- 9чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ- нет, 0 чел., ПРОТИВ- нет, 0 чел. 

 

СЛУШАЛИ:  

По третьему вопросу выступила старший воспитатель Якуб Н.Д. Наталия 

Дмитриевна познакомила с годовыми задачами и планом работы учреждения на 2025-2026 

учебный год. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Одобрить план работы учреждения на 2025-2026 учебный год. 

ПРОГОЛОСОВАЛИ: 

ЗА-единогласно- 9чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ- нет, 0 чел., ПРОТИВ- нет, 0 чел. 

 

СЛУШАЛИ:  

По пятому вопросу выступила заведующий Гольянова С.В. которая предложила 

рассмотреть возможность подачи заявки на грант и оформлении необходимых документов 

для организации в учреждении гончарной мастерской, деятельность в которой будет 

способствовать развитию у современных детей творческих способностей и стремления к 

изучению традиций собственного народа, что является одной из самых актуальных проблем 

воспитания.  

ПОСТАНОВИЛИ: 
Изучить документы для подачи заявки. Разработать поэтапный план необходимых 

мероприятий. Срок- ноябрь-декабрь. 

ПРОГОЛОСОВАЛИ: 

ЗА-единогласно- 9чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ- нет, 0 чел., ПРОТИВ- нет, 0 чел. 

СЛУШАЛИ:  

По шестому вопросу слушали члена Управляющего совета Крымова М.А., который 

рассказал о работе «Родительского патруля», о составе и плане – заданий «Родительского 

патруля на 2025-2026 учебный год. Предложил утвердить состав и план-заданий 

«Родительского патруля» на 2025-2026 учебный год. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
Утвердить состав и план-заданий «Родительского патруля» на 2025-2026 учебный 

год. 

ПРОГОЛОСОВАЛИ: 

ЗА-единогласно- 9чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ- нет, 0 чел., ПРОТИВ- нет, 0 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 




