
PEf JIAMEHT 
o6MeHa UOAap1rnMU "3HatrnMu ACJlOBOf'() n>cTenpUUMCTBa 

rEY AO «PeM6yeBCKUH QCH'rp CO.[I.CHCTBU51 CCMCHIIOMY ycTpOHCT13Y» 

1. 06UJ,ue UOJ10'.ffi'.CHU51 

1.1. HacTo5lw,1111 PernaMeHT o6MeHa )].enosb1Mv1 110.1J.apKaMv1 v1 3HaKaMH 

)].enosoro rocTerrpHHMCTBa s n;y AO «PcM6ycscKv111 uc1rrp co)].c11cT1rn51 

ceMe11ttoMy ycTpo11cTBy» (.1J.anee - PernaMewr 06Me1-1a )].eJtOBbJMl1 1101-Lap1<aMv1) 

pa3pa6oTaH B COOTBeTCTBl111 c ITOJIO)KemrnMI1 KoHCTMTYU:1111 PocCJill1CKOl1 

<l>e)].epau:1111 , 3aKOHa O rrpoTI1BO)].e11cTBl111 1<oppy11u,1111, 11HbIX HOpMaTl1BHblX 

npaBOBbIX aKTOB P occ1111CKOl1 <l>e)].epaui-111, Ko)].eKCOM 3Tv!Kl1 11 CJ1y)Ke61-1om 

IlOBe)].eH1151 pa60TH11KOB r-rpe)K)].eHI151 l1 OCHOBaH Ha o6uJ,enpl13HaHHblX 

HpaBCTBeHHhlX rrp11HLI,l1ITax 11 HOpMax poCCYIHCKoro o6w,eCTBa l1 rocy )].apCTBa. 

1.2. IJ,en51Ml1 P ernaMeHTa o6Mer-ra )].eJIOBbIMl1 110)].apKaMV! 5IBJ151JOTC51: 

- 06ec11eYeHl1e e)]..l1H006pa3HOrO 110HvtMaHl151 pOJJl1 l1 Mecra )_~eJJOBblX 110/ lapKOB, 

Kop11opaTl1BHOro rocTenpHYIMCTBa, npe)].CTaBwreJJbCKl1X Meponpvt51Tl111 B )].eJIOBOl1 

npa1<TI1Ke yLJ. pe)K)].eH vt51; 

- ocyw:ecTBJJeI-me X0351 l1CTBeI-I HO 11 11 l1IIO 11 )].C51TCJlhH OCTl1 yq pe)K)_J,Cl IH 51 

11CKJllOl..fl1TeJibHO Ha OCHOBe H aJ_J,J te)KaLIJ,l1X HOpM l1 npaBHJJ )].eJJOBOro 110Be)_J,eHJ.151, 

6a311pyIOW:11XC51 Ha np11HL(Hnax 3aLIJ,HTbI KOHKypeHU11J.1, KaLieCTBa TOBapoB, pa6oT, 

ycnyr, He)].onyw,eHl151 Kor-rqrn11KTa 111-nepecos; 

- onpe.1J.eneHr1e e)].J.1Hb1x )].JJ51 scex pa6oTHl1KOB Tpe6osa1-1V111 K .1J.apeHv1lO l1 

np11H5ITI1l0 )].eJJOBbIX 110)].apKOB, K opraHH3al..J,J.1vl l1 rcaCTJ.1~0 B 11pe.1J.CTaB11TeJ1bCKYIX 

Meponpl15ITirnx; 

- Ml1Hl1Ml1311pOBaHI1e p11CKOB, CB513aHHbIX c B03MO)KI-IbIM 3noyrroTpe6ne1rneM B 

o6naCTl1 DO)].apKOB, rrpe.1J.CTaB11TeJibCKl1X Meponpl151Tl111. HaH6onee cepbe3Hb!Ml1 W3 

TaKMX pv!CKOB 51 BJJ51 lOTC51 onaCIIOCTb no.1J. 1<y11a 

1-recnpaBe)].JIHBOCTb no OTHOUieIIH!O K KOI-rrpal'Cll'!'aM, llpOTCKllJ.10HH3M Bllfl'PH 

yq pe)K)].eHJ.151 . 

1.3. Y'-Ipe)K)].eI-Hie 11CX0)].11T Yl3 Toro, L£TO )].OJJrospeMeHHbie )].eJIOBbi e 

OTHOIIIemur, OCHOBaHHble Ha )].OBep1-1H, B33l1MHOM ysm1<eHl1l1 I1 B1aJ.1MHOM BblfO)].e, 

11rpaI-OT KJIIOL[eBy1-o pOJib B )_J,OCTl1)Ke!-HH1 yc 11 exa rcpOK) lCIIJ.151. 

1.4. OTHOWeHJ.151, np1-1 KOTOpblX 1-1 apy 111 aeTC51 3aKOH l1 11pJ.1H1lJ.1!1bl ) l eJIOBOl1 

3TI1Kl1, Bpe)].5IT perryTau,1111 yqpe)K)].eHl151 l1 LieCTHOM Y I1Me1-111 ee pa6oTHl1KOB J.1 He 

MoryT 06ecne"LJI1Tb ycTOH-YMBoe )].OJJroBpeMeI-n-roe pa3BHTI1e y-Ype)I<)].emur. TaKoro 

po)].a OTHOUJeHH51 He MoryT 6b!Tb npHeMJ!eMbl B 11paKTl1Ke pa60Tb[ rcpe)K)~eHl15!. 



1.5. Работникам, представляющим интересы учреждения или 

действующим от его имени, важно понимать границы допустимого поведения 

при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 

1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми 

подарками терминов, описывающих гостеприимство: «представительские 

мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» 

- все положения данного Регламента обмена деловыми подарками 

применимы к ним равным образом. 

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной 

деятельности и Учреждение представительских мероприятий является 

нормальной деловой практикой. 

2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые 

подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, 

если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, 

определенных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками. 

2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) 

участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны 

определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это 

означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны 

приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны 

получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловых 

суждений и решений. 

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих 

действий работники обязаны поставить в известность своих 

непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде 

чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

2.5. Директор учреждения и работники не вправе использовать 

служебное положение в личных целях, включая использование собственности 

учреждения, в том числе: 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и 

других лиц в процессе ведения дел учреждения, в том числе как до, так и после 

проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров 

(контрактов) и иных сделок; 

- для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением 

кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или 

кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления 

своей деятельности. 

2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки 

либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве 

благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в 

качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы. 



2.7. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа. 

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются 

только от имени учреждения в целом, а не как подарок от отдельного 

работника. 

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в 

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, 

имеющие символику учреждения. 

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или 

деловую репутацию учреждения или ее работника. 

2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в 

косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые им решения или 

оказать влияние на его действия (бездействие), должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 

руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения); 

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим 

подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые 

обязанности; 

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным 

отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной 

запиской директору учреждения и продолжить работу в установленном в 

учреждения порядке над вопросом, с которым был связан подарок или 

вознаграждение. 

2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности 

государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться 

нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения 

государственных (муниципальных) служащих. 

2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как 

проявление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим 

лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими 

подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом 

организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

3. Область применения 

3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит 

применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые 

подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников. 

 


