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00 o01ieM cobpanuu pabOTHUKOB
MYHHMLUIATBHOTO OIOIKETHOTO 00111€00pa30BaTeIbHOTO YUPEIKACH IS

«lcHenckas cpeauss mkomna Ne 7y
MYHHUIIUIAIBHOrO 00pa3oBaHus « IMHEKCKUI MyHUIIMTATBHBIN paiion»

1. O6mme moJio:KeHHUs.

1) Hacrosiuee nonoxxenue paszpaboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ DeepaibHBIM
3akoHOM Ne 273-D3 ot 29.12.2012 1. «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Denepan» U Y cTaBoM 00pa3oBaTelbHON OpraHu3al|y.

2) Obuee cobpaHue TpynoBOro KosutekThBa (nanee O6miee coOpaHue)
00pa3oBaTeNbHON OpraHW3allMK SBISIETCS KOJUIETHAIBHLIM OPTraHOM
yIpaBleHUs.

3) OGuiee cobpaHue IpeCTaBISET MOJHOMOUYMS TPYAOBOTO KOJIEKTHBA.

4) Obwee cobpanue Bo3rnasisieTcs npenacenareieM OOero codpanus.

5) Pemennst Ob1ero coOpaHusi, MIPUHSATHIE B Ipeeiax ero nojHOMOYMN U
B COOTBETCTBMHM C 3aKOHOZATENbCTBOM Poccuiickoii Deneparuw,
00s3aTeNbHbI [JIsl HCTIOJHEHUS BCEMH YJIeHAMH KOJLIEKTHBA.

6) V3smMeHeHus U [OMOJHEHHUs B HACTOSIIEE MONOKEHHe BHocATcs OOmIM
coOpaHHeM M IPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHuM.

7) Cpok JaHHOTO TIONOXEHMsI He orpaHuyeH. IlonmoxkeHue neifcTByeT 10
IIPUHSITHS] HOBOTO.

2. OcnosHbie 3a1aun O6uero coopanus.

1) OOumee cobpanue COAEHCTBYET OCYNIECTBIEHMIO YIIPaBICHUECKHX
HayaJjl, pa3BUTUIO HHUIIUATUBBI TPYIOBOrO KOJIIIEKTHBA.

2) OOmee cobpaHMe peald3yeT INpaBO HAa  CAMOCTOSTEIBHOCTh
o0pazoBaTebHON OpraHu3aIiH B pelieHun BOIIPOCOB,
CIIOCOOCTBYIOIIMX ~ ONTHUMAIBHOM  OpraHW3allMd  06pPa30BATEHHOrO
npouecca ¥ (pHMHAHCOBO-X03HCTBEHHOM JeSITeTbHOCTH.

3) Obumiee  coOpaHHe  COEHCTBYeT  pPACIIMPEHHIO  KOJJIEKTHBHBIX,
AEMOKpaTHIeCKHX (OpM yNpaBieHHs M BOIUIOLICHUS B IKH3Hb
rOCyapCTBEHHO-00IECTBEHHBIX PHHIUIIOB.

3. ®ynxkuun O6mero cobpanus.

O01ee cobpaHnue:
1) ompenensier npuopuTETHBIE HAPABICHHS AESTENHHOCTH [xonsr




2) обсуждает и принимает коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты;

3) определяет численность комиссии по трудовым спорам и сроки её полномочий, избирает её членов; создает постоянные или временные комиссии по различным направлениям деятельности, определяет их полномочия;
4) выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
5) обсуждает поведение или отдельные проступки обучающихся и воспитанников Школы, принимает решение о вынесении в случае виновности общественного порицания;

6) по инициативе директора Школы на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.
4. Права Общего собрания.

Общее собрание имеет право:

1) участвовать в управлении образовательной организацией;

2) выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

3) Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности образовательной организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.

1) В состав Общего собрания входят все работники учреждения.

2) На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3) Общее собрание работников созывается директором Школы.

4) Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

5) Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем   

  заседании не менее чем за 7 дней до его проведения;

                  - организует подготовку и проведение заседания;

      - определяет повестку дня;

6)       - контролирует выполнение решений.

7) Общее собрание собирается не реже 1 раза в календарный год.

8) Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава постоянных работников Школы.
9) Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, большинством голосов от числа участников собрания и являются обязательными для всех работников.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

1) Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления образовательной организации:

  - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях     

     педагогического совета образовательной организации;

  -представление на ознакомление педагогическому совету материалов,  

              готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего  

              собрания;

 

   -внесение предложений и дополнений по вопросам, 
                 рассматриваемым на заседаниях педагогического совета                 

                 образовательной организации.

7. Ответственность Общего собрания.

1) Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 
   за ним задач и функций;

 
         - за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 
            нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.

1) Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

2) В протоколе фиксируется:

         - дата проведения;

    

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 
                      коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов (кратко);

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового 
   коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

3) Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

4) Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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