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1. O0mue noaoKeHust

1.1. Hacrogmee Ilonoxenue pa3padOTaHO B COOTBETCTBHH C HOPMaTUBHBIMHU
JOKYMEHTAMHU:

- @enepanbabpii 3akon  Poccuiickoit ®enepaunn «O6 obpazoBanun B Poccuiickon
®eneparmmn» ot 29 nexadpst 2012r. Ne 273- ©3;

- Tlpuxas Muno6paaykn Poccum ot 30.08.13r. Ne 1015 «O06 yrBepikaeHHH HOpsIKaA
OpraHM3alMd ¥  OCYIIECTBICHHS  00pa3oBaTe€NbHOM  JCATCIBHOCTH IO  OCHOBHBIM
00111e06pa30BaATENBHEIM  POTPaMMaM HadalbHOro 00Inero, OCHOBHOTO OOINEr0 U CPEIHEro
obmero obpazoBaHusy:

-Denepanbublil  TOCYApPCTEEHHBIM  00pa30BaTeNbHBIN  CTAHJAPT  HAYaIbHOIO  OOIIero
obpasoBanms (yTBepyieH mprkazom MumncrepcrBa oOpazoBanust U Hayku P® or 6 oxrsOpst
2009r. No 373, ¢ m3meHenusiMi o1 26 HosOps2010r. Ne 1241, or 22.09.2011 Ne 2357, ot 18
nexadps 2012r. No 1060, ot 29 nekabpst 2014r.Ne 1643);

-Qefepanbhblil  TOCYNAPCTBEHHBIH — 00pa30BaTeNbHBI  CTAHAAPT OCHOBHOIO  OOIIEro
o6pazoBanus (yTBep#IeH mprKka3oM Munncrepcrsa o0pazoBanus 4 Hayku P® ot 17 mexabps
2010r. Ne 1897, ¢ usmenenvsimu ot 29 nexabpst 2014r.Ne1644);

-DeiepaibHBI  KOMITOHEHT T'0CYTapCTBEHHOr0 00pa30BaTENbHOIO CTaHJapTa HavalbHOro
001ero, OCHOBHOro 0O0IIEro @ cpeaHero oOmero oOpa3oBaHHs, YTBEPKICHHBIH MPUKA30M

Muncrepersa obpazopanus P@® ot 05.03.2004r. Ne 1089.

Pabouas npoepavma — 5TO JNOKATBHBI HOPMATUBHBIA JOKYMEHT, OIPENEIISIOINIA
o0beM, TMOPAT0K, COIepKaHve U3ydeHHs y4eOHOro mpeamera, TpeboBaHHsS K pesyibraram
OCBOECHHMS OCHOBHOM 00pa30BaTeIbHON MporpaMMel o0mero o0pa3oBaHus 00ydYarOLIMMHCH B
cootBeTcTBHH ¢ Tpeboranimsivu DI'OC B yenoBusx OV.

1.2. Pabowas mporpamma, Kak  KOMIIOHEHT OCHOBHOW 00pa3oBaTelbHOM IMPOrpamMMbl
00pazoBaTeILEOro yUPEKJACHHMS, SBIACTCS CPEACTBOM (UKCAIMU COIEp)KaHUs o0pa3oBaHHS,
IUIAHUPYEMBIX  PE3VIhTATOB, CHCTEMBI OIEHKA HAa YpOBHE y4deOHBIX  IIPEIMETOB,
peIyCMOTPEHHBIX VaeOHbM M1anoM OV,

1.3. [enw pabouen npoepaymel — CO3IaHUE YCIOBUW IS IUIAHUPOBAHHS, OpraHM3alliy H
yrpaBieuus: 00pazoBaTe/ILHEIM IPOLIECCOM MO  ONpE/IeeHHOMY Y4eOHOMY IpeaMeTy
(npeaMeTHOM oOmacTi). liporpaMmbl OTIACNHHBIX YYEOHBIX MPEAMETOB JOJDKHBI 00ECIEeYUTh

JNOCTMOKEHHE TIAHMPYEMEIX DE3VJIbTATOB OCBOEHHMSI OCHOBHOM 00pa3oBaTebHON IMPOrpaMMBI
000. ’

1.4. 3amauu nporpammbl:
— chopMupoBaTE  NPEJICTABIEHWE O  MPAKTUUECKOW  peanu3alMu  (eaepaibHOro
roCyapCcTBEHHOI0 00OpazoBaTelIbHOIO CTaH/1apTa IIpU U3YYeHUM KOHKPETHOTO Mpe/IMETa;
—  ONPEMEIUTH Cojepxanie, 00beM, MOPSIOK MU3YUeHHs YyYEOHBIX NPEAMETOB C yUYETOM
uenel, 3ana4 u ocoCennoctzi 00pa3oBaTenpHOro mpouecca 00pa3o0BaTEIbHOTO YUPEKIECHHS
¥ KOHTHHIEHTA 00 VIatOrTaxCs.
1.5,  Pabouas nporpammva BBITIOJHSET CIEYIONHE (YHKYUU:
— sABIAETCH 00A3aTEIbHON HOPMOY BBITOJIHEHUS! Y4eOHOTO TJIaHa B MOJTHOM 00BEME;
— onpefenseT conepxaHre o0pa3oBaHHs MO Y4eOHOMY MpeaMery Ha 6a3080M U
NOBBIUEHHOM VDOSHSX:
— 00€CIEeYnBAET [1|"2eMCTBEHHOCTD COMEPKAHUS 00pa30BaHUs M0 YUeOHOMY TIPEIMETY:
—  PeATH3VEeT MPii i FH I TPATHBHOIO MOJIX0Aa B COJACPKAHHH 00pa30BaHMS,




	
	


 Положение 
о рабочей программе    МБОУ «Ясненская  СШ № 7»

     1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  нормативными документами:

- Федеральный закон  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273- ФЗ;

-  Приказ Минобрнауки России от 30.08.13г. № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

-Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009г. № 373, с изменениями от 26 ноября2010г. № 1241, от 22.09.2011 № 2357, от 18 декабря 2012г. № 1060, от 29 декабря 2014г.№ 1643);
-Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010г. № 1897, с изменениями от 29 декабря 2014г.№1644);

-Федеральный компонент государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования РФ от 05.03.2004г. № 1089.

 Рабочая программа – это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися в соответствии с требованиями ФГОС в условиях ОУ. 
1.2. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОУ.

1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным  процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ООО.
1.4. Задачи программы:

· сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.5.     Рабочая программа выполняет следующие функции: 

· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

· включает модули регионального предметного содержания; 

· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

2. Разработки рабочей программы 
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется ий самостоятельно.

2.2.      Рабочая программа разрабатывается учителем – предметником (группой учителей) по определенному учебному предмету на учебный год  или уровень обучения. 
2.3. Для рабочих программ по учебному предмету 80% составляет содержание, представленное в примерной или авторской программе. Учитель может вносить изменения и дополнения во все разделы программы.
2.4. Рабочая программа разрабатывается на все учебные проедметы, курсы, индивидуально-групповые занятия, кружки.
3. Порядок согласования и утверждения рабочей программы.
3.1. Разработанная учителем рабочая программа должна соответствовать следующим нормативным документам:

3.1.1. Рабочая программа по ФГОС НОО:

· Федеральному образовательному стандарту начального общего образования  (2009 год) с изменениями и дополнениями;

· примерной образовательной программе начального общего образования;

· авторской программе по предмету;

· образовательной программе начального общего образования ОО;

· учебному плану ОО;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению.

3.1.2. Рабочая программа по ФГОС ООО:

· Федеральному образовательному стандарту основного общего образования (2010 год) с изменениями и дополнениями;

· примерной образовательной программе основного  общего образования;

· авторской программе по предмету;

· образовательной программе основного общего образования ОО;

· учебному плану ОО;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению.

3.1.3. Рабочая программа по ФК ГОС  (2004):
· Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта (2004 года),
· примерной образовательной программе основного общего образования;

· примерной образовательной программе среднего общего образования;

· авторской программе по предмету;

· федеральному перечню учебников;

· учебному плану ОУ;

· настоящему положению.
4. Структура рабочей программы

Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (Приложение1)

2. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели  общего образования на каждом уровне обучения с учетом специфики учебного предмета.

3. Общая характеристика учебного предмета.

4. Описание места в учебном плане.
5. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета.

6. Содержание учебного предмета.

7. Учебно-тематическое планирование.

8. Календарно-тематическое планирование.

9. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение
10. Планируемые результаты изучения учебного предмета 
Структурные элементы рабочей программы
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	1.Титульный лист
	- полное наименование ОО;

- гриф рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса (уровня), где реализуется рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя (группы учителей), составителя (составителей) рабочей программы;
- название населенного пункта;

- год разработки рабочей программы (Приложение 1).

	2. Пояснительная

 записка
(на уровень обучения)
	- нормативно-правовая основа  ( название, автор и год издания авторской/примерной программы, на основе которых разработана рабочая программа);

-конкретизируются цели и задачи конкретного учебного предмета; 



	3. Общая характеристика учебного предмета 
	- структура и специфика предмета;

- основные содержательные линии т.д.

	4. Описание места учебного предмета в учебном плане (на уровень обучения)
	- классы;

- количество часов для изучения предмета в классах;

- количество учебных недель;

- количество тем регионального содержания по классам;

-объяснение причин изменения количества часов, структурирования разделов,  связанных со спецификой предмета, класса и условиями ОУ.

	5. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета 
	- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета в соответствии с требованиями ФГОС/ и авторской программы. 

	6. Содержание учебного предмета 


	- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы.

	7.Учебно-тематическое планирование (на класс)
	последовательность изучения разделов и тем с указанием количества учебных часов, в том числе на проведение контрольных, практических и лабораторных и других видов работ в зависимости от специфики преподаваемого предмета, особенностями методик и технологий, используемых в процессе обучения) (Приложение 2)

	8. Календарно-тематическое  планирование (на класс)
	-календарно – тематическое планирование (обязательно должны быть отражены разделы и темы курса, последовательность их изучения, количество часов, основные виды деятельности обучающихся, УУД, ИКТ, формы контроля, региональное содержание предмета; дата проведения; по желанию учителя могут быть включены другие разделы, связанные со спецификой предмета) (Приложение 2)

	9. Учебно-

методическое и

материально-техническое обеспечения 


	-перечень используемой литературы;

-информационно-компьютерная поддержка учебного процесса;

-оборудование и приборы, необходимые для реализации рабочей программы;

-раздаточный и дидактический материал 

	10. Планируемые
результаты изучения

учебного предмета 
	Выпускник научится: 
Выпускник получит возможность научиться:


4. Оформление и хранение рабочей программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация страниц – книжная (тематическое планирование можно альбомная).
4.2. Один экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации, второй экземпляр хранится у учителя.
5.Утверждение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа рассматривается на МО, согласуется на методическом совете и утверждается ежегодно в начале учебного года  приказом директора образовательного учреждения.

Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

 «Ясненская средняя общеобразовательная школа №7»

	Рассмотрено

Протокол №_____ 

от «___»________20 __ г

Руководитель ММО


	Согласовано                                                                                              на МС школы

Протокол №_____ 

от «___»________20 __ г

Руководитель МС

(С.В.Зацепина)


	Утверждаю  

Директор МБОУ

 «Ясненская СОШ №7»

____________________                                                                                                

А.В.Федорчук

Приказ №________                                                                                             от «__»__________20___г.




РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА 

  ПО  ИСТОРИИ 

5 - 9   КЛАСС

Составил: Л.В.Телицына, 

 учитель  истории и обществознания
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Приложение 2

Тематическое планирование 
Учебно – тематическое планирование (примерное)
	№

п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Практическая часть

	
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Календарно-тематическое  планирование (примерное)
	№ урока
	Название разделов и тем
	Основные виды деятельности
	Количество

часов
	Практическая часть, контроль
	Дата проведения

	Раздел 1.

	Личностные УУД:

-

Регулятивные УУД:

-

Познавательные УУД:

-

Коммуникативные УУД:

-

	
	
	
	
	
	


