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- при введении в действие  новых или переработанных (дополненных) законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;
- при замене оборудования, требующего дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала;
- при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от педагогических работников дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);
- по требованию Государственной инспекции по охране труда субъекта Российской Федерации при установлении недостаточных знаний;
- после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении педагогическими работниками нормативно-правовых актов по охране труда;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года.
7. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда работников организуется специальная подготовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупреждён не позднее, чем за 15 дней.
8. Для проведения проверки знаний по охране труда работников в образовательном учреждении приказом руководителя создаётся комиссия по проверке знаний.
9. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда работников ОУ включаются заместитель директора по охране труда, представители первичной профсоюзной организации, представители надзорных органов (по согласованию с ними).
Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет руководитель общеобразовательного учреждения.
10. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда. 
 11.  Проверка знаний по охране труда работников учреждения проводится с учётом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.
12. Обучение по вопросам  охраны труда работников  проводится по программе, разработанной и утверждённой руководителем   в соответствии с типовыми программами.
13. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда работников  разрабатывается на основе примерного перечня вопросов .
14. Результаты проверки знаний по охране труда работников общеобразовательного учреждения оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и членами комиссии и сохраняется до очередной проверки знаний. 
15. Лицам, прошедшим  проверку знаний по охране труда, выдаётся удостоверение за подписью председателя комиссии, заверенное печатью учреждения.
16. Работники, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников, не прошедших проверку знаний по охране труда, решается руководителем учреждения в установленном порядке.
17. В период между очередными проверками знаний в учреждении могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т.п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.
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HHOJIOXKEHUE
) 0 nopsiAKe 00y4eHHs M IPOBEPKH 3HAHHIT 10 OXpaHe Tpyaa
PabOTHUKOB MyHUIIUIIANBHOTO GIOKETHOTO 06I1e06pa30BaTENEHOrO YUPEXKACHUS
«lcnenckas cpenssis mkoia Ne 7»

1. Hacrosmee ITonoxenue o mopsuke o6ydeHus u IIPOBEPKHU 3HAHHH IO OXpaHe Tpyaa
PabOTHHKOB 001IE00Pa30BaTENBHOrO yUpEXKACH S, B AanbHeiiirem — [TomokeHye, pa3paboTaHo
B LeIIX peanusauu TpeOoBaHud IlocranoBnennms MuHHCTEPCTBA TpyJa M CONHAIBHOTO
pasBuTus Poccniickoit @enepamun Ne 1, Munncrepero o6pasoBanust Poccuitckoit Oenepanun
Ne 29 or 13 smBaps 2003 roga «O6 yTBepKIeHUM nopsifika O0y4eHUs 1O OXpaHe Tpyda U
NpOBEPKH  3HaHMM  TpeOoBaHMH  OXpaHBl  TpyZa  paGOTHHKOB OpraHu3aluiy,
TPElyCMaTPHUBAOIIEX 06sA3aTenbHOe O0Y4eHHe M MPOBEPKY 3HAHWH MO OXpaHe TpyJa BceX
pabOTHUKOB yupeskIeHHs, BKIIOYas pyKoBopuTeneit. OGydenue u MIPOBEPKa 3HAHMH [0 OXpaHe
TpyZa pabOTHHKOB IPoBOAUTCS B cootBeTcTBHH ¢ [OCT 12.0.004 -90. '

2. YcraHoBeHHe OOIIEro TOpsJKa OOYYeHHs W MPOBEPKH 3HAHMIA II0 OXpaHe Tpyza
pykoBoguTenedt u pabotHukoB OV HampasiieHO Ha obecliedeHre COOIIONEHHS 3aKOHOB M HHBIX
HOPMAaTHBHBIX IPABOBBIX aKTOB IO OXpaHe Tpyda (CaHUTapHBIE MpPABHIA, HOPMBI |
THTHCHIICCKHE HOPMATHBBI, NPABHJIA YCTPOHCTBA MW 0€30IacHOM OKCILTyaTaluy, NpaBHIa
NOXKapHOH W  JNeKTPOOE30NAaCHOCTH, TpaBMIA M HHCTPYKIMH 10 OXpaHe Tpy/a,
OpraHu3alHOHHO-METOANIECKHE JOKYMEHTEI) B IIPOIECCEe MPOM3BOACTBEHHON HEOOXOMUMOCTH.
OOydeHnio u TpoBepKe 3HAHHH B MODSAKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIHM Ionoxenuewm,
NOJUTEXKAT BCE pabOTHHKH 00IIe00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHS.

3. ObyueHne W TIpOBepKa 3HaHHII [0 oOXpaHe Tpyxa IOCTYNMBIIMX Ha pabory
TNENIArOTMIeCKUX PaOOTHUKOB M CHEIUAIUCTOB MPOBOAUTCS HE MO3LHEE OJHOTO MECSIA TOCIE
HA3HAYCHMS Ha NOJDKHOCTD, JUIA PAaOOTAIOIIMX — MEPUOJMUECKH, HE PEXe OHOTO pasa B TPH
roja.

4. OTBETCTBEHHOCTH 32 OPraHM3AIUIO CBOEBPEMEHHOTO M Ka4eCTBEHHOTO o0ydeHus 1
IIPOBEPKH 3HAHMM 110 OXPAHE TPYAa B LETOM IO YIPEKICHHIO BO3IAraeTCs Ha PYKOBOIUTEIIS.

5. IlocrymuBue B 00meo6pazoBaTebHOE YIperxk IeHHE PAGOTHHKHA IIPOXO/AT BBOIHBI
MHCTPYKTaX, KOTOPBIH IIPOBOJUT PYKOBOJUTEND, CHENMAIMCT [0 OXPaHe TPyJa MK pabOTHHK,
Ha KOTOPOro TPUKa30M PYKOBOAHUTEIST BO3JIOXEHBI 3TH O0S3aHHOCTH. [IpH 3TOM OHM JOJDKHEI
OBITH 03HAKOMJICHBI:

- C COCTOSHHEM YCIOBHH M OXpaHbl TpyJa, IIPOM3BOJACTBEHHOIO TpaBMATH3Ma U
poQeCCHOHATBHOM 3a00I€BAEMOCTH B YUPEKICHHH,

- C 3aKOHOJATCNBHBIMA M HHBIMH HOPMATHBHEIMH NPABOBBHIMH aKTaMH IO OXpaHe TpYa,
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM (COTJIAIICHHEM); ’

- CO CBOMMH JIOJDKHOCTHBIMH OOS3aHHOCTAMH 10 OOECICYEHHIO OXpaHBl Tpyga B
001me06pa30BaTEIFHOM YUPEIKIEHHH;

- C TOPSAKOM H COCTOSIHHEM OOecredeHus pabOTHEKOB CPEICTBAMH WHAMBHAYANbHON W
KOJUIEKTHBHOM 3aIlUTHI OT BO3AECHCTBHS OIACHBIX M BPEOHBIX HPOH3BOICTBEHHBIX (GakTopoB u
ap.

6. Baeouepenmas mpoBepka 3HaHWH IO OXpaHe TpyJa pPaGOTHHKOB IIPOBOUTCS
HE3aBHCHMO OT CPOKa IIPOBEACHHUS IPEBIIyIIeH TPOBEPKH:




